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APE GALICIA - NOVAS

v UNHA TRINTENA DE PERSOAS ASISTIU A XORNADA SOBRE “SERVIZOS DE
INFORMACION E ASISTENCIA. ADMINISTRACIONS DIXITAIS INTEGRAIS”,
ORGANIZADA POLA AXENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, APE
GALICIA E O COLEXIO DE ECONOMISTAS DE PONTEVEDRA

v A SECRETARIA XERAL DE APE GALICIA, SONIA ACUNA PAZOS, E O
VICEPRESIDENTE POR OURENSE, DAVID MARTINEZ ALONSO, ASISTIRON EN
VERIN A INAUGURACION DO PRIMEIRO POLO DE EMPRENDEMENTO E APOIO AO
EMPREGO

v/ O PRESIDENTE DE APE GALICIA, JOSE RAMON CALDAS, XUNTO A SECRETARIA,
MARISE BERTOLA, E ALEJANDRA CORTIZO, EMPRENDEDORA NO SECTOR DAS
ANTIGUIDADES, PARTICIPARON NO PROGRAMA DA TELEVISION DE GALICIA A
REVISTA

v A DIRECTIVA DE APE GALICIA ASISTE AO VIII ENCONTRO INTERNACIONAL DE
EMPRESARIOS GALEGOS NO MUNDO ORGANIZADO POR AEGAMA

v/ O VICEPRESIDENTE DE APE GALICIA POR OURENSE, DAVID MARTINEZ ALONSO,
PARTICIPA XUNTO AO AVOGADO TRIBUTARISTA JAIME ANEIROS NO
PROGRAMA DA TVG “A REVISTA”

v' O PRESIDENTE DE APE GALICIA, JOSE RAMON CALDAS MARTINEZ, E A

SECRETARIA XERAL, SONIA ACUNA PAZOS, ASISTEN A INAUGURACION DO
SEGUNDO POLO DE EMPRENDEMENTO E APOIO AO EMPREGO
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INFORMACION PARA AUTONOMOS

v' A XUNTA DE GALICIA LANZA AS SUBVENCIONS PARA INVESTIMENTOS EN
EQUIPAMENTOS POSCOVID DOS ESTABLECEMENTOS HOSTALEIROS

v" A XUNTA DE GALICIA PUBLICA AS SUBVENCIONS DESTINADAS AO FOMENTO DA
CONTRATACION DE MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

v. A XUNTA DE GALICIA LANZA AS SUBVENCIONS DESTINADAS AO
FINANCIAMENTO DO PROGRAMA MULLER 22

v' A XUNTA DE GALICIA PON EN MARCHA AS SUBVENCIONS PARA A
TRANSFORMACION DAS PEQUENAS E MEDIANAS EMPRESAS DA INDUSTRIA
FORESTAL GALEGA E DO CONTRACT

v' A XUNTA DE GALICIA LANZA O PROGRAMA EMEGA PARA O FOMENTO DO
EMPRENDEMENTO FEMININO

v O GOBERNO APROBA UNHA LINA DIRECTA DE AXUDAS A PERSOAS FiSICAS DE
BAIXO NIVEL DE INGRESOS E PATRIMONIO QUE SEXAN ASALARIADOS,
AUTONOMOS OU DESEMPREGADOS

v" A XUNTA DE GALICIA VEN DE PUBLICAR AS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO A TRAVES DOS PROGRAMAS DE COOPERACION

v" O MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDADE SOCIAL E MIGRACIONS XA TEN LISTO
O ANTEPROXECTO DO REAL DECRETO-LEI POLO QUE SE ESTABLECE UN NOVO
SISTEMA DE COTIZACION PARA AS PERSOAS TRABALLADORAS POR CONTA
PROPIA OU AUTONOMAS

v O GOBERNO DA LUZ VERDE AO NOVO SISTEMA DE COTIZACION DE PERSOAS
TRABALLADORAS AUTONOMAS

v" AXUNTA DE GALICIA PON EN MARCHA AS AXUDAS DO PLAN CORRESPONSABLES

APE GALICIA - FORMACION

v' APE GALICIA ABRE O PRAZO DE INSCRIPCION PARA CATRO CURSOS GRATUITOS
DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

v" EN COLABORACION CON MAUDE STUDIO, APE GALICIA TEN EN MARCHA CURSOS
GRATUITOS ONLINE DO SECTOR DA HOSTELERIA, TURISMO, TRANSPORTE E TIC

BOLETIN APE GALICIA * XULLO 2022



BOLETIN APE GALICIA * XULLO 2022



APE GALICIA - NOVAS

< UNHA TRINTENA DE PERSOAS ASISTIU A
XORNADA SOBRE “SERVIZOS DE
INFORMACION E ASISTENCIA.
ADMINISTRACIONS  DIXITAIS INTEGRAIS”,
ORGANIZADA POLA AXENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, APE GALICIA
E O COLEXIO DE ECONOMISTAS DE
PONTEVEDRA

Unha trintena de persoas asistiu @ xornada

formativa “Servizos de informacién e asistencia.
Administracions Dixitais Integrais”, organizada
pola Axencia Estatal de Administracion
Tributaria xunto con APE Galicia e o Colexio de
Economistas de Pontevedra. Na presentacion,
gue tivo lugar no salén de actos da delegacién de
Pontevedra, participaron José Ramon Caldas
Martinez, presidente de APE Galicia, Diego
Moledo Estévez, membro do Colexio de
Economistas de Pontevedra, Imelda Capote
Martin, delegada especial da AEAT de Galicia, e
Pablo Meijide Doval, administrador da ADI de
Vigo.

Mais polo miudo, o obxecto da accién, que tivo
como relatores a Pablo Meijide Doval e Imelda
Capote Martin, foi dar a cofiecer a existencia e o
funcionamento das ferramentas de asistencia

virtual e particularmente as Administraciéns
Dixitais Integrais (ADIs) e o servizo de
informacién que prestan, asi como o servizo
PRE303. Neste eido, Meijide Doval explicou que
as ADI son un servizo virtual que presta
informacién cualificada e personalizada aos
cidadans do territorio espafiol, asi como
asistencia integral nos diferentes
procedementos. “Nacen como unha forma de
cambiar pouco a pouco do presencial ao virtual,
que permite que calquera persoa poida
contactar coa oficina sen necesidade de cita
previa ou de acudir & mesma”, explicou o
administrador da ADI de Vigo. “Este proceso

acelerouse a raiz da pandemia”, engadiu.

“As ADI é o mais parecido 4 entrada da
administracion no metaverso”, sinalou Meijide
Doval. Ademais, tratase dun servizo multicanle
ao que podemos acceder a través de diferentes
ferramentas como son, por exemplo, o0s
asistentes virtuais, a través de email, chats,
teléfono ou informa+. Respecto aos asistentes
virtuais, Pablo Meijide destacou que ao redor de
200.000 contribuintes ao mes son atendidos a
través deste sistema. En canto s ADI, “en marzo
atendemos a 18.000 contribuintes e en maio xa
a 26.000, unha cifra que sube cada vez mais”,
salientou o administrador da ADI.

En liflas xerais, o programa da xornada estivo
centrado na andlise das Administracidns Dixitais
das Administracions Dixitais Integrais coa
resolucion de dubidas xerais e a posta en escena
de exemplos practicos sobre  servizos
especialmente relevantes para PEMES e persoas
auténomas. Ademais, Meijide Doval e Capote
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Martin tamén explicaron as novidades e futuros
escenarios do servizo PRE303, que se trata do
novo sistema para presentar o modelo 303

dende hai mais dun ano.

% A SECRETARIA XERAL DE APE GALICIA, SONIA
ACUNA PAZOS, E O VICEPRESIDENTE POR
OURENSE, DAVID MARTINEZ ALONSO,
ASISTIRON EN VERIN A INAUGURACION DO
PRIMEIRO POLO DE EMPRENDEMENTO E
APOIO AO EMPREGO

A secretaria xeral de APE Galicia, Sonia Acufia
Pazos, e o vicepresidente por Ourense, David
Martinez Alonso, asistiron en Verin 4
inauguracion do primeiro Polo de
Emprendemento e Apoio ao Emprego.

Tratase do primeiro dos 12 polos de
emprendemento que a Xunta de Galicia creard
no rural para impulsar proxectos de proximidade
e formar &s persoas en capacidades
emprendedoras, a través dun dos proxectos da

Conselleria de Emprego e Igualdade que forma
parte da candidatura galega aos fondos
europeos Next Generation.

Ao acto asistiron a conselleira de Promocion do
Emprego e lgualdade, Maria Jesus Lorenzana
Somoza, e a secretaria xeral de Apoio ao
Emprego, Traballo Autbnomo e Economia Social,
Covadonga Toca Carus. O presidente da Xunta
de Galicia, Alfonso Rueda, non puido asistir
debido situacién dos incendios en Galicia.
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% O PRESIDENTE DE APE GALICIA, JOSE RAMON
CALDAS, E A SECRETARIA, MARISE BERTOLA,
FORON AO PROGRAMA DA TVG A REVISTA

estudar a sua
udas

O presidente de APE Galicia, José Ramdn Caldas,
xunto & secretaria da  asociaciéon e
emprendedora textil, Marisé Bértola, e
Alejandra Cortizo, emprendedora no sector das
antigliidades, participaron no programa da
Television de Galicia A Revista para falar de
emprendemento en xeral, da aposta por
iniciativas propias e das principais claes para
levar adiante unha idea orixinal e innovadora.

viabilidade e a posibilidade de atopar axudas

- L
. EMPRENDER, COMO OPCION DE NEGOCIQ s
H E'moi'importante madurar a idea, estudara sta

A DIRECTIVA DE APE GALICIA ASISTE AO Vi
ENCONTRO INTERNACIONAL DE
EMPRESARIOS GALEGOS NO MUNDO
ORGANIZADO POR AEGAMA

A directiva de APE Galicia, co seu presidente,

José Ramoén Caldas Martinez, o vicepresidente
por Ourense, David Martinez Alonso, a
secretaria, Marisé Bértola Torres, e o vocal,
Pablo Fernandez Lépez, asistiu na illa da Toxa ao
VIIl Encontro Internacional de Empresarios
Galegos no Mundo organizado por AEGAMA, no
gue tamén participou o presidente da Xunta de
Galicia, Alfonso Rueda Valenzuela.

No acto entregouse o premio ao empresario
galego en América a Lino de Prado e o premio ao
empresario galego en Galicia a Roberto Tojeiro.

% O VICEPRESIDENTE DE APE GALICIA POR
OURENSE, DAVID MARTINEZ ALONSO,
PARTICIPA XUNTO AO AVOGADO JAIME
ANEIROS NO PROGRAMA DE TELEVISION “A
REVISTA”

s rendemento
mais 500

O vicepresidente de APE Galicia por Ourense,
David Martinez Alonso, participou xunto ao
avogado tributarista Jaime Aneiros no programa
da Television de Galicia “A Revista” para falar e
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debatir sobre o novo sistema de cotizacién de

auténomos e, tamén, para explicar os pros e

Q |
revista| |f

contras que leva consigo.

< O PRESIDENTE DE APE GALICIA, JOSE RAMON
CALDAS, E A SECRETARIA XERAL, SONIA
ACUNA PAZOS, ASISTEN A INAUGURACION
DO SEGUNDO POLO DE EMPRENDEMENTO E
APOIO AO EMPREGO

O presidente de APE Galicia, José Ramdn Caldas,

e a secretaria xeral, Sonia Acufia Pazos, asistiron
en Silleda & inauguracién do segundo Polo de
Emprendemento e Apoio ao Emprego.

Durante o acto presentaronse 0s proxectos
emprendedores de Praedium, Hidromel Fenrir

Galicia e Vancubic.

Tratase do segundo dos 12 polos de
emprendemento que a Xunta de Galicia creard
no rural para impulsar proxectos de proximidade
e formar as persoas en capacidades
emprendedoras, a través dun dos proxectos da
Conselleria de Emprego e Igualdade que forma
parte da candidatura galega aos fondos
europeos Next Generation. O primeiro
inaugurouse recentemente en Verin.

Mdmmel.—fenrir-ga\iziuom

Ao evento asistiron a conselleira de Promocion
do Emprego e Igualdade, Maria Jesus Lorenzana
Somoza, a secretaria xeral de Apoio ao Emprego,
Traballo Auténomo e Economia Social,
Covadonga Toca Carus, e a directora xeral de
Emprendemento, Margarita Ardao.
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INFORMACION PARA

AUTONOMOS

% A XUNTA DE GALICIA LANZA AS
SUBVENCIONS PARA INVESTIMENTOS EN
EQUIPAMENTOS POSCOVID DOS
ESTABLECEMENTOS HOSTALEIROS

A Xunta vén de publicar no Diario Oficial de
Galicia as bases reguladoras para a concesién, en
réxime de concorrencia non competitiva, de
subvenciéns para investimentos en
equipamentos poscovid dos establecementos
hostaleiros financiadas ao 100 % no marco do
eixe REACT-UE do programa operativo Feder
Galicia 2014-2020, como parte da resposta da
Unién Europea a pandemia da COVID-19, e
anuncia a sUa convocatoria para o ano 2022
(codigo de procedemento TUS03E).

A situacion xerada pola evolucién da COVID-19
obrigou as autoridades publicas a xestionar a
crise sanitaria e estableceu medidas para
protexer a saude e a seguridade, e estas medidas
comportaron a maior crise econémica cofiecida.
O sector da hostalaria foi un dos mais afectados
polas limitaciéns de mobilidade. Ante esta
situacion, a Xunta de Galicia quere impulsar un
plan de axudas para incentivar a mellora dos
establecementos hostaleiros co fin de consolidar
unha oferta turistica de calidade, como un
referente da imaxe de Galicia a nivel global e cun
gran valor estratéxico na economia galega.

Con estas subvencions prestarase apoio a un
colectivo fundamental no conxunto das
empresas do sector turistico e promoverase o
seu desenvolvemento tecnoldxico e o proceso
de transformacion dixital do sector. Neste eido,
as axudas reguladas por estas bases tefien por
obxecto contribuir & modernizacion e & mellora
da competitividade dos establecementos
hostaleiros inscritos no Rexistro de Empresas e
Actividades Turisticas da Xunta de Galicia (REAT)
mediante a realizacién de investimentos en
equipamentos poscovid.

A quen van dirixidas?

Poderdn ser beneficiarias destas axudas as
microempresas, pequenas e medianas empresas
segundo a definicion establecida pola Comisién
Europea no anexo | do Regulamento (UE)
651/2014 (inclie aos auténomos que cumpran a
condicion de pequena empresa), do sector da
hostalaria que tefian o seu domicilio social ou un
centro de traballo en Galicia.

Conceptos subvencionables

e Sistemas domodticos, control de distancias,
optimizacién de procesos, portas e
consignas automaticas, controis de acceso,
renovacion de aire, sistemas de
climatizacion e softwares de control
asociados.

e Sistemas de check-in automaticos.

e Carteleira, rotulacién, sinalizacion e
actuacions vinculadas con ela.

e FEquipamento, directo ou indirecto, que
poida servir de apoio ou difusidon no control
da pandemia (medidores de CO2,
ionizadores, dispensadores, etc.).

e Reformas orientadas 4 creacién de espazos
gue suxiran maior amplitude (cores claras,
incorporacion de espellos, etc.).

e Envoltorios e material dun sé uso. O total de
gastos destinados a este concepto non
podera superar o 10 % dos gastos totais
subvencionables.

e Procesos de desinfeccion e desinfeccion
recorrente  realizados por empresas
externas con motivo da COVID, que non
tefian a consideracion de gastos de limpeza
ordinaria.

e Novo equipamento de hixienizado e lavado.

e Novo equipamento para novos produtos,
presentacions ou métodos de conservacion.

e Equipamento multiservizo.

Contia das axudas

O importe maximo da subvencion serda dunha
porcentaxe do gasto subvencionable co limite
gue a continuacién se expresan de acordo co
investimento realizado:

O importe maximo de subvencion serd do 90 %
do investimento, cun maximo de 50.000 euros
por beneficiario.
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Periodo de execucidn das accions

Son actuaciéons subvencionables aquelas
desenvolvidas entre o 1 de xaneiro e o 31 de
outubro de 2022.

Solicitude e prazo

As solicitudes ao programa presentaranse a
través da sede electronica da Xunta
(https://sede.xunta.gal) e o prazo de
presentacion sera dun mes contado a partir do
dia seguinte ao da publicacion desta resolucion
no Diario Oficial de Galicia.

% A XUNTA DE GALICIA PUBLICA AS
SUBVENCIONS DESTINADAS AO FOMENTO
DA CONTRATACION DE MULLERES VITIMAS
DE VIOLENCIA DE XENERO

A Xunta vén de publicar no Diario Oficial de
Galicia as bases reguladoras das subvenciéns
destinadas ao fomento da contratacion por
parte de entidades sen animo de lucro de
mulleres que sofren violencia de xénero,
financiadas con fondos REACT-UE no marco do
programa operativo FSE Galicia 2014-2020 como
parte da resposta da UE & pandemia da COVID-
19, e se convocan para o ano 2022 (codigo de
procedemento SI461B).

A situacion xerada pola crise sanitaria derivada
da COVID-19 aumentou a situacion de especial
vulnerabilidade para as mulleres vitimas de
violencia de xénero, o estado de perigo que
viven agravouse, o illamento social e a falta de
redes de apoio familiares ou sociais dificulta
mais as sUas posibilidades de acceder a servizos
e recursos de apoio, emerxendo situaciéns de
absoluta desproteccion.

Considerando que a independencia econémica é
clave para garantir que as mulleres en situaciéon
de violencia de xénero consigan maior
estabilidade persoal, social e laboral, a presente
resolucién supdn un paso mais na mellora da sua
insercion laboral, articulando axudas
econémicas as entidades sen animo de lucro
para fomentar a contratacion de mulleres que

sofren violencia de xénero e que non poden
acadar un posto de traballo no mercado laboral
ordinario. Por medio desta convocatoria as
entidades teran a posibilidade de obter axudas
para a contratacion por conta allea de mulleres
gue sofren violencia de xénero.

Neste eido, o obxectivo destas subvencions é
contribuir a que as mulleres acaden unha maior
autonomia a través da promocion da sua
independencia  econdmica e do  seu
empoderamento, e reforzando, ao mesmo
tempo, as posibilidades dunha posterior
insercion laboral estable, co obxectivo
fundamental de lograr a sia plena integracion na
vida econdmica e social.

A quen van dirixidas?

Poderan ser entidades beneficiarias da
subvencién prevista nesta resolucién as
entidades e cooperativas sen animo de lucro.

Doutra banda, as persoas destinatarias finais das
axudas seran as mulleres vitimas de violencia de
xénero, incluidas as mulleres que padeceron
violencia vicaria, e as mulleres vitimas de trata
con fins de explotacion sexual, inscritas como
demandantes de emprego ou como mellora de
emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Contia das axudas

A contia da subvencidon que se concederd as
entidades sen animo de lucro beneficiarias sera,
por cada muller contratada a tempo completo, a
resultante de aplicar o método de custos
simplificados que consiste nun baremo estandar
de custo unitario segundo o grupo de cotizacion
en que se atopen as traballadoras en cuestion.
Este baremo representa o custo salarial total
obxecto de subvencién, calculado como un
multiplo do IPREM mais a cotizacién empresarial
a Seguridade Social.

O importe da subvencion por cada contratacion
reducirase proporcionalmente en funcién da
xornada realizada, cando os contratos se
concerten a tempo parcial.
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Ademais, o nUmero maximo de contratacions
gue se vai subvencionar por cada entidade
solicitante establécese en 2 contratacions.

Requisitos da contratacién

e Que sexan executadas polas entidades
beneficiarias en réxime de administracién
directa.

e Que a duracién dos contratos sexa, como
minimo, de 4 meses.

e Que a contratacién sexa para xornada de
traballo a tempo completo ou a tempo
parcial non inferior ao 50 %.

e Que a entidade beneficiaria dispofia de
asignacion orzamentaria suficiente para
facerse cargo dos gastos non
subvencionables ao abeiro desta resolucion,
se for o caso.

e Que, na sUa execucién ou prestacién, se

practica

profesional das mulleres contratadas.

favoreza a formacion e a

e Que, a sUa execucién ou prestacion, se
realice nun centro de traballo situado na
Comunidade Autonoma de Galicia.

e Conindependencia da duracién do contrato,

do contrato para a

substitucién da traballadora que causase

de ser o caso,
baixa, o periodo subvencionable non podera

exceder de doce meses nin poderd
prolongarse mais ald do 30 de setembro de

2023.
Solicitude e prazo

As solicitudes ao programa presentaranse a

través da sede electrénica da Xunta

(https://sede.xunta.gal) e o prazo de
presentacion sera dun mes contado a partir do
dia seguinte ao da publicacion desta resolucion

no Diario Oficial de Galicia.

% A XUNTA DE GALICIA LANZA AS
SUBVENCIONS DESTINADAS AO
FINANCIAMENTO DO PROGRAMA MULLER
22

10

nnnnn pok Unién Europea .
NextGenerationEU <

H XUNTA

DE GALICIA
PROGRAMA MULLER 22

Incentivos a contratacion indefinida inicial de

mulleres desempregadas
Aberto o prazo ata o
30 de setembro

[TR770A]

Y
(éﬁ}) Persoas beneficiarias
A9

> Persoas empregadoras e empresas,
calquera que sexa a sua forma xuridica.
- Persoas auténomas.

» Cooperativas e sociedades laborais.

— Centros especiais de emprego e
as empresas de insercion laboral
(excepto para facer contratos con

persoas con discapacidade e contratos
con persoas en situacién ou risco de

CONTRATO LABORAL

exclusién social respectivamente).

+ [€) Contia dos apoios

setembro de 2022 de mulleres que figuren inscritas como desempregadas no servizo pdblico de
emprego no momento da siia contratacion.

No caso d 6ns na idade de fixas inuas, a duracién mini Sde9
i \tia do ional a0 tempo de traballo.

Principais obrigas das persoas beneficiarias

» Manter 3 persoa traballadora contratada no seu cadro de persoal
durante un periodo minimo de 2 anos desde a data do contrato.

» Comprometerse a prever mecanismos de verificacion do cumprimento
do principio de “non causar prexuizo significativo” (principio DNSH).

» Estar ao corrente nas suas obrigas tributarias (estatais e
autonémicas) e coa Seguridade Social.

» Disporier dos libros contables, rexistros dilixenciados e

demais doc e nos termos

esixidos pola lexislacion.

» Cumprir coas medidas de comunicacién e informacién establecidas.

Mais informacion: B8 900 815 600

A Xunta vén de publicar no Diario Oficial de
Galicia as bases reguladoras para a concesion de
subvencidns publicas, destinadas ao
financiamento do Programa Muller 22, no marco
do Plan de recuperacién, transformacién e
resiliencia, financiado pola Unién Europea,
NextGenerationEU, e se convoca para 0 ano

2022 (cédigo de procedemento TR770A).

Os datos de incorporacion das mulleres ao
mundo laboral en Espafia e en Galicia seguen
estando por detrds da media europea, por
causas socialdemograficas estruturais que
dificultan o seu acceso a este mercado ou as
afastan do tecido produtivo. Ademais os
contextos de crise econdmica como a xerada
pola recente pandemia de COVID-19, pofien en
risco a estabilidade e a calidade no emprego
tanto de homes como de mulleres, sendo estas
as mais prexudicadas, dados os obstaculos que
xa de por si enfrontan, e sendo tamén as que
maiores taxas de

expulsion  presentan,

converténdose nun dos colectivos mais
afectados, polo que se fai preciso articular
medidas especificas que melloren o seu acceso

ao mercado.
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Asi, estas axudas incentivan a contratacion de

mulleres  desempregadas que presentan
desvantaxes e dificultades particulares para

acceder ou permanecer no mercado de traballo.

Os incentivos seran de aplicacion as

contratacions indefinidas iniciais a tempo
completo que se celebren desde o 1 de xaneiro
de 2022 e ata o 30 de setembro de 2022 con

mulleres desempregadas
A quen vai dirixido?

Poderdan ser entidades beneficiarias das
subvencions as persoas empregadoras e as
empresas, calquera sexa a forma xuridica que
adopten, incluidas as persoas auténomas, as
cooperativas e as sociedades laborais, que
contraten por conta allea mulleres
desempregadas, inscritas como demandantes
de emprego, para prestaren servizos en centros
de traballo radicados na Comunidade Auténoma
de Galicia. Tamén poderan ser beneficiarios dos
incentivos os centros especiais de emprego e as
empresas de insercion laboral, excepto para
facer contratos con persoas con discapacidade e
contratos con persoas en situacién ou risco de

exclusion social respectivamente.
Contia das axudas

As contrataciéns indefinidas iniciais
incentivaranse cunha axuda de 6.000 euros por

cada muller desempregada contratada.

No caso de contratacions indefinidas iniciais na
modalidade de fixos-descontinuos dun minimo
de 9 meses de duracidn, a contia do incentivo
sera proporcional ao tempo de traballo.

Requisitos da contratacion

A contratacion  realizada coa  muller
desempregada pola que se solicita a subvencion
indefinida

modalidade de fixos-descontinuos dun minimo

deberd ser inicial, incluida a
de 9 meses de duracién, e cunha xornada a
tempo completo. Ademais, as contratacidns
polas que se solicita subvencién deberan estar

comunicadas, a través da aplicacién Contrat@ &
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oficina publica de emprego que corresponda, no
momento da solicitude.

Solicitude e prazo

As solicitudes ao programa presentaranse a

través da sede electrénica da Xunta

(https://sede.xunta.gal) e o prazo de
presentacion comezard ao dia seguinte ao da
publicacién desta orde e rematara o 30 de

setembro de 2022.

< A XUNTA DE GALICIA PON EN MARCHA AS
SUBVENCIONS PARA A TRANSFORMACION
DAS PEQUENAS E MEDIANAS EMPRESAS DA
INDUSTRIA FORESTAL GALEGA E DO
CONTRACT

A Xunta publicou no Diario Oficial de Galicia as
bases reguladoras e a convocatoria para o ano
2022, en réxime de concorrencia competitiva,
valorizacién e 4@

das axudas & segunda

transformacion das pequenas e medianas
empresas da industria forestal galega e do

contract (cédigo de procedemento INS00B).

Con esta accién, dende a Axencia Galega da

Industria  Forestal, buscan revalorizar a
competitividade e a innovaciéon das empresas
forestais con especial incidencia na segunda e

seguintes fases de transformacion.
A quen vai dirixido?

Poderan ser beneficiarias as pequenas e

medianas empresas, incluidas as persoas
autonomas, da industria forestal e do contract
radicadas en Galicia que utilicen a madeira e os
seus derivados, a resina, a cortiza ou outros
produtos de orixe forestal, exceptuando os
produtos alimentarios, como materia prima para

a elaboracién dos seus produtos.
Proxectos subvencionables

Serdn subvencionables os proxectos de

investimento  realizados  polas  persoas
beneficiarias nos seus procesos de producién

vinculados & transformacion da madeira e os
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seus derivados, resina, cortiza, asi como doutros
produtos de orixe forestal, exceptuando os
alimentarios, e que tefian como obxectivo
aumentar a sua produtividade ou a implantacion
de técnicas que permitan obter novos produtos
ou produtos valorizados ou procesos que
favorezan a minoracién do impacto ambiental.

As empresas solicitantes poderdn presentar
como maximo un proxecto.

Investimentos subvencionables

Compra de magquinaria nova vinculada aos
procesos de transformacién de produtos de
orixe forestal non alimentarios, asi como para os
procesos de secado e doutros tratamentos e
acabamentos da madeira.

Obras e instalaciéns necesarias para a correcta
instalacion e funcionamento dos investimentos
obxecto de subvencion.

Outros bens de equipamento novos que formen
parte do activo da empresa e intervefian no
proceso produtivo obxecto do proxecto.

Implantacion e certificacion da cadea de
custodia de produtos forestais, de normativas de
calidade e de xestidon ambiental, e implantacion

de plans de mellora da xestién empresarial.

Servizos, bens, equipamentos, tecnoloxias e
obras de acondicionamento necesarios para a
obtencién de certificados ou selos de calidade e
ambientais, marcas de garantia rexistradas,
marcas colectivas rexistradas ou implantacion da
marcacion CE de produtos de orixe forestal e
condicionados & sua obtencion dentro do prazo
de xustificacion da axuda.

Ensaios de caracterizacidn de produto realizados
conforme a normativa oficial por un laboratorio
acreditado para a realizacién do ensaio.

Contia das axudas

Os investimentos subvencionaranse cunha
axuda do 50 % dos gastos elixibles e a contia
maxima por solicitante limitarase a 200.000

euros.
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Solicitude e prazo

As solicitudes ao programa presentaranse a

través da sede electrénica da Xunta

(https://sede.xunta.gal) e o prazo de
presentacion sera dun mes contado a partir do
dia seguinte ao da publicacion da resolucion no

Diario Oficial de Galicia.

% A XUNTA DE GALICIA LANZA O PROGRAMA
EMEGA PARA O FOMENTO DO
EMPRENDEMENTO FEMININO

A Xunta de Galicia publicou no Diario Oficial de
Galicia as bases reguladoras das axudas do
programa fomento do

Emega para o

emprendemento feminino en Galicia,
financiadas con fondos REACT-UE no marco do
programa operativo FSE Galicia 2014-2020 como
parte da resposta da Unién Europea 8 pandemia
da COVID-19, e procede a sua convocatoria para

0 ano 2022 (cédigo de procedemento SI429A).

Apoiar o empoderamento econdmico e social
das mulleres fomentando o emprendemento
feminino é unha das lifias bdsicas de actuacién
da Xunta de Galicia no marco da igualdade de
oportunidades; a importancia desta actuacion e
a sUa necesidade recdllense de xeito expreso na
normativa autondmica, tanto de igualdade
como de emprendemento. A igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes segue a
ser un valor fundamental, asi como o apoio as
iniciativas empresariais xeradoras de emprego.

Neste contexto, o programa Emega consolidase
como medida especifica para o fomento do
emprendemento feminino; comprende un
conxunto de axudas dirixidas a apoiar a posta en
marcha (lifas Emprende e ITEF), a mellora e a
Activa) de

constituidas  por

reactivacion (lifia iniciativas

empresariais mulleres,
incentivando a creacién de emprego por conta
propia e por conta allea para mulleres; xunto con
medidas complementarias para favorecer a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

(axuda complementaria Concilia), asi como o
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acceso a servizos especificos de informacién,
asesoramento e orientacién empresarial co
facilitar a

obxecto de implantacion e

consolidacién dos seus proxectos empresariais.
Lifias de axuda

O programa Emega comprende as seguintes
lifias de axuda:

1. Lifia axudas

econdmicas mediante incentivos para promover

Emprende: lifia de

a posta en marcha de novas iniciativas
empresariais e a creacién de emprego feminino

estable por conta propia e allea.

2. Lifia Activa: lifia de axudas econdmicas

mediante incentivos para favorecer a

reactivacion, a consolidacion de empresas
constituidas por mulleres, ou a implantacion de
mellora da

medidas innovadoras para a

competitividade, a través de medidas de
renovacion, implantacion, ampliacion ou cambio
de localizacion da actividade dirixidas a paliar
unha situacion econdmica adversa, e que
resulten necesarias para o mantemento do

emprego por conta propia e por conta allea.

3. Lifia ITEF: lina de axudas econdmicas

mediante  incentivos para impulsar a
implantacion de iniciativas empresariais de
caracter innovador, con contido cientifico ou
con base tecnoldxica, promovidas por mulleres e
gue supofian a creacion de emprego feminino

estable por conta propia e allea.

4, Lifia Concilia: axuda complementaria das
liflas Emprende, Activa e ITEF para promover a
conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral,
nas suas duas modalidades: Concilia-promotoras
e Concilia-persoas traballadoras por conta allea.

A quen vai dirixido?

Poderan ser beneficiarias as empresas privadas
(coa categoria de microempresa ou pequena
empresa) formadas por mulleres que inicien a
sUa actividade econdmica ou formalicen o seu
plan Activa no periodo comprendido entre o 1
de agosto de 2021 e a data da fin do prazo de
presentacion de solicitudes ao abeiro desta
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convocatoria. Cando se trate de empresarias
individuais, a solicitude debera ser presentada
pola traballadora auténoma. Doutra banda,
cando a actividade empresarial sexa realizada
por unha sociedade civil, comunidade de bens,
sociedade mercantil, cooperativa ou sociedade
laboral, a solicitude de subvencién deberd ser
presentada por esta, e non serdn validas nin
admisibles as solicitudes presentadas polas
socias ou comuneiras a titulo persoal.

Ademais, lembrar que os requisitos e condiciéns
comuns e especificos de cada lifia deberdn
cumprirse na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante
o periodo minimo de permanencia da actividade
e do mantemento dos postos de traballo
(dezaoito meses).

Contia dos incentivos por cada lifia

1. Lifia Emprende: A contia dos incentivos
da lifia Emprende determinase en atencién ao
numero de postos de traballo creados con
cardacter estable para mulleres, por conta propia
ou por conta allea, de acordo coa seguinte
escala:

a. Incentivo de 10.000 euros 4s empresas
gue creen o posto de traballo da promotora

b. Incentivo de 16.000 euros s empresas
gue creen dous postos de traballo para mulleres,
por conta propia ou por conta allea con contrato

indefinido, incluindo o da promotora ou
promotoras.
C. Incentivo de 20.000 euros 4s empresas

gue creen tres postos de traballo para mulleres,
por conta propia ou por conta allea con contrato

indefinido, incluindo o da promotora ou
promotoras.
d. Incentivo de 22.000 euros s empresas

gue creen catro ou mais postos de traballo para
mulleres, por conta propia ou por conta allea
incluindo o da

con contrato indefinido,

promotora ou promotoras.

2. Lifia Activa: A contia dos incentivos da
lifia Activa determinase en atencion ao nimero
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de postos de traballo existentes na empresa,
ocupados por mulleres, como consecuencia do
mantemento ou do incremento do emprego
preexistente, por conta propia ou por conta
allea, de acordo coa seguinte escala:

a. Incentivo de 8.000 euros as empresas
gue mantefian o posto de traballo da
promotora.

b. Incentivo de 12.000 euros as empresas

con dous postos de traballo para mulleres, por
conta propia ou por conta allea con contrato

indefinido, incluindo o da promotora ou
promotoras.
C. Incentivo de 14.000 euros as empresas

con tres postos de traballo para mulleres, por
conta propia ou por conta allea con contrato

indefinido, incluindo o da promotora ou
promotoras.
d. Incentivo de 17.000 euros as empresas

con catro ou mais postos de traballo para
mulleres, por conta propia ou por conta allea
incluindo o da

con contrato indefinido,

promotora ou promotoras.

3. Lifia ITEF: A contia dos incentivos da lifia
ITEF determinase en atencién ao numero de
postos de traballo creados con caracter estable
para mulleres, por conta propia ou por conta
allea con contrato indefinido, de acordo coa
seguinte escala:

a. Incentivo de 18.000 euros as empresas
gue creen o posto de traballo da promotora.

b. Incentivo de 27.000 euros as empresas
gue creen dous postos de traballo para mulleres,
por conta propia ou por conta allea con contrato
incluindo o da

indefinido, promotora ou

promotoras.

c. Incentivo de 32.000 euros as empresas
gue creen tres postos de traballo para mulleres,
por conta propia ou por conta allea con contrato
incluindo o da

indefinido, promotora ou

promotoras.
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d. Incentivo de 42.000 euros as empresas
gue creen catro ou mais postos de traballo para
mulleres, por conta propia ou por conta allea
incluindo o da

con contrato indefinido,

promotora ou promotoras.

4, Lifa Concilia: Os incentivos previstos
para esta axuda sO poderdn concederse a
aquelas  empresas que os  soliciten
expresamente e que resulten beneficiarias de
subvenciéon por calquera das lilas Emprende,

Activa ou ITEF previstas nesta convocatoria.

a. A modalidade

consiste nun incentivo de 3.000 euros por

Concilia-promotoras

empresa, sempre que forme parte dela algunha
promotora con filla/s ou fillo/s que na data de
finalizacion do prazo de xustificacion da axuda
sexan menores de tres anos.

b. A
traballadoras por conta allea consiste nun

modalidade Concilia-persoas
incentivo, por importe maximo de 5.000 euros
por empresa.

Solicitude e prazo

As solicitudes ao programa presentaranse a

través da sede electronica da Xunta

(https://sede.xunta.gal) e o prazo de
presentacion sera dun mes contado a partir do
dia seguinte ao da publicacion da resolucién no

Diario Oficial de Galicia.

<» O GOBERNO APROBA UNHA LINA DIRECTA
DE AXUDAS A PERSOAS FISICAS DE BAIXO
NIVEL DE INGRESOS E PATRIMONIO QUE
SEXAN ASALARIADOS, AUTONOMOS OU
DESEMPREGADOQS

O goberno publicou o Real Decreto-lei 11/2022,
do 25 de xufio, polo que se adoptan e se
prorrogan  determinadas medidas para
responder 4s consecuencias econdmicas e
sociais da guerra en Ucraina para facer fronte a
situacions de vunerabilidade social e econdmica,
e para a recuperacién econdmica e social dailla

da Palma.
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Dentro deste decreto-lei aprébase unha lifia
directa de axudas a persoas fisicas de baixo nivel
de ingresos e patrimonio que sexan asalariados,
auténomos ou desempregados.

En concreto, tratase dunha axuda, en pago
Unico, de 200 euros de contia, que ten como
obxectivo paliar o efecto prexudicial nos prezos
ocasionado pola crise enerxética derivada da
invasion en Ucraina en situacions de
vulnerabilidade econdmica, non cubertas por
outras prestacions de caracter social, como é o
caso das pensions contributivas, do ingreso
minimo vital, ou das pensiéns de xubilacion e

invalidez non contributivas.

O importe total das axudas estimase en 540
millons de euros.

Quen pode solicitar esta axuda?

. Persoas fisicas que na entrada en vigor
do real decreto-lei (27 de xufio) realicen unha
actividade por conta propia ou allea pola cal
estean dados de alta no réxime correspondente
4 Seguridade Social ou mutualidade, ou sexan
desempregados inscritos na oficina de emprego
(sexan beneficiarios ou non da prestacion ou
subsidio por desemprego), sempre que en 2021
percibiran ingresos inferiores a 14.000 euros
anuais, e tiveran un patrimonio inferior a
43.196,4 euros anuais.

O cOmputo de ingresos e patrimonio
efectuarase de maneira conxunta, considerando
todas as persoas que residan co beneficiario nun
mesmo domicilio a data de 1 de xaneiro de 2022
e estean unidos entre si por un matrimonio ou
analoga relacion de afectividade a conxugal con
polo menos dous anos de antelacion ou por
parentesco, ata o terceiro grado, incluido os
afins, con calquera dos anteriores, asi como
outras persoas coas que calquera dos anteriores
conviva en virtude de garda con fins de adopcion

ou acollida familiar permanente.

*NON terdan dereito 4 axuda aquelas persoas
gue, na data de entrada en vigor do decreto-lei
(27 de xufio) perciban o ingreso minimo vital, ou
pensiéns aboadas polo Réxime Xeral e os
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Réximes especiais da Seguridade Social ou polo
Réxime de Clases Pasivas do Estado, asi como
que perciban prestaciéns

aguelas persoas

andlogas as anteriores recofiecidas aos
profesionais non integrados no Réxime Especial
da Seguridade Social dos Traballadores por
Conta Propia ou Auténomos polas mutualidades
de previsién social mencionado, sempre que se
trate de prestaciéns por situaciéns idénticas as
previstas para a correspondente pensién da

Seguridade Social.
Solicitude e prazo

As solicitudes presentaranse na Sede Electrénica
da Axencia Estatal da Administracion Tributaria,
cubrindo o formulario electrénico que a tal
efecto se pofia a disposicién pola mesma ata o
30 de setembro de 2022, e
necesariamente, debera figurar a conta bancaria

no que,

na que desexe gque se realice o abono.

< A XUNTA DE GALICIA VEN DE PUBLICAR AS
SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO A TRAVES DOS PROGRAMAS DE
COOPERACION

A Xunta de Galicia publicou no Diario Oficial de
Galicia as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns que, baixo a rubrica xeral de
programas de cooperacién institucionais, estan
destinadas ao financiamento de acciéns de
fomento de emprego en colaboracion coas
entidades sen dnimo de lucro, a través da
contratacion de  persoas  traballadoras
desempregadas e mulleres vitimas de violencia
de xénero desempregadas para a realizacion de
servizos de interese xeral e social, co obxecto de
proporcionarlles a experiencia e a practica
profesional necesarias para facilitar a sua

insercion laboral.

O obxectivo fundamental destas axudas é
facilitar a mellora da empregabilidade das
persoas traballadoras desempregadas a través
da adquisicién de experiencia profesional nun

sector potencialmente xerador de emprego
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como é o dos servizos sociais, cada vez mais
demandados pola sociedade e que precisan de
profesionais con experiencia para cubrir as
necesidades cada vez maiores neste ambito.

E preciso desefiar e aplicar politicas activas
orientadas a atencién de colectivos especificos
con especiais dificultades de insercién. Para iso
resulta necesario contar coa colaboracién das
entidades sen animo de lucro para posibilitar e
contribuir ao desenvolvemento,
aproveitamento e dinamizacion do potencial
econdmico, social e cultural da nosa
Comunidade Autdonoma, & vez que favorecer a
creacién de emprego, mediante a prestacion

gratuita de servizos de interese xeral e social.
A quen vai dirixido?

Poderdn ser beneficiarias as entidades sen
animo de lucro que estean inscritas na categoria
de iniciativa social do Rexistro Unico de
Entidades
(RUEPSS), cuxa actividade principal estea dirixida

Prestadoras de Servizos Sociais
a desenvolver ou fomentar acciéns especificas
para a insercion das persoas con discapacidade,
social, servizos

en risco de exclusion

comunitarios, igualdade, maiores, familia,

infancia, menores ou mulleres.
Requisitos dos servizos que se vaian prestar

Os servizos que se desenvolvan mediante a

actividade das persoas traballadoras
desempregadas deberdn ser de interese xeral e
social. Ademais, terdn que ser prestados polas
entidades  beneficiarias en réxime de
administracion directa, deberan favorecer a
formacion e a practica profesional das persoas
contratadas, e terdn que ser prestados ou

executados na Comunidade Autonoma.

Pola sta banda, a duracién dos contratos das
persoas desempregadas non superara os nove
meses desde a sUa data de inicio, cando a
xornada sexa a tempo completo. En caso de
contrataciéns a tempo parcial, do 50 % ou do 75
%, esta duracién maxima poderd estenderse ata
os doce meses. No caso da contrataciéon de
mulleres vitimas de violencia de xénero teran
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sempre unha duracion de doce meses, que
deberd iniciarse dentro do exercicio 2022.

Doutra banda, as entidades beneficiarias
deberdn acreditar que as persoas contratadas
no marco deste réxime de axudas non estan
afectas ao desenvolvemento dunha actividade
econdmica e os contratos subvencionados por
esta orde seran incompatibles co exercicio de

funcions directivas na entidade beneficiaria.
Contia das axudas

A contia da subvencién que percibirdn as
entidades beneficiarias serd igual ao resultado
de multiplicar o nimero de persoas contratadas
polo nimero de meses de duracién do contrato
e polo importe do médulo que corresponda en
funcion do grupo de cotizacion & Seguridade
Social, conforme a seguinte escala en que se
contefien os importes maximos subvencionables
ao abeiro desta convocatoria:

- Para o grupo de cotizacién 1: 2.710,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 2: 2.059,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 3: 1.935,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 4: 1.897,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 5: 1.756,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 6: 1.732,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 7: 1.637,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 8: 1.600,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 9: 1.575,00 €.
- Para o grupo de cotizacion 10: 1.550,00 €.

Establécese un limite maximo da contia da
subvencién por entidade de 210.000,00 €.

Limites de contratacion

Establécense como limites & contratacién de
persoas traballadoras, en funcién do ambito
territorial de actuacion recollido no RUEPSS,
agds no caso de entidades con proxectos
singulares, os seguintes:
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Entidades con proxectos singulares:
maximo 9

Entidades de ambito autondmico con 3 ou
mais centros de traballo localizados en 2 ou més
provincias da Comunidade Auténoma de Galicia:
maximo 6

Entidades de ambito autonédmico que non
cumpran os criterios da lifla anterior: maximo 4.

Entidades de ambito provincial con 3 ou
mais centros de traballo: maximo 4.

Entidades de ambito provincial que non
cumpran os criterios da lifia anterior: maximo 3.

Entidades de dmbito comarcal ou municipal:
maximo 2.

Solicitude e prazo

As solicitudes ao programa presentaranse a

través da sede electrénica da Xunta

(https://sede.xunta.gal) e o prazo de
presentacion serd dun mes contado a partir do
dia seguinte ao da publicacion da resolucion no

Diario Oficial de Galicia.

% O MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDADE
SOCIAL E MIGRACIONS XA TEN LISTO O
ANTEPROXECTO DO REAL DECRETO-LEI POLO
QUE SE ESTABLECE UN NOVO SISTEMA DE
COTIZACION PARA  AS PERSOAS
TRABALLADORAS POR CONTA PROPIA OU
AUTONOMAS

O Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e
Migraciéns xa ten listo o anteproxecto do Real
Decreto-lei polo que se establece un novo
sistema de cotizacién para as persoas
traballadoras por conta propia ou auténomas,
gue se implantaria a partir do 1 de xaneiro de
2023, e que se calcularia en funcién dos ingresos

de cada un.

En concreto, acérdase establecer un sistema de
cotizaciéon baseado nos rendementos reais
declarados fiscalmente que se implantard de
forma gradual nun periodo maximo de 9 anos,
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con revisions periddicas cada 3 anos. Asi, con
esta medida preténdese aproximar as bases de
cotizacion dos auténomos e auténomas aos seus
ingresos reais e ademais mellorar a sua
proteccién social, repercutindo na mellora das
sUas prestacions futuras. Neste eido, o novo
sistema de cotizacién é necesario para reforzar
o sistema publico de pensions e garantir a

sustentabilidade financeira.

Mgdis polo mitdo, o documento contempla 15
tramos de cotizacion: 3 pertencentes 4 tdboa
reducida e 12 incluidos na taboa xeral. Deste
xeito, o anteproxecto establece no ano 2023
unha cota minima de 230 euros ao mes para
auténomos con rendementos inferiores a 670
euros netos, e unha méaxima de 500 euros para
aqueles traballadores auténomos con ingresos
netos mensuais superiores a 6.000 euros. De
cara ao 2024, a cota minima reducese a 230
euros mensuais e maxima chegara aos 530
euros. E xa no 2025, a cota minima segue
baixando ata os 200 e a maxima alcanzara os 590
euros.

Doutra banda, o novo sistema de cotas adaptado
tamén modifica a tarifa plana de cotizacién,
ascendendo a cota reducida ata os 80 euros
mensuais, 20 euros menos que a actual. Poderan
beneficiarse da tarifa plana aquelas persoas que
durante dous anos perciban unha cantidade
menor a do salario minimo.

Con esta nova medida o que se busca é rebaixar
as cotas para aquelas persoas auténomas con
maiores dificultades e menores ingresos e, a sua
vez, mellorar a prestacion por cese de actividade
para todos.

A continuacién desglosamos en taboas o
importe que corresponde a cada tramo nos
vindeiros anos.
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ANO NUMERO TRAMOS DE BASE COTA
2023 | DETRAMO RENDEMENTO COTZACION
Téboa Tramo 1 <=670 751,63 230
reducida  Tramo 2 >670 e <=500 849,67 260
Tramo 3 >900 € <=1.166,7 898,69 275
Tramo 1 >=1.166,7 € <=1.300 950,98 291
Tramo 2 >1.300 e <=1.500 960,78 294
Tramo 3 >1500 e <=1.700 960,78 294
Tramo 4 >1.700e <= 1.850 1.013,07 310
Tramo 5 >1.850 e <=2.030 1.029,41 315
Taboa Tramo 6 >2.030 e <=2.330 1.045,75 320
Xeral Tramo 7 »2.330 e <=2.760 1.078,43 330
Tramo 8 >2.760 e <=3.190 1.143,79 350
Tramo 9 >3.190 e <=3.620 1.209,15 370
Tramo 10 >3.620 e <=4.050 127451 330
Tramo1l >4.050 e <=6.000 1372,55 420
Tramo 12 >6.000 1.633,99 500
ANO NUMERO TRAMOS DE BASE COTA
2024 DE TRAMO RENDEMENTO COTIZACION
Taboa Tramo 1 <=670 735,29 225
reducida Tramo 2 >670 e <=900 816,99 250
Tramo 3 >900e <=1.166,7 872,55 267
Tramo 1 >=1.166,7 e <=1.300 950,98 291
Tramo 2 >1.300 e <=1.500 960,78 294
Tramo 3 >1.500 e <=1.700 960,78 294
Tramo & >1.700e <=1.850 1.045,75 320
Tramo 5 >1.850 e <=2.030 1.062,09 325
Taboa Tramo 6 »2.030 e <=2.330 1.078,43 330
Xeral Tramo 7 »>2.330 e <=2.760 111111 340
Tramo 8 >2.760 e <=3.190 1.176,47 360
Tramo 9 >3.190 e <=3.620 124183 380
Tramo 10 >3.620 e <=4.050 1.307,19 400
Tramo1l >4.050 e <=6.000 145425 445
Tramo 12 >6.000 1.732,03 530
ANO NUMERO TRAMOS DE BASE COTA
2025 DE TRAMO RENDEMENTO COTIZACION
Taboa Tramo 1 <=670 653,59 200
reducida Tramo 2 >670 e <=500 784,31 220
Tramo 3 >900 e <=1.166,7 849,67 260
Tramo 1 »>=1.166,7 € <=1.300 950,98 201
Tramo 2 >1.300 e <=1.500 960,78 294
Tramo 3 >1500 e <=1.700 960,78 294
Tramo 4 >1.700e <=1.850 114379 350
Tramo 5 >1.850 e <=2.030 1.209,15 370
Taboa Tramo 6 »2.030 e <=2.330 127451 390
Xeral Tramo 7 >2.330 e <=2.760 1.356,21 415
Tramo 8 »>2.760 e <=3.190 1.437,91 440
Tramo 9 >3.190 e <=3.620 1519,61 465
Tramo 10 >3.620 e <=4.050 1.601,31 490
Tramo1l >4.050 e <=6.000 1732,03 530
Tramo 12 >6.000 1928,10 590

s O GOBERNO DA LUZ VERDE AO NOVO
SISTEMA DE COTIZACION DE PERSOAS
TRABALLADORAS AUTONOMAS

Normas modificadas:

Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
8/2015, do 30 de outubro: Artigos 307, 308, 309,
310, 313, 315, 316.3, 320, 325, 327.

Regulamento xeral sobre cotizacion e
liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, aprobado polo Real Decreto 2064/1995,
do 22 de decembro: Seccidn 42: Réxime Especial
conta

dos traballadores por propia ou

auténomos (artigos 43 a 55).

Cotizacién e Recadacion:
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As persoas traballadoras por conta propia ou
auténomas incluidas no RETA cotizaran en
funcién dos rendementos anuais obtidos no
exercicio das suas actividades econdmicas ou
profesionais.

Determinacion da Base de Cotizacidn Provisional
= totalidade dos rendementos netos obtidos
durante cada ano natural, por todas as suas
actividades

profesionais, empresariais ou

econdmicas

Ainda que o desempefio dalgunhas delas
non determine a sua inclusién no sistema da
Seguridade Social

Con independencia de que as realices a
titulo individual como societario, con ou sen
personalidade xuridica.

Sempre e cando non deban figurar por
elas en alta como traballadores por conta allea
ou asimilados a estes

Eleccion da base de Cada Taboa Cada Tramo de rendemento
cotizacién en prevision do tera establecida
promedio mensual de
rendementos netos anuais
¢ Dividida en tramos
® Taboareducida consecutivos de e BCminima
e Taboaxeral * importes de e BCmaxima
rendementos netos
mensuais

*Limite inferior de rendementos tramo 1 da
taboa xeral

=BC minima Grupo 7 Réxime Xeral

- Deberase cambiar a base de cotizacion a
fin de axustar a suUa cotizacion anual as
tendo dos seus

previsions que vaian

rendementos netos anuais.

Excepcions: Non poden elixir unha BC mensual
inferior @8 BC minima por CC do Grupo 7 RG

Auténomos colaboradores
Autdnomos societarios

Altas de oficio e altas posteriores ao inicio
da actividade
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Cambios de bases: Ata 6 veces ao ano

(Debe acompaniarse de declaracion de promedio mensual de rendementos

netos prevsta)
Solicitude Efectos

Entre xaneiro e febreiro 1de marzo
Entre marzo e abril 1dema
Entre maio e xufio 1de xullo

Entre xullo e agosto 1 de setembro
Entre setembro e outubro 1 de novembro
Entre novembro e decembro 1de xaneiro

Tanto para BC provisionais como BC definitivas
(regularizacion):

- Auténomos Colaboradores e Societarios

BC minima= BC continxencias comuns Grupo 7
Réxime Xeral

- Altas de Oficio e altas posteriores ao inicio
da actividade*

BC= BC minima tramo 1 taboa xeral

*durante o periodo comprendido entre o inicio
da actividade e o mes no que se solicite a alta, de
formularse esta solicitude a partir do mes
seguinte ao do inicio da actividade

Non procede en ningln caso a regularizacién por
eses periodos

Determinacion da cota = BC provisional x Tipos
cotizacion *

*continxencias comuns e profesionais, cese de
actividade e FP

Determinaciéon BC e Cotas definitivas:

Regularizacién

Efectuarase en funcién dos rendementos anuais
obtidos e comunicados pola correspondente
Administracion Tributaria a partir do ano
seguinte.

BC definitiva = Rendemento computable -
Deducion Gastos Xenéricos
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Rendementos computables procedentes de
todas as actividades econdmicas e profesionais

exercidas

Rendemento neto +

cotasSSe
Estimacion directa | aportacions a
mutualidades 7%

alternativas
Estimacion Rendemento neto
Obxectiva previo

Estimacion obxectiva
Rendemento neto 7%
Atribucion de Rentas | previo minorado

en Estimacion
Obxectiva

Rendent neto
Estimacion directa
Estimacion Rendemento neto 7%
Obxectiva previo

Rendementos derivados da participacion en
fondos propios en entidades nas que tefian
participacién no capital socialde polo menos
033% ou 0 25% en caso de ser 3%
administrador + a totalidade dos
rendementos de traballo derivados da sia
actividade en dias entidades

Rendementos da slia propia actvidade

econémica + rendementos de traballo ou
capital mobiliario, dinerarios ou en especie,
derivados da sia condicion de 7%
cooperativistas

Rendementos de traballo ou capital
mobiliario, dinerarios ou en especie,
derivados da sda condicion de socios ou

e  comuneiros

Para a aplicacion da porcentaxe do 3% bastara
con ter figurado 90 dias en alta en RETA en
calquera dos supostos contemplados durante o
periodo a regularizar
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Resultado de determinacién do rendemento
neto anual definitivo = BC definitiva

Regras xerais
BC definitiva atopase entreas BC minima e | Non procede regularizacion
méxima do tramo
BC definitiva inferiora cota da BCminima | Debers ingresar a diferencia entre ambas
do tramo que corresponda cotzaciéns
Antes do (ftimo dia do messeguinte 3
notificacién da regularzacion, sen aplicacién
de intereses de demora nin recargo algin
BC definitiva superior a cota da BC maxima | Devolucion do oficio da diferencia entre
do tramo que corresponda ambas cotizacions
Antes do 31 de maio do exercicio seguinte
ao que Facenda comunicase os rendementos
aTXSS
Excepcions / Especialidades
BC definitiva entre BC minima tramo 1 taboa | Non procede regularizacion
reducida e BC minima tramo 2 taboa
reducida

BC (regra 32) superior a BCminima
establecida:
Regularizacion
BC (regra 32) inferior 8 BCminma
establecida: Non procede regularizacion
BC entre importe superior de rendementos
Auténomos que coticen por BC superiores as | que lle corresponderia e a BC que tivesen a
que lles cor deria por rend 31/12/22 actualizada, pode:
- Solicitar devolucién de cotas pola
diferencia entre ambos importes ata
o ultimo dia do mes natural
inmediatamente posterior &
comunicacion de regularizacion
- Non solicitar devolucion
BC superior BC que tivesen a 31/12/22
actualizada:
Regularizacion. Tras esta, pode:
Solicitar devolucion de cotas pola
diferencia entre ambos importes ata

Auténomos colaboradores e societarios
BC definitiva

Non obstante, determinada a BC definitiva,
as débedas xeradas polas BC provisionais cuxas
durante o
periodo
voluntario non serdn obxecto de devolucion ou

cotas non fosen ingresadas

procedemento de recadacion en

modificacion algunha.

Con independencia do anterior, se a BC
definitiva fose superior ao importe da BC
provisional pola que se xerou a débeda, a
diferencia debera ser ingresada.

En ningln caso, seran obxecto de
devolucidn as recargas e intereses.

En caso de non ter presentada a declaracion
da Renda ou que, ainda presentandoa, non
declarasen ingresos a efectos da determinacion
dos rendementos netos cando resulte de
aplicacion o réxime de estimacion directa,
aplicarase a BC minima por continxencias
comuns par ao Grupo 7 do Réxime Xeral e non
procedera a regularizacién en ningun caso.
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No caso de que a Administracién Tributaria
efectle modificacidns posteriores nos importes
dos rendementos anuais que se computaron
para a
consecuencia de actuacions de oficio ou a

regularizacién, xa sexa como
solicitude do traballador, este poderd, no seu

caso, solicitar a devolucion do ingresado

indebidamente.

No caso de que a modificacién posterior dos
importes dos rendementos anuais determine
gque 0s mesmos sexan superiores aos aplicados
na regularizacién, porase en cofilecemento do
Organismo Estatal Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social a efecto de que a mesma
estableza, no seu caso, a correspondente
regularizacién e determine os importes a
ingresar.

Nestes supostos, non se modificara, en caso
algun, o importe das prestacions da Seguridade
Social causadas cuxo importe serd, por tanto,
definitivo.

Periodo de liquidacién e contido da obrigacién
de cotizar NON varia

Altas por meses completos, salvo altas e baixas
por dias efectivos permitidas (3 ao ano)

Supostos especiais de cotizacién

1. No caso de recofiecemento dunha prestacién

econdmica da Seguridade Social con

anterioridade & regularizacion anual: BC

provisional adquire caracter de definitiva e non
procede regularizacion en ningln caso.

Inclde prestaciéns por:

Risco durante o embarazo | Nacemento e coidado do
€ Risco durante a lactancia menor
natural
Prestacions para a
sustentabilidade da
actividade ciclicae
Sectorial en supostos de
deber de mantemento da
alta

incapacidade temporal

Cese actividade en
supostos de deber de
mantemento da alta

Exercicio corresponsable
do coidado do lactante

2. Situacién de IT con dereito a prestacion
econdmica, transcorridos 60 dias en dita
situacién dende a baixa médica, correspondera
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facer efectivo o pago das cotas, por todas as

continxencias, & mutua colaboradora coa

Seguridade Social ou, no seu caso, ao SEPE.

3. Supostos de compatibilidade de xubilacion e
traballo por conta propia cotizarase por:

Incapacidade  temporal +  Continxencias

Profesionais + Cotizacidn solidariedade do 9% BC

Continxencias Comuns (Non computable a

efecto de prestacions)

A cota correspondente deducirse

mensualmente do importe da pension.
4. Situacion de Pluriactividade

Dereito ao reintegro do 50% do exceso en que as
stas cotizacidons po continxencias comuns
superen a contia que se estableza a tal efecto
pola LPGE para cada exercicio, co tope do 50%
das cotas ingresadas en RETA por continxencias

comuns.

Devolucién do oficio nos 4 meses seguintes 3

regularizacion salvo cando concorran

especialidades na cotizacion que impidan
efectualo nese prazo ou resulte necesaria a

aportacion de datos por parte do interesado.

Obrigatoriedade de cobertura da prestacion por
incapacidade temporal salvo que se tefia
cuberta e solicite dita exclusién incluso cando
dita prestacién en razon da actividade realizada

noutro réxime da Seguridade Social .

5. Base reguladora nos supostos de cotizacion
reducida (Tarifa plana) e de cotizacién con 65 ou
mas anos de idade

A cota reducida de cotizacién non afectard a
determinacién da contia das prestacions do
sistema da Seguridade Social que poidan causar
as persoas traballadoras por conta propia ou
auténomas que se beneficiasen de dita cota,
para cuxo calculo aplicarase o importe da base
minima vixente do tramo 1 da tdboa xeral de
bases.

Polos periodos de actividade nos que estes
traballadores non efectuasen cotizacions a
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efectos de determinar a base reguladora das
prestacidns excluidas de cotizacion, as bases de
cotizacién correspondentes as mensualidades
de cada exercicio econémico exentas de
cotizacién serdn equivalentes ao resultado de
bases de

incrementar, o promedio das

cotizacién do ano natural inmediatamente
anterior na porcentaxe de variacién media
cofiecida do IPC no ultimo ano indicado, sen que
as bases asi calculadas poidan ser inferiores 3
contia da base minima de cotizacién do tramo 1

da taboa xeral de bases.

Calendario implantacion

2023 2024 2025 2026 2027 | 2028| 2029 203| 2031 2032

Estableceme
Revision e Implantacior
L nto Revision
Awvaliacion ’ total
calendario

de

aplicacion

Periodo transitorio Cotizacién por Rendementosnetos

COTIZACION EN PERIODO TRANSITORIO

Deberase cotizar en funcion dos rendementos
gue obtefian calculados de acordo co novo
procedemento, pudendo elixir unha base de
cotizacién comprendida entre a BC minima e a
BC maxima establecidas para cada tramo de
rendementos conforme a taboa xeral e reducida.

ANO 2023

BASE BASE
MINIMA COTA MAXIMA
COTIZACION COTIZACION

Ne TRAMO RENDEMENTO

tramo NETO

1 <=670 75163 € 84966 € 260,00 €
2 > 670y < =900 B4967 € 900,00 € 275,40 €
3 >900y < =1.166,70 89869 € 275€ 1.166,70€ 357,01 €
1 >1.166,70y < =1.300 950,98 € 291¢€ 1.300,00€ 397,80 €
2 >1.300y<=1500 960,78 € 294¢€ 1.500,00€ 459,00 €
3 >1.500y<=1.700 960,78 € 294 € 1.700,00€ 520,20 €
4
5
6
7

>1700y<=1850 1.013,07¢€ 310€ 1.850,00€ 566,10 €
>1.850y<=2.030 1.02941€ 315€ 2.030,00€ 621,18 €
>2.030y<=2330 104575€ 320€ 2.330,00€ 712,98 €
>2330y<=2760 1.07843€ 330€ 2.760,00€ 844,56 €
8 >2760y<=3.190 1.143,79€ 350€ 3.190,00€ 976,14 €
9 >3.190y<=3.620 1.209,15€ 370€ 3.620,00€ 1.107,72¢
10 >3.620y<=4.050 127451¢€ 390€ 4050,00€ 1.239,30€
11 >4.050y<=6.000 1372,55€ 420€ 4133,40€ 1.266,66 €
12 >6000 1.633,99¢€ 500€ 4139540€ 1266,66€

E
g
g
B

Ata que se realice a opcién de BC, seguirase
cotizando sobre a BC de decembro de 2022 cos
cambios e incrementos que, con arranxo & LPGE
para o ano 2022 e & lexislacién anterior, lle
puidera corresponder.
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ANO 2024

BASE MINIMA BASE
COTIZACION COTA MAXIMA COTA
COTIZACION

Ne TRAMO
tramo  RENDEMENTO
NETO

1 <=670 73529¢€ 816,98€ 25000€
2 >670y < =900 816,99 € 250 € 900,00€ 275A0€
3 >9800y <=1.166,70 87255 € 267 € 1166,70€ 35701¢€
1 >1.166,70y < =1.300 950,98 € 291€ 1.300,00€ 39780€
2 >1.300y<=1.500 960,78 € 294 € 1500,00€ 45900€
3 >1.500y<=1.700 960,78 € 294 € 1700,00€ 52020€
4 >1.700y<=1850 1.04575€ 320€ 1850,00€ 56610€
5 >1.850y<=2.030 1.062,09€ 325¢€ 2.030,00€ 621,18€
6 >2.030y<=2330 107843¢€ 330€ 2.330,00€ 71298¢€
7 >2.330y<=2.760 1111,11€ 340 € 2.760,00€ B84456€

s 8 >2.760y<=3.190 1176,47€ 360 € 3.190,00€ 97614€

g 9 >3.190y <=3.620 1241,83¢ 380 € 3.620,00€ 1.107,72

€
g 10 >3.620y<=4.050 1.307,19¢€ 400 €

4050,00€ 1.239,30
€

11  »4.050y<=6.000 145425¢€ 445 € 4139,40€ 1.266,66
€

12 >6.000 1732,03¢€ 530 € 4139,40€ 1.266,66
€

BASE BASE
MINIMA COTA MAXIMA COTA
RENDEMEN
TONETO CGTI::\CIO COTIZACION
<=670 653,59 € 200 € 718,34€ 220,00€
>670y<=900 71895 € 20¢€ 800,00€ 275,40€

TRAMO

3 >900y<=1.166,70 84967 € 260 € 1.166,70€ 357,01€
1 >1.166,70y<=1300 950,98 € 291 € 1.300,00€ 397,80€
2 >1.300 y <=1.500 560,78 € 299 € 1.500,00€ 459,00€
3 >1.500 y <=1.700 960,78 € 294 € 1.700,00€ 520,20€
4 >1700y<=1.850 1.143,79¢€ 350 € 1.850,00€ 566,10€
5 >1.850y<=2.030 1.209,15€ 30¢€ 2.030,00€ 621,18€
= 6 >2.030y<=2.330 127451¢€ 390 € 2.330,00€ 712,98€
g 7 >2.330y<=2.760 1.356,21€ 415 € 2.760,00€ 844,56 €
8 8 >2.760 y<=3.190 143791¢€ 4490 € 3.180,00€ 976,14€
E 9 »3.190y<=3.620 1519,61€ 465 € 3.620,00€ 1.107,72
€

10 >3.620y<=4.050 1601,31€ 490 € 4.050,00€ 1.239,30
€

11  >4.050y<=6.000 1732,03¢€ 530 € 413940€ 1.266,66
€

12 >6.000 1928,10€ 590 € 4.139,40€ 1.266,66
€

Aplicacién transitoria no caso de ser beneficiario
de bonificaciéns e reducidons a cotizacion:
seguiran aplicdndose, nos mesmos termos, a
guen fose beneficiario antes do 1 de xaneiro de
2023 ata que se esgoten os periodos maximos
gue tefian en cada caso establecidos para a sUa
aplicacién.

Garantia de mantemento da base minima de
cotizacion a efectos de pensidons para os
traballadores autdnomos con menores ingresos.

Aos traballadores autdonomos en situacion de
alta no RETA a 31 de decembro de 2022, cuxos
ingresos en codmputo anual durante 2023 e 2024
se encontren dentro dos tramos establecidos na
tdboa reducida, garanteselle a aplicacion
durante 6 meses en cada un destes exercicios

dunha BC minima de 960 € a efectos do célculo
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das pensiéns do sistema, ainda que elixan unha
base de cotizacién inferior para eses anos.

Cando o traballador auténomo pasase a ter a
condicion de pensionista non se practicard a
regularizacién respecto s bases de cotizacién
mensuais tomadas en conta para o cdlculo da
base reguladora da prestacién, que non ser3
obxecto de modificacion algunha.

Cota reducida aplicable polo inicio dunha
actividade por conta propia no periodo 2023 a
2025. (Tarifa plana)

Durante os anos 2023 e 2025, a contia da cota
reducida cofiecida como Tarifa Plana, sera de
80€ mensuais.

A partir do ano 2026, o importe de dita cota serd
fixado pola LPGE de cada exercicio.

Bases de cotizacidon superior &s establecidas
como limite pola LPGE do correspondente
exercicio.

Os que a 31 de decembro de 2022 vifieren
cotizando por unha BC superior & que lles
corresponderia  por  razén  dos  seus
rendementos, poderan manter dita base de
cotizacién, ou unha inferior a esta, ainda que os
seus rendementos determinen a aplicacién
dunha base de cotizacién inferior a calquera

delas.

Base de cotizacion minima durante os anos
2023, 2024 e 2025 para
colaboradores e autébnomos societarios.

autonomos

No poderan elixir unha base de cotizacion
mensual inferior a:

a) 1.000 € durante o ano 2023

b) A contia que estableza, durante os anos
2024 e 2025, a correspondente LPGE. A partir do
ano 2026, aplicarase o establecido no novo
procedemento.
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MELLORA DA PROTECCION SOCIAL DAS
PERSOAS TRABALLADORAS AUTONOMAS

Normas modificadas:

Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
8/2015, do 30 de outubro: Artigos 318, 327, 329,
330, 331, 332, 337, 338, 339, 340, 341, 342,347,
Disposicion  Adicional primeira, Disposicién
Adicional décimo sétima, Disposicién Adicional
vixésima oitava.

Introducién de Disposicion adicional
cuadraxésima oitava e Disposicion adicional
cuadraxésima novena (Mecanismo RED).

PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDADE

Novos supostos

Suposto Situacion Circunstandas feito causante
Reducién do 60% da xornada da totalidade
dostraballadores

ou
Suspension temporal dos contratos de traballo de

cunstancias para polo menos o 60% dos trabaliadores

Auténomos con LY. . .
Reducion do 75% do nivel de ingresos ordinarios da
traballadores empresa

ouvendas nos 2 trimestres fiscais previosen
relacion aos mesmos periodos do exercicio ou

exercicios anteriores

Rendementos netos mensuais do aténomo non
alcancen a

contia del SMI ou da base pola que vifiera

ha das causas cotizando, de serinferior

e deben Mantemento de débedas exixibles superiores
ao 150% de

ncorrer para g 5y
ingresos ordinarios da empresa ou vendas
contrarse en .
durante os 2trimestres fiscais previos & soficitude
(excluides as débedas con Facenda e Seguridade
Social)

Reducién do 75% do nivel de ingresos ordinariosda
empresa

Auténomos sen

traballadores

ouvendas nos 2 trimestres fiscais previosen
relacion aos mesmos periodos do exercicioo

exercicios anteriores

Rendementos netos mensuais do auténomo non
alcancena a

contia do SMI ou da base pola que vifiera

cotizando, de serinferior
Interrupcion da actividade da empresa afecte a

un sector oucentro detrabalio

pva  circunstanda:  Forza  maior

Declaracion de emerxencia adoptada pola autoridade
terminante do cese temporal parcial, il

ntro da causa de forza maior

: Se produza unha caida de ingresos del 75% da
terminante do cese temporal ou aaz(dede da &

finitivo da actividade oo .
empresa con relacion ao mesmo pericdodo ano
anterior

Ingresos mensuais dotrabaliador auténomo no

alcancen o SMI ou

o importe da base polaque vifiera cotizando s2

esta forainferior.
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Normas comuns a ambos supostos

Deben cumprirse TODAS as circunstancias
establecidas para cada caso para que se produza
o feito causante.

Non procede a baixa como autdbnomo na
Seguridade Social

Non exercer outra actividade

Non é necesario o peche do
establecemento aberto ao publico ou a sua
transmision a terceiros

Compatible co exercicio da actividade que
causou O cese sempre que os rendementos
netos mensuais obtidos durante a percepcion da
prestacién non sexan superiores 8 contia do SMI
ou ao importe da base pola que vifiera
cotizando, se fose inferior.

Contia da prestacion nestas novas modalidades
Contia = 50% da Base reguladora

Base reguladora= promedio das bases de
cotizacion dos 12 meses continuados e
inmediatamente anteriores ao feito causante

En caso de cese de actividade polas novas causas
de motivos econdmicos

O drgano xestor asume o 50% da cota de
auténomos que serd abonado xunto &
prestacién. O 50% restante, serd a cargo da
persoa traballadora auténoma que estea
percibindo a prestacion. O érgano xestor aboara
xunto coa prestacion por cese de actividade o
importe da cota, sendo a persoa traballadora
auténoma a responsable do ingreso da
totalidade das cotizacidns.

PRESTACIONS PARA A SUSTENTABILIDADE DA
ACTIVIDADE DAS PERSOAS TRABALLADORAS
AUTONOMAS DUN SECTOR DE ACTIVIDADE
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AFECTADOS POLO MECANISMO RED DE
FLEXIBILIDADE E ESTABILIZACION NO EMPREGO

Introdudcense duas novas prestacions

Definicion

Cando se aprecia unha coxuntura macroeconémica xeral que aconselle a
adopcion de instrumentos adicionais de estabilizacion.

Duracién maxima dun ano

Cando nun determinado sector ou sectores de actividade se aprecien

bi que xeren idades derecalificacién e deprocesos
Sectorial

de transicion profesional das persoas traballadoras

Duracion méxima inicial de 1 ano + 2 posibles prérrogasde 6 meses cada unh:

Debe tratarse dun sector de actividade

afectado polo Acordo do Consello de Ministros

que active o Mecanismo RED.

na seguridade
compatible  co

Non procede a baixa como auténomo

social e esta situacion é

exercicio da actividade

econdémica e/ou profesional que causou a

prestacion.

Comiins

Con
traballadores

(Adicionais)

Especificos
modalidad
&SECTORIAL

(Adicionais)

Requisitos

Estar de alta no réxime especal ao que se atope adscrita a act vidade

Ter cuberto o periodo minimo de cot zacion por cese de actividade (*)

Estar ao corrente no pago de obr gacions tributarias e de Seguridade Social
Non prestar servicios por conta allea ou por conta propia noutra actvidade
nonafectada polo mecansmo RED ou sendo isto asi non ter adoptado &
medidas

prevstas en el art. 47 bis) do Estatuto dos Traballadores

Non percibir unha prestacion de cese de actividade ou para a
sustentabilidade da actividade

Subscr ibir o compromiso de actvidade

Non ter cumpridoa idade ordinaria paracausar dereito a pension contributva
de xubilacion, salvo que o traballador auténomo non tivera acreditado o

periodode cotzacion requirido paraelo

Reducion do 75% del nivel de ingresos ordinarios da empresa ou vendasnos 2
trimestres fiscais previos en relacion aos mesmos periodos do exercicio o

exercicios anteriores

Rendementos netos mensuais doautonomonon alcancen a contia do SMlou da
base pola que vTieracotizando, de ser inferior durante os 2 trimestresfiscais
anteriores

Resolucion daautor dade laboral autorizando aaplicacion do mecansmo RED

Medidas do mecanismo RED afecte ao 75% daplntillade b empresa

Cumprir a empresa coas obrigacions laborais adquridas pola adopcion de
medidas do Mecanismo RED e estar ao corrente no pago de salarios dos

traballadores

Presentar & entidade xestora da prestacion un proxecto de inversion e actvidade

a desenvolver

Participar no plan de recalificacion presentado a autoridade laboral para o

propio autdnomo e no seu caso, para os seustraballadores por conta allea
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Tipo
Modalidad "
e prestacion

Contia Base
reguladora

%

50

Ciclica Mensual C tramo 3 taboa reducida

Base Reguladora

Promedio das bases de cotizacion dos12 me¢

70%

Sectorial Pago tinico continuados e inmediatamente anteriores

Base reguladora
acordo do Conselio de Mnistros

O drgano xestor asume o 50% da cota de
auténomos que serd aboada xunto & prestacion.
050%
traballadora auténoma que estea percibindo a

restante, serd a cargo da persoa

prestacidn. A entidade xestora aboard o importe
da cota que corresponda xunto ca prestacion,
sendo a persoa traballadora auténoma a
do

responsable ingreso da totalidade das

cotizacions.

Modalidade Duracion

Con 3 meses, coa posibilidade de

traballadores
prorrogastrimestrais ata 1ano Sempfeque se

A que figure n a solctude sen que mantefian todos

Sen podaexceder de 6 meses Osrequisitos para

traballadores ser beneficiario

Excepcionalmente poderd outorgarse

&a3 prorrogasde 2 mesesata 6 mesas

mas

con Vinculada a0 tempo de duracion do mecanismo RED e en ningln

caso poder 3 exceder daque lle corresponda segundo o cotizado
traballadores pe 9 B

Sectorial

para cese actividade
Sen

En funcién dos periodos de cotizacion por cese de actividade
traballadores ) : i o

Obrigacions

Incorporarse dactividade cando se acorde o levantamento das

medidas do mecanismo RED, e manterse no desenvolemento
Con

traballadores

da actividade polo menos 6 meses consecutivos

e manterse 2o comrente nas cotizacions a Seguridade Social dos
Ciclica traballadores da empresa

incorporarse 3 actividade cando finalice o dereito @ prestacion,e
Sen
manterse no desenvolvemento da actividade polo menos 6
traballadores
meses consecutivos

Incorporarse & actividade cando se acorde o levantamento de
Con medidas do mecanismo RED e polo menos a un dos traballadore
traballadores | da empresa, e manterse no desenvolvemento da actividade pol

menos6 meses consecutivos.

Manter aobrigacién de cotizar o 50 % por todas as continxencias,

incluido o cese de actividade

Manterse ao corrente nas cotizacidns & Seguridade Social,

< tanto das propias, como a dos traballadores
Sectorial

Inverter o importe da prestacion nunha actividade econdmica o
profesional como traballadores auténomos ou destinar o 100 % d
Comuins )
seu importe a realizar unha aportacidn ao capital social dunh
entidade mercantil de nova constitucién ou constituida no praz
maximo de12 meses anterioresa la aportacion, siempre que vaya
a posuir o control efectvo da mesma e a exercer nela unh

actividade, encadrados como traballadores por conta propia n

RETA por razén da staactividade
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PRESTACION POR NACEMENTO E COIDADO DO
MENOR

Subsidio equivalente ao 100% base reguladora

Base reguladora= BC 6 meses anteriores / 180

De non permanecer en alta en RETA durante
a totalidade do referido periodo de 6 meses, a
base reguladora serd o resultado de dividir as
réxime especial

bases de cotizacion ao

acreditadas nos 6 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo ao do feito causante
entre os dias no que o traballador estivera en

alta en dito réxime dentro dese periodo.

Os periodos durante os que o traballador
por conta propia terd dereito a percibir o
subsidio por nacemento e coidado do menor
serdn coincidentes, no relativo tanto a sua
duracion como a sua distribucién, cos periodos
laboral establecidos polos
traballadores por conta allea.

de descanso

Os traballadores deste réxime especial
poderdn igualmente percibir o subsidio por
nacemento e coidado do menor en réxime de
xornada parcial, nos termos e condicidns que se
establezan regulamentariamente.

NOVO SISTEMA DE  BONIFICACIONS E

REDUCCIONS
Normas modificadas:

Lei 20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto
doTraballo Auténomo, artigos: 30,35, 36, 37, 38,
38 bis. Introducion novo artigo 38 ter, artigo 38
quater

Bonificacions

Unicas vixentes a partir do 1/1/2023
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Supostos Contia Duracion
Por coidado de menores de 12 anos que tefian ao
seucargo
Por familiar a cargo* en situacion de dependencia
acreditada
: 100 % de la cota por CC
Por familiar a cargo® con paralise cerebral, .
que resuke de aplicar & Ata 12
enfermidade mental ou discapacidade intelectual
BC media 12 meses x tipo meses
cun grado igual ou superior ao 33% ou unha :
cotizacion CC — IT por CC
discapacidadefisica ou sensorial cun grado igual ou
superior ac 65%, ando dita discapacidade estea
debidamente acreditada, sempre que dto
familiar non desempefie unha actividade retribuida
50%
Autonomo colaborador BC minima do tramo 1 da 18 meses
Novas akassempre e cando non estiveran taboaxeralde bases
dadosde atanos 5 anos inmediatamente 25%
anteriores BC minima do tramo 1 da 6 meses
taboaxeral de bases
Traballadores autonomos de Ceuta e Melilla de
agriculturg pesca e acuicuturg; industria, excepto
enerxia e auga; comercio; turismo; hostalariae 50% cota por CCda BC
resto de servicios excepto o transporte aéreo de minima do tramo 1 da
ala fixa, construcion de edificios; actividades taboaxeral
financeiras e de seguros e actividades
inmobiliarias
Durante o descanso por nacemento, adopcion, i’
: =l 3 100% cota por CCda BC Periodos
garda con fins de adopcion, acollemento, risco .
minima do tramo 1 da descanso
durante o embarazo ou risco durante a .
taboaxeral establecidos
lactancia natural
2 on . 80% cota por CCda BC
Reincorporacion nai traballadora nos 2 anos
minima do tramo 1 da 24 meses
posteriores a0 cese na actividade '
taboaxeral
. = K 75% cotapor CCda BC Duracién da
Bonificacion na cotizacion por coidado de media nos 12 meses prestacion
menor afectado por cancer ou outra anteriores x tipo de
enfermidadegrave (CUME) cotizacién CC-IT CC

*Por consanguinidade ou afinidade ata o 22
grado inclusive

Reduciéons na cotizacion a8 Seguridade Social
aplicables por inicio dunha actividade por conta
propia (Nova Tarifa Plana)

Cota reducida por CCy CP
12 messs
[Atta inicial ou non fosen autdnomos
2023-2025 80€
nosuitimos2 anos
2 Cota reducida se rendementos
(3 se foi beneficiari@) 12 messs
econémicos netos anuais inferiores .
mas *
a0 SM1anual

* Cando este 29 periodo abarque parte de dos

anos naturais, o requisito relativo aos
rendementos econdmicos deberase cumprir en

cada un deles.

Debe ser solicitada

- 12 ano: no momento de da alta
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- 22 ano: acompafiada dunha declaracién
de rendementos netos previos inferiores ao SMI

Posibilidade de renuncia en calquera
momento con efectos a partir do dia primeiro do
mes seguinte 4 comunicacion.

As contfas de prestacions econdmicas a que
poidan causar dereito se determinaran con
arranxo ao importe da BC minima do tramo
inferior da tdboa xeral de bases que resulte
aplicable durante os mesmos.

A cota reducida non serd obxecto de
regularizacién, salvo se no ano ou anos que
periodo, o0s
econdmicos superasen o SMI vixente nalgin

abarque o 2°¢ rendementos

deles.

Non é aplicable a auténomos colaboradores

OUTRAS DISPOSICIONS

Disposicion adicional terceira. Traballadores
autéonomos e sistemas de prevision social
empresarial.

A persoa traballadora auténoma con
traballadores ao seu cargo poderd practicar a
deducién por contribuciéns empresariais a
sistemas de prevision social empresarial a que se
refire o artigo 38 ter da Lei 27/2014, do 27 de
novembro, do Imposto sobre Sociedades, nos
termos e condicidns previstos no artigo 68.2 da
Lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto
sobre la Renda das Persoas Fisicas e de
modificacion parcial das leis dos Impostos sobre
Sociedades, sobre a Renda de non Residentes e

sobre o Patrimonio.

% A XUNTA DE GALICIA PON EN MARCHA AS
AXUDAS DO PLAN CORRESPONSABLES

A Xunta vén de publicar no Diario Oficial de
Galicia as bases reguladoras que rexeran as
subvencidéns destinadas a entidades locais, a
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entidades de iniciativa social sen dnimo de lucro
e a asociaciéons de pais e nais para o

desenvolvemento das actuaciéns do Plan
Corresponsables, e se convocan para o ano 2022
(cédigos de procedemento SI436A, SI436B E

SI436C).

0 Plan
desenvolvemento de actuacions orientadas a

Corresponsables  consiste  no
facilitar a corresponsabilidade nas familias con
fillas e fillos de ata 16 anos inclusive, mediante a
creacion de bolsas de coidado profesional, a
creacion de emprego de calidade no dmbito dos
coidados e a formacion e sensibilizacién en
corresponsabilidade e coidados. Para asi
mellorar a vida cotia das familias equilibrando o

tempo laboral, familiar e persoal.

A quen vai dirixido?
Establécense tres lifias de subvencidns:

Lifia do Plan Corresponsables no ambito
local, de forma individual e mediante o sistema
de xestion compartida (codigo de procedemento
SI436A). Poderdn ser entidades beneficiarias
desta lifla os concellos mediante solicitude
individual ou mediante solicitude conxunta de
agrupacion ou asociacién de concellos, asi como
as entidades resultantes dunha fusién municipal.

Lifa do Plan Corresponsables para
desenvolver polas entidades de iniciativa social
(codigo de procedemento SI436B). Poderan ser
beneficiarias das subvenciéns previstas nesta
lina de subvenciéns as entidades de iniciativa
social sen animo de lucro e as entidades do
terceiro sector de accién social.

Lifa do Plan Corresponsables para
desenvolver polas asociacions de nais e pais de
Xunta de
federacions e confederaciéns de nais e pais

centros sostidos pola Galicia,

(cédigo de procedemento S1436C).

Por unha banda, recofiécese o dmbito municipal

como iddéneo para desenvolver acciéns
tendentes a garantir a igualdade entre mulleres

e homes, a través de medidas de conciliacidon
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incluidas no Plan Corresponsables. A finalidade é
avanzar na consecucién do obxectivo comun de
sociedade

acadar unha igualitaria e coas

mesmas oportunidades para mulleres e homes

Asi mesmo, tamén é necesario desenvolver
programas especificos de apoio a conciliacion da
vida familiar, laboral e persoal a través das
iniciativa

entidades de social, pola sua

experiencia nestes programas e a sUa

proximidade e accesibilidade para moitas
familias e o cofiecemento e experiencia na
xestion de programas destinados a mulleres en

situacion de especial vulnerabilidade.

Tamén, o papel das familias para remover os
estereotipos e conseguir unha reparticion
equilibrada das tarefas domésticas e mellorar a
conciliacién da vida familiar laboral e persoal é
un fio condutor incluido no Plan galego de
conciliacion e corresponsabilidade 2018-2021.
Polo tanto a Secretaria Xeral da Igualdade insta
as asociacions de nais e pais de alumnado dos
centros educativos de Galicia sostidos con
fondos publicos da Comunidade Autonoma de
Galicia para a realizaciéon de actuaciéns en

desenvolvemento do Plan Corresponsables.

Contia das axudas

As subvencions obxecto desta convocatoria
destinase un crédito por un importe de mais de
6 milléns de euros, distribuidos nas tres lifias da
seguinte forma:

Lifla do Plan Corresponsables no dmbito local
(SI436A): 4.492.273,79 euros

Lifa do Plan Corresponsables para que o
desenvolvan as entidades de iniciativa social
(S1436B): 1.500.000 euros

Lifa do Plan Corresponsables para que se
desenvolvan as asociaciéns de nais e pais
(S1436C): 700.000 euros

1. A contia da subvencidon que se concederd
determinarase en funcion do nimero de persoas
que se vaian contratar para desenvolver as
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bolsas de coidado e/ou os plans de formacion
recollidos, tendo en conta os limites maximos da
subvencion establecidos para cada

procedemento:

- Contia de ata 26.900,00 euros por persoa
contratada a tempo completo, para o periodo
desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de

2022, periodo subvencionable segundo a
presente resolucion, incluidas as cotas &
Seguridade Social a cargo da entidade
empregadora.

O importe da subvencion por cada contratacion
reducirase proporcionalmente en funcién da
xornada realizada, cando os contratos se
concerten a tempo parcial ou por periodo

inferior ao ano completo.

2. A contfa das axudas por persoa contratada
incrementarase en 3.000,00 euros cando a
persoa contratada estea nalgin dos seguintes
colectivos, non acumulables:

- Mulleres maiores de 45 anos
- Mulleres vitimas de violencia de xénero

- Persoas con grao de discapacidade igual ou
superior ao 33 %

Actuacions subvencionables

1. Actuaciéns orientadas a facilitar a
conciliacion das familias con fillas e fillos
menores de ata 16 anos de idade mediante a
creacion de bolsas de coidado profesional, a
través da creaciéon de emprego de calidade no
sector dos coidados e plans de formacién e
sensibilizacion  en  corresponsabilidade e

coidados destinados aos homes e as familias.

2. As actuacions destinaranse ao coidado de
menores en familias con fillas e fillos de ata 16
anos inclusive, e con cardcter prioritario en caso
de vitimas de violencia de xénero, familias
monoparentais, mulleres en situacion de
desemprego para realizar acciéns formativas ou

procura activa de emprego, mulleres maiores de
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45 anos ou unidades familiares en que existan
outras cargas relacionadas cos coidados.

3. Nos procesos de valoracion de acceso aos
servizos postos en marcha con cargo aos fondos
recibidos deberan considerarse como criterios
de valoracion o nivel de renda e as cargas
familiares das persoas que soliciten a
participacién neles.

4, Seran subvencionables as seguintes
tipoloxias de proxectos:

o Bolsas de coidado profesional de menores en
familias con fillas e fillos de ata 16 anos de idade.

o Plans de sensibilizacién e formacién en
corresponsabilidade e coidados destinados aos
homes e as familias: implementacion de plans e
actuacions de formacion en corresponsabilidade
e coidados destinados aos homes e as familias,
para promover a perspectiva de xénero e
fomentar a corresponsabilidade no ambito de
coidados.

5. Subvencionaranse actuacions de nova
creacion ou ampliacién e mellora das existentes.

6. Subvencionaranse, asi mesmo, as
actuacions complementarias para dar a cofiecer
as medidas do Plan Corresponsables, como
accions de difusion e informacién das actuacions
recollidas no Plan Corresponsables e edicién de
material didactico, xunto a actuacions de
asesoramento, avaliacion e estudo para a
implantacion  das  medidas do  Plan
Corresponsables.

Solicitude e prazo

As solicitudes ao programa presentaranse a
través da sede electronica da Xunta
(https://sede.xunta.gal) e o prazo de
presentacion serd dun mes contado a partir do
dia seguinte ao da publicacion desta resolucion
no Diario Oficial de Galicia.
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APE GALICIA - FORMACION

% APE GALICIA ABRE O PRAZO DE INSCRICION ;
p ' . ERGONOMIA
PARA CATRO CURSOS GRATUITOS DE NA
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS ‘ CONTORNA
’ (W.\:Te]:7.1N
APE Galicia xa ten aberto o prazo de inscricion

Segundo a Asociacién Internacional
de Ergonomia, a ergonomia € o

nos catro cursos online gratuitos sobre 52 s et e
| 5 % traballo, os sistemas, produtos e

“Ergonomia na contorna laboral”, “Riscos STl iacidis s cas o mgatais da
persoa. E tamén a Asociacién

Espafiola de Ergonomia, define a

psicosociais e estrés laboral e pandemia”, ergonamis camo o consunto. de

cofiecementos de caracter
CONTIDOS DO CURSO inar integrado para a

“Saude laboral, condiciéns de traballo e sl G

limitaciéns e caracteristicas dos seus

usuarios, mellorando a eficacia,

perspectiva de xénero”, e “Xestidon e reduciéon do - Eomeeptonibificos el s men s
Neste curso, aprenderemos que a

absentismo laboral na era covid”. < Erapnar fas condlidHs el e s

encarga de analizar as condicions de
ambientais nos postos de traballo ;
traballo. Asi como as ferramentas ou

CAI, temperatura, factores visuais méquinas utilizadas para tratar que
rufdo, etc estas se axusten, na medida do

A duracion de cada unha das formacions sera de posible 4s  caracteristicas _dos

traballadores. Asegurando tamén a
- Desefio e configuracién conservacion da saide e da

10 horas e as prazas son limitadas e as prazas ergonémica de postos de traballo vt Taniad onarSions Cpmes o

seguridade.

poden reservarse en www.apegalicia.gal

INFORMACION
E
INSCRICIONS

E XUNTA @ Xacobeo 2122 T
DE GALICIA Galicia www.apegalicia.gal

XESTION E WQURSO ONLINE

REDUCION DO
ABSENTISMO
LABORAL NA
ERA COVID

SAUDE
LABORAL,
CONDICIONS
DE TRABALLO
E
PERSPECTIVA
DE XENERO

0 absentismo laboral constitie un
serio problema para as empresas
CONTIDOS DO CURSO cuxos procesos, competitividade,
rendibilidade, pero tamén, o
desenvolvemento do talento dos
seus traballadores ven afectados

- As organizaciéns como agrupacions

de persoas traballadoras. polas ausencias continuadas do seu
persoal.
- Definicién de absentismo e
i e Dada a diversidade de factores que CONTIDOS DO CURSO 0 obxectivo deste
consecuencias. Tipos: xustificado e inflien no absentismo, cada R :
i curso é introducir a
inxustificado. empresa ou colectivo concreto, . P A .
necesitark anallzar o sail proplo - Riscos especificos para a muller. perspectiva de xénero
Xustisidorab " il absentismo, pescudar as causas - Equipos de proteccién individual no proceso de
=A8sHon do;absentismazindices, que o xeran, os custos que lle para a muller elaboracién e posta en
causas, etc. supofien e decidir se abordara ou
. marcha do plan de
- Técnicas para reducir o absentismo: non acciéns encamifiadas & sia ~Prevencion deiriscosiddrante o i6 d i
< . reduccién. embarazo de lactacién Rrevencion e pacus
motivacién laboral, PRL, estrés, & ) ) d laborais nas pemes,
sindrome burnout, mobbing, clima ¥ omg;integrara pverspeclwa e ofrecendo pautas
laboral, politicas de compensacién e xénero na prevencidn de riscos metodoléxicas para
retribucién, estilos de liderado. laborais da empresa integracion da
- Recomendaciéns e pautas perspectiva de xénero
- Absentismo e Covid. Un novo INFORMACION metodoléxicas na avaliacién de riscos
escenario E - Desefio e implementacién dun laborais e na practica
INSCRICIONS plan de PRL aplicando a prevencionista.
perspectiva de xénero.
XUNTA Xacobeo 2122 o ~Boas practicas. INFORMACION
DE GALICIA Galicia www.apegalicia.gal E .
INSCRICIONS
Xacobeo 2122 e
Galicia www.apegalicia.gal
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http://www.apegalicia.gal/

CURSO ONLINE

RISCOS
PSICOSOCIAIS
E ESTRES
LABORAL EN
PANDEMIA

A Psicosocioloxia do traballo,
desde a perspectiva da prevencién
dos riscos laborais, ¢é unha
disciplina que aborda as condiciéns
de traballo psicosociais ou
organizativas, tamén chamadas
factores psicosociais,

Cando esas condiciéns de traballo

CONTIDOS DO CURSO son malas, deficientes e/ou
adversas, interaccionan  coas

- Factores psicosociais durante a Ep ectativas; Reesiondns;
capacidades e/ou actitudes das

pandemia persoas traballadoras, impactando

negativamente sobre a sta
seguridade, salide e benestar, e
converténdose nunha fonte de risco

- A organizacion do traballo e as

slas caracteristicas. que é preciso xestionar.
. Estes chamados factores de risco,
- A carga laboral e patoloxias que a pandemia acentuou, haberd
psicosociais que avalialos e intervir sobre eles
4 mediante unha adecuada

- 0 estrés laboral e ferramentas SR ;
planificacién  preventiva  para
para afrontalo. eliminalos, reducilos e/ou

controlalos.

- Avaliacién de riscos psicosociais.

INFORD;ACI()N
INSCRICIONS
XUNTA & Xacobeo2122 S
DE GALICIA Galicia www.apegalicia.gal

% EN COLABORACION CON MAUDE STUDIO,
APE GALICIA TEN EN MARCHA CURSOS
GRATUITOS ONLINE DO SECTOR DA
HOSTELERIA, TURISMO, TRANSPORTE E TIC

APE Galicia, en colaboracion con Maude Studio,
ten dispofiibles cursos gratuitos en modalidade
de teleformacion dirixidos a traballadores
ocupados, auténomos e persoas en situaciéon de
ERTE pertencentes ao sector da Hosteleria,
Turismo, Transporte e TIC.

As accions tefien prazas limitadas e as persoas
interesadas en solicitar informacion poden
facelo en www.apegalicia.gal.
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CURSOS GRATIS ON-LINE
Forntale co énilo
“Jrangporle de Yfaieros por (arvelera

GESTION EN PROMOCION Y VENTA DE COCINA PREELABORACIONY

RESTAURACION:  ggpyrc1os TURISTICOS ITALIANA CONSERVACION DE
DISERNO EN PROCESO DE ALIMENTOS

SERVICIO

INNOVACION EN INGLES PROFESIONAL conzkcuuucwu GESTION DE LA
LA COCINA PARA TURISMO REST

'runisncos

Q CURSOS GRATIS ON-LINE
DIRIGIDOS A LOS
SECTORES HOSTELERIA
TURISMO
JUEGOS DE AZAR

+ INFO
WWW.APEGALICIA.GAL
MSUERIO@TUETT.COM
986 160 003
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Para mais informacidn, visita as nosas webs:

http://www.apegalicia.gal/

O nas nosas redes sociais:

https://www.facebook.com/ApeGalicia

)

https://www.instagram.com/ape galicia/
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APE GALICIA

Tfno.: 986 89 16 57
Movil: 697 195 540
E-mail:
info@apegalicia.es
Direccion: Gajos de
Mendoza N22, Bajo 2 -
36001 Pontevedra
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