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BOLETIN XULLO

A XUNTA APROBA O BONO AUTONOMO E A OFICINA DO AUTONOMO

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS PARA A BONIFICACION DOS CUSTOS DO
FINANCIAMENTO DOS AUTONOMOS E AS MICROEMPRESAS DE GALICIA,
TITULARES DE PRESTAMOS INFERIORES OU IGUAIS A 25.000 EUROS,
INSTRUMENTADAS MEDIANTE CONVENIO DE COLABORACION COAS
ENTIDADES FINANCEIRAS E AS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA, E SE
PROCEDE A SUA CONVOCATORIA EN REXIME DE CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA (LINA MICROEMPRESAS).

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS PARA A BONIFICACION DOS CUSTOS DO
FINANCIAMENTO DAS PEQUENAS EMPRESAS DE GALICIA, TITULARES DE
PRESTAMOS SUPERIORES A 25.000 EUROS, INSTRUMENTADAS MEDIANTE
CONVENIO DE COLABORACION COAS ENTIDADES FINANCEIRAS E AS
SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA, E SE PROCEDE A SUA
CONVOCATORIA EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA (LINA
PEQUENAS EMPRESAS).

BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DO BONO DAS PERSOAS AUTONOMAS
E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O ANO 2017 (CODIGO DE
PROCEDEMENTO TR341Q).

PROPOSICION DE LEI DE REFORMAS URXENTES DO TRABALLADOR
AUTONOMO



A XUNTA APROBA O BONO AUTONOMO E A OFICINA DO

AUTONOMO

O Consello da Xunta aprobou duas novas medidas da sua Estratexia Auténomo
2020, o Bono Auténomo, e a Oficina do Autéonomo, para facilitar a tramitacion

administrativa das suas solicitudes.

O Bono Auténomo esta destinado a aqueles
traballadores por conta propia, cunha
antigliidade minima de 42 meses e unha
facturacién de mais de 12.000 euros, sempre
que o seu rendemento neto non supere os
30.000 euros. As axudas concederanse
segundo orde de solicitude as persoas que
cumpran estes requisitos, que poderan
dispofier dun adianto do 100% da axuda.
Entre os servizos que poderan financiarse co
Bono Auténomo, Feijoo destacou a mellora
da xestion financeira, a captacién de
financiamento a optimizacién de procesos
de producién e cadea loxistica,
relanzamento comercial, imaxe e
comunicacion; posicionamento web,
marketing, redefinicion do modelo de
negocio, identificacion de posibles socios ou
creacién de redes de cooperacion.

Estes investimentos poderdn solicitarse
desde o dia seguinte & publicaciéon da orde
de axudas e ao longo dun mes. O prazo para
xustificar os investimentos esta aberto ata o
20 de decembro. Para diagnosticar e
identificar mellor aquelas areas onde
precisan mellorar, os auténomos dispordn
de servizos gratuitos de apoio, que prestard
a Rede de Técnicos de Emprego ou do Igape.

Para axudar a consolidacién da actividade
empresarial e ao inicio da posta en marcha
de novos proxectos, ponse en marcha nunha
primeira fase a Oficina do Auténomo no
enderezo www.oficinadoautonomo.gal,
onde os interesados poderdn obter
informacién en relacién co estado e
progresos dos seus expedientes abertos con

calquera drgano ou unidade da propia
Administracion galega.



BASES REGULADORAS DAS AXUDAS PARA A BONIFICACION
DOS CUSTOS DO FINANCIAMENTO DOS AUTONOMOS E AS

MICROEMPRESAS DE GALICIA, TITULARES DE PRESTAMOS
INFERIORES OU IGUAIS A 25.000 EUROS, INSTRUMENTADAS
MEDIANTE CONVENIO DE COLABORACION COAS ENTIDADES
FINANCEIRAS E AS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA, E
SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA EN REXIME DE
CONCORRENCIA NON COMPETITIVA (LINA MICROEMPRESAS).

As axudas concédense en réxime de concorrencia non competitiva e tefien por
obxecto reducir os custos do financiamento das microempresas para acometer
investimentos en Galicia e dotarse da liquidez necesaria para o desenvolvemento

da actividade.

Beneficiarios

As empresas que teflan a consideracion de
microempresa, incluidos os auténomos,
segundo a definicion establecida pola
Comision Europea no anexo | do Regulamento
(UE) n2 651/2014 (DOUE L 187, do 26 de
xufio), da Comision, do 17 de xufio, polo que
se declaran determinadas categorias de axuda
compatibles co mercado interior en aplicacién
dos artigos 107 e 108 do Tratado UE.

Tamén poderdn acceder & condicién de
beneficiario as persoas fisicas, agrupaciéns de
persoas fisicas ou xuridicas, as comunidades
de bens ou calquera outro tipo de unidade
econdmica ou patrimonio separado que, ainda
carecendo de personalidade xuridica, poidan
levar a cabo as actividades ou se atopen na
situacién que motiva a concesién da axuda.
Neste caso deberdn facerse constar
expresamente, tanto na solicitude coma na
resolucién de concesidén, os compromisos de
execucion asumidos por cada membro da
agrupacion, asi como o importe da axuda que
se vai aplicar por cada un deles, que teran
igualmente a consideracién de beneficiarios.
En calquera caso, deberase nomear un
representante ou apoderado Unico con poder
suficiente para cumprir as obrigas que como
beneficiario lle correspondan & agrupacién.
Non podera disolverse a agrupacion ata que
transcorra o prazo de prescricién de catro

anos dos artigos 35 e 63 da Lei 9/2007, do 13
de xufo, de subvencions de Galicia.

Teran que ter formalizada unha operacion de
préstamo cunha entidade financeira adherida
ao convenio de colaboracién asinado para o
efecto, previamente ou con posterioridade &
entrada en vigor das bases reguladoras, con
fondos do ICO das lifias ICO-Empresas e
Emprendedores 2017, ICO-Garantia
SGR/SAECA 2017 ou ben con fondos da propia
entidade financeira, sempre que estean
avalados por unha SGR.

Os préstamos deberdan estar formalizados a
partir do 1 de xaneiro de 2017 e con
anterioridade & data de presentacion da
solicitude de axuda, por un importe inferior ou
igual a 25.000 €, a un prazo igual ou superior a
cinco anos, e cumprir coas condicidns
especificas de actividade e localizacion,
establecidas nas bases reguladoras.

Caracteristicas dos proxectos que se

van financiar

1. O financiamento poderd destinarse aos
seguintes conceptos:

a) Activos fixos produtivos novos ou de
segunda man (IVE incluido).

b) Vehiculos industriais sen limite de prezo e
vehiculos turismo, cun prezo maximo de
30.000 € mais IVE.



c) Adquisicion de empresas: adquisicion
dunha unidade produtiva (conxunto de
medios organizados que poidan levar a cabo
unha actividade econdémica) ou das
participacidns sociais necesarias para obter
o control sobre o negocio adquirido.

d) Liquidez co Ilimite do 50 % do
financiamento.

2. Por activo produtivo debera entenderse
aqueles bens que, directa ou
indirectamente, permitan realizar a
actividade da empresa.

3. Os beneficiarios das axudas establecidas
nestas bases deberdan  manter os
investimentos obxecto de financiamento
durante a vixencia da bonificacién a
operacion financeira. Considerarase
cumprida esta condicién no caso de que os
bens en que se materialice o investimento
sexan substituidos por outros da mesma
natureza e destino. Non poderan obter para
a sua adquisicion ningun tipo de axuda
financeira do Igape.

4. Non se concedera axuda, por parte do
Igape, ao financiamento destinado:

a) A vehiculos de transporte, no sector de
transporte de mercadorias por estrada.

b) A adquisicién ou construcién de buques
de pesca.

c) Ao imposto sobre o valor engadido (IVE)
ou calquera outro tributo ligado ao
investimento.

5. Os bens obxecto do investimento deberan
ser adquiridos a terceiros polo beneficiario
en propiedade. Poderanse financiar
investimentos realizados no prazo de
execucion, comprendido entre o 1 de
xaneiro de 2016 ata un ano desde a
formalizacion do préstamo. A diferenza
entre os importes correspondentes aos
investimentos e o importe disposto do
financiamento considérase utilizada para
liquidez.

6. Os provedores non poderan estar
vinculados coa entidade solicitante ou cos
seus organos directivos ou xestores;
entenderase por vinculacién o establecido

no artigo 43.2 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia. En ningln caso
poderd concertar o beneficiario a execucion
total ou parcial das actividades.

Importe maximo de préstamo por

beneficiario

1. S6 teran acceso as axudas de bonificacidon
dos custos de financiamento establecidas
nestas bases os préstamos formalizados por
un importe inferior ou igual a 25.000 €.

2. A porcentaxe de financiamento poderd
alcanzar o 100 % do proxecto, non obstante,
a bonificacién do Igape calcularase para o 75
% do préstamo.

Prazos de amortizacion

Seran atendibles, para os efectos das axudas
establecidas nestas bases, os préstamos
formalizados a un prazo igual ou superiora 5
anos.

Tipos de xuro e comisions das
operacion

1. Os tipos de xuro maximos, segundo o
prazo e modalidade escollida, seran os
publicados quincenalmente polo ICO na sua
paxina web (www.ico.es), na epigrafe de
tipo de xuro que figura nas fichas da lifa
ICO-Empresas e Emprendedores 2017, para
as operaciéns sen aval de SGR, e na ficha da
Lifna 1CO-Garantia SGR/SAECA 2017, para as
operacions formalizadas con aval dunha
SGR.

2. A entidade de crédito non aplicard
ningunha comisién ao cliente pola concesion
do financiamento. No caso de contar con
aval financeiro, este serd do 100 % e a SGR
poderd aplicar unha comision de estudo
maxima do 0,50 % do importe total da
operacion.

3. As SGR poderan cobrar ao cliente en
concepto de comision de aval ate un
maximo do 1,5 % do risco vivo anual e ata o
4 % do importe do financiamento avalado en
concepto de cota social mutualista, que se
aboara ao inicio da operacion. Este importe



serd reembolsado ao cliente unha vez que
remate a sUa relacion coa SGR.

Axuda do Igape

1. Consistira nunha axuda financeira que se
deberd destinar & amortizacidn anticipada
do principal do préstamo. A dita axuda
determinarase do seguinte xeito:

a) Axuda ao tipo de xuro de 1,5 puntos
porcentuais, con cardcter xeral e, no caso de
autéonomos, emprendedores ou proxectos
pertencentes ao sector industrial, en 0,5
puntos porcentuais adicionais.

A dita axuda calcularase como segue:

19, Calcularanse os valores absolutos dos
puntos que se percibiran durante o periodo
tedrico de vixencia do préstamo, incluido, se
é o0 caso, o periodo de carencia. Para os
efectos de excluir o IVE, tomarase como
base para o calculo o 75 % da operacion
formalizada e como base da liquidaciéon o
ano comercial (360 dias).

29, Actualizaranse os valores absolutos
obtidos anteriormente, utilizando como taxa
de actualizaciéon o tipo de xuro legal do
difieiro  correspondente ao ano da
formalizacion da operacion financeira.

32, No caso de que a operacion fose
formalizada a un prazo superior a 7 anos, os
calculos faranse de xeito tedrico, como se
fose a 7 anos, incluida a carencia.

b) Axuda do 15 % sobre o tramo de
préstamo que debe financiar activos fixos.

c) Axuda @ comision do aval financeiro, se é
0 caso, que se calculard como na axuda ao
tipo de xuro.

2. Considérase autdnomo a persoa ou
persoas fisicas que realicen de xeito
habitual, persoal, directa, por conta propia e
féra do ambito de direccion e organizacién
doutra persoa, unha actividade econdmica
ou profesional a titulo lucrativo.

3. Teran a consideracién de emprendedores,
de acordo coa Lei 9/2013, do 19 de
decembro, do emprendemento e da
competitividade econémica de Galicia, as
persoas fisicas e xuridicas que se encontren
realizando unha actividade empresarial ou

profesional con ata corenta e dous meses de
antigliidade ou ben os tramites previos para
poder desenvolver unha  actividade
econdmica. O dito prazo computarase desde
a data de formalizacién do préstamo.

4. Considéranse proxectos pertencentes ao
sector industrial aqueles que desenvolven
unha actividade econdmica das relacionadas
na seccion C do anexo do Real decreto
475/2007, do 13 de abril, polo que se aproba
a Clasificacion nacional de actividades
econémicas 2009 (CNAE-2009) (BOE do 28
de abril).

5. A entidade financeira non podera cobrar
comision ningunha pola amortizacidn
anticipada do principal do préstamo, como
consecuencia do pagamento da axuda.

6. No suposto de que o tipo de xuro
alcanzase niveis inferiores aos puntos de
bonificacion, a axuda do Igape limitariase ao
tipo de xuro establecido para a vixencia da
operacion, ou ben para o primeiro periodo,
no caso de operaciéns a tipo de xuro
variable. E dicir, o tipo de xuro resultante,
tras a reducién, non poderda ser inferior a
cero.

7. O 15 % sobre o tramo de préstamo que
debe financiar activos fixos calcularase
aplicando a porcentaxe do 15 % sobre o 50
% da base de calculo tida en conta na axuda
ao tipo de xuro.

Prazo de presentacion de solicitudes
O prazo de presentacién de solicitudes por
parte do interesado no Igape iniciarase o dia
seguinte ao da publicacidon da resolucién de
convocatoria no Diario Oficial de Galicia e
rematara o 31 de outubro de 2017. No caso
de esgotamento do crédito, o Igape
publicard a dita circunstancia no Diario
Oficial de Galicia e na paxina web do Igape
www.igape.es, co fin de pechar
anticipadamente o prazo de presentacidn de
solicitudes.

Referencia normativa:
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170727/Anuncio092-170717-

0003 gl.html
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BASES REGULADORAS DAS AXUDAS PARA A BONIFICACION
DOS CUSTOS DO FINANCIAMENTO DAS PEQUENAS EMPRESAS
DE GALICIA, TITULARES DE PRESTAMOS SUPERIORES A

25.000 EUROS, INSTRUMENTADAS MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORACION COAS ENTIDADES FINANCEIRAS E AS
SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA, E SE PROCEDE A SUA

CONVOCATORIA EN REXIME

DE CONCORRENCIA NON

COMPETITIVA (LINA PEQUENAS EMPRESAS).

As axudas concédense en réxime de concorrencia non competitiva e tefien por
obxecto reducir os custos do financiamento das pequenas empresas para acometer
investimentos en Galicia e dotarse da liquidez necesaria para o desenvolvemento

da actividade.

Beneficiarios

As empresas que tefan a consideracion de
microempresa Ou pequenas empresas,
incluidos os auténomos, segundo a
definicion  establecida pola  Comisidn
Europea no anexo | do Regulamento (UE) n?
651/2014 (DOUE L 187, do 26 de xufio), da
Comision, do 17 de xufio, polo que se
declaran determinadas categorias de axuda
compatibles co mercado interior en
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado
UE.

Tamén poderan acceder 4 condicién de
beneficiario as persoas fisicas, agrupaciéns
de persoas fisicas ou xuridicas, as
comunidades de bens ou calquera outro tipo
de unidade econdmica ou patrimonio
separado que, ainda carecendo de
personalidade xuridica, poidan levar a cabo
as actividades ou se atopen na situacién que
motiva a concesidn da axuda. Neste caso
deberan facerse constar expresamente,
tanto na solicitude coma na resolucién de
concesién, os compromisos de execucidn
asumidos por cada membro da agrupacion,
asi como o importe da axuda que se vai
aplicar por cada un deles, que teran
igualmente a consideracidn de beneficiarios.

En calquera caso, debera nomearse un
representante ou apoderado Unico con
poder suficiente para cumprir as obrigas que
como beneficiario lle correspondan 3
agrupacién. Non se poderd disolver a
agrupaciéon ata que transcorra o prazo de
prescricidon de catro anos dos artigos 35 e 63
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia.

Terdn que ter formalizada unha operacién
de préstamo cunha entidade financeira
adherida ao convenio de colaboracién
asinado para o efecto, previamente ou con
posterioridade & entrada en vigor das bases
reguladoras, con fondos do ICO das lifias
ICO-Empresas e Emprendedores 2017, ICO-
Garantia SGR/SAECA 2017 ou ben con
fondos da propia entidade financeira,
sempre que estean avalados por unha SGR.
Os préstamos deberan estar formalizados a
partir do 1 de xaneiro de 2017 e con
anterioridade & data de presentacion da
solicitude de axuda, por un importe superior
a 25.000 €, a un prazo igual ou superior a
cinco anos, e cumprir coas condicidns
especificas e caracteristicas dos proxectos
gue se van financiar, establecidas nas bases
reguladoras da axuda.



Caracteristicas dos proxectos que se

van financiar

1. O financiamento con fondos do ICO das
lifas ICO-Empresas e Emprendedores 2017,
ICO-Garantia SGR/SAECA 2017 ou ben con
fondos da propia entidade financeira
avalados por unha SGR, podera destinarse
aos seguintes conceptos:

a) Activos fixos produtivos novos ou de
segunda man (IVE incluido).

b) Vehiculos industriais sen limite de prezo e
vehiculos turismo, cun prezo mdaximo de
30.000 € madis IVE.

c) Adquisicién de empresas: adquisicidn
dunha unidade produtiva (conxunto de
medios organizados que poidan levar a cabo
unha actividade econdmica) ou das
participacidéns sociais necesarias para obter
o control sobre o negocio adquirido.

d) Liquidez co limite do 50 % do
financiamento.

2. Por activo produtivo debera entenderse
aqueles bens que, directa ou
indirectamente, permitan realizar a
actividade da empresa.

3. Os beneficiarios das axudas establecidas
nestas bases deberdan  manter os
investimentos obxecto de financiamento
durante a vixencia da bonificacién a
operacion financeira. Considerarase
cumprida esta condicién no caso de que os
bens en que se materialice o investimento
sexan substituidos por outros da mesma
natureza e destino. Non poderdn obter para
a sUa adquisiciéon ningun tipo de axuda
financeira do Igape.

4. Non se concedera axuda, por parte do
Igape, ao financiamento destinado:

a) A vehiculos de transporte, no sector de
transporte de mercadorias por estrada.

b) A Adquisicién ou construcién de buques
de pesca.

c) Ao Imposto sobre o valor engadido (IVE)
ou calquera outro tributo ligado ao
investimento.

5. Os bens obxecto do investimento deberan
ser adquiridos a terceiros polo beneficiario
en propiedade. Poderanse financiar
investimentos realizados no prazo de
execucion, comprendido entre o 1 de
xaneiro de 2016 ata un ano desde a
formalizaciéon do préstamo. A diferenza
entre os importes correspondentes aos
investimentos e o importe disposto do
financiamento considérase utilizada para
liquidez.

6. Os provedores non poderan estar
vinculados coa entidade solicitante ou cos
seus organos directivos ou xestores;
entenderase por vinculacién o establecido
no artigo 43.2 do Decreto 11/2009, do 8 de
Xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia. En ningln caso
podera concertar o beneficiario a execucién
total ou parcial das actividades

Importe minimo e maximo de

préstamo bonificable por beneficiario
1. Con independencia do importe do
préstamo formalizado, o importe maximo
bonificable, para as operaciéns sen aval ou
con aval dunha sociedade de garantia
reciproca, sera de 100.000 € para o tipo de
xuro e 500.000 € para a comision de aval.

2. A porcentaxe de financiamento poderd
alcanzar o 100 % do proxecto, non obstante
a bonificacién do Igape calcularase para o 75
% do importe do préstamo.

Prazos de amortizacion

Serdn atendibles, para os efectos das axudas
establecidas nestas bases, os préstamos
formalizados a un prazo igual ou superiora 5
anos.

Tipos de xuro e comisidns das
operacion

1. Os tipos de xuro maximos, segundo o
prazo e modalidade escollida, serdn os
publicados quincenalmente polo ICO na sua
paxina web (www.ico.es), na epigrafe de
tipo de xuro que figura nas fichas da lina
ICO-Empresas e Emprendedores 2017, para



as operacions sen aval de SGR, e na ficha da
lina ICO-Garantia SGR/SAECA 2017, para as
operacions formalizadas con aval dunha
SGR.

2. A entidade de crédito non aplicard
ningunha comision ao cliente pola concesion
do financiamento. No caso de contar con
aval financeiro, este sera do 100 % e a SGR
poderd aplicar unha comision de estudo
maxima do 0,50 % do importe total da
operacion.

3. As SGR poderan cobrar ao cliente en
concepto de comision de aval ata un
maximo do 1,5 % do risco vivo anual e ata o
4 % do importe do financiamento avalado en
concepto de cota social mutualista, que se
aboard ao inicio da operacidn. Este importe
serd reembolsado ao cliente unha vez que
remate a sUa relacion coa SGR.

Axuda do Igape

1. Consistira nunha axuda financeira que se
debera destinar & amortizacién anticipada
do principal do préstamo. A dita axuda
determinarase do seguinte xeito:

a) Axuda ao tipo de xuro de 1,5 puntos
porcentuais, con cardacter xeral e, no caso de
autonomos, emprendedores ou proxectos
pertencentes ao sector industrial, en 0,5
puntos porcentuais adicionais.

A dita axuda calcularase como segue:

12, Calcularanse os valores absolutos dos
puntos que se percibiran durante o periodo
tedrico de vixencia do préstamo, incluido, se
é o caso, o periodo de carencia. Para os
efectos de excluir o IVE, tomarase coma
base para o calculo o 75 % da operacion
formalizada e como base da liquidacién o
ano comercial (360 dias).

29, Actualizaranse os valores absolutos
obtidos anteriormente, utilizando como taxa
de actualizacion o tipo de xuro legal do
difieiro  correspondente ao ano da
formalizacién da operacion financeira.

32, No caso de que a operacion fose
formalizada a un prazo superior a 7 anos, os
cdlculos faranse de xeito tedrico, como se
fose a 7 anos, incluida a carencia.

b) Axuda @ comisiéon do aval financeiro, se é
0 caso, que se calculard como na axuda ao
tipo de xuro.

2. Considérase auténomo a persoa ou
persoas fisicas que realicen de xeito
habitual, persoal, directa, por conta propia e
fora do dmbito de direccidn e organizacién
doutra persoa, unha actividade econdémica
ou profesional a titulo lucrativo.

3. Teran a consideracién de emprendedores,
de acordo coa Lei 9/2013, do 19 de
decembro, do emprendemento e da
competitividade econdmica de Galicia, as
persoas fisicas e xuridicas que se encontren
realizando unha actividade empresarial ou
profesional con ata corenta e dous meses de
antigliidade ou ben os tramites previos para
poder desenvolver unha actividade
econdmica. O dito prazo computarase desde
a data de formalizacién do préstamo.

4. Considéranse proxectos pertencentes ao
sector industrial aqueles que desenvolven
unha actividade econdmica das relacionadas
na seccion C do anexo do Real decreto
475/2007, do 13 de abril, polo que se aproba
a Clasificacién nacional de actividades
fecondmicas 2009 (CNAE-2009) (BOE do
28.4.2007).

5. A entidade financeira non podera cobrar
comisidon ningunha pola amortizacidn
anticipada do principal do préstamo, como
consecuencia do pagamento da axuda.

6. No suposto de que o tipo de xuro
alcanzase niveis inferiores aos puntos de
bonificacion, a axuda do Igape limitariase ao
tipo de xuro establecido para a vixencia da
operacion, ou ben para o primeiro periodo,
no caso de operaciéns a tipo de xuro
variable. E dicir, o tipo de xuro resultante,
tras a reducion, non podera ser inferior a
cero.

Prazo de presentacion de solicitudes
O prazo de presentacién de solicitudes por
parte do interesado no Igape iniciarase o dia
seguinte ao da publicacidn da resolucién de
convocatoria no Diario Oficial de Galicia e
rematara o 31 de outubro de 2017. No caso



de esgotamento do crédito, o Igape
publicard a dita circunstancia no Diario
Oficial de Galicia e na paxina web do Igape
www.igape.es, co fin de  pechar
anticipadamente o prazo de presentacion de
solicitudes.

Referencia normativa
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170727/Anuncio092-170717-

0001 gl.html
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BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DO BONO DAS PERSOAS
AUTONOMAS E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O
ANO 2017 (CODIGO DE PROCEDEMENTO TR341Q).

Estas bases tefien por obxecto fixar os criterios e requisitos para a concesion de axudas do
Programa do bono das persoas autdnomas, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Beneficiarios

Poderan ser beneficiarias das axudas
reguladas nesta orde:

As persoas traballadoras auténomas que
residan e teflan domicilio fiscal en Galicia,
que tefian unha antigliidade na realizacion
efectiva dunha actividade empresarial ou
profesional de maneira ininterrompida na
data da solicitude da axuda por un prazo
superior a 42 meses e que tefan un
rendemento neto reducido dos
rendementos de actividades econdmicas
declarados na declaraciéon do IRPF, anual
inferior a 30.000 euros e unha facturaciéon
minima anual de 12.000 euros, IVE incluido,
declarados no ano anterior ao da
convocatoria.

Quedan excluidos desta orde:

a) Os familiares que, de maneira habitual,
realizan traballos para persoas traballadoras
autonomas que non tenan a condicién de
traballadores por conta allea conforme o
establecido no artigo 1.3.e) do texto
refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

b) Os traballadores economicamente
dependentes a que se refire o capitulo Il do
titulo Il da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo auténomo.
Subvencion do bono do auténomo

1. Poderase conceder para a mellora da
competitividade da actividade empresarial
ou profesional das persoas beneficiarias
desta orde unha subvencién, mediante
pagamento anticipado, de ata 3.000 euros.

2. Esta axuda destinarase a sufragar os
gastos nos seguintes servizos:
Profesionalizacidn: servizos de mellora da
xestion  financeira e procura  de
financiamento, servizos de optimizacién de
procesos de producién e cadea loxistica,
relanzamento comercial, imaxe e
comunicacion e posicionamento web.

Desenvolvemento estratéxico: plan de
mellora empresarial, marketing, redefinicion
do modelo de negocio e identificaciéon de
socios e redes de cooperacion.

Tamén se poderd ter en consideracidon
calquera outro servizo ou actividade non
incluido nos pardgrafos anteriores que poida
ser considerado de maneira indubidable
como dirixido &4 mellora da competitividade.
3. Asi mesmo, podera ser computable como
gasto subvencionable o pagamento do
importe do cofinanciamento privado dos
servizos contratados co lgape a través do
programa Re-Acciona (DOG do 3 de agosto
de 2016) na sua convocatoria de 2017 e
sucesivas  por parte das  persoas
traballadoras auténomas.

4. A través desta axuda seran
subvencionables os gastos realizados desde
o dia seguinte ao da publicacion desta orde
e durante o periodo subvencionable,
efectivamente xustificados, mediante
facturas e documentos bancarios
acreditativos do seu pagamento, con
anterioridade a finalizacion do periodo de
xustificaciéon establecido na resolucién de
concesidon ou, en todo caso, ata o 20 de
decembro do exercicio en curso.



Prazo de presentacion de solicitudes
O prazo de presentaciéon de solicitudes sera
dun mes a partir do dia seguinte ao da
publicacién desta orde no DOG. A aplicacion
informatica da sede electrénica estard
dispoiible desde as 9.00 horas do dia
seguinte ao da sua publicacién no DOG ata
as 23.59 horas do dia de finalizacion do
prazo.

Referencia normativa
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170731/AnuncioG0424-170717-

0002 gl.html
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PROPOSICION DE LEI DE REFORMAS URXENTES DO
TRABALLADOR AUTONOMO

O pasado 28 de Xufio o Congreso dos diputados aprobaba a Lei de medidas urxentes ao traballo
auténomo. A Proposicién de Lei recolle menos cargas econdmicas e administrativas para os
auténomos, un impulso a tarifa plana de cincuenta euros, mais dereitos para os traballadores
auténomos e unha mellora da conciliacién destes traballadores.

A continuacién, mostramos con detalle a proposiciéon publicada no Boletin Oficial das Cortes
Xerais o pasado 4 de Xullo de 2017, a nova lei continuara o seu trdmite no senado para concluir
coa sUa entrada en vigor a partir do dia seguinte da sua publicacién no Boletin Oficial do Estado
(BOE).

A proposicion de lei aprobada polo congreso dos deputados, estrutura dita lei en oito titulos,

sete disposicions adicionais, unha disposicién derogatoria e doce disposicions finais:

TITULO |

Medidas para facilitar a cotizacion a
Seguridade Social e para reducir as cargas
administrativas dos traballadores

autonomos.

Artigo 1. Novo réxime de recargas por
ingreso fora de prazo.

O artigo 30 do texto refundido da Lei Xeral
da Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de
outubro, queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 30. Recargas por ingreso féra de
prazo.

1. Transcorrido o prazo regulamentario
establecido para o pago das cotas a
Seguridade Social sen ingreso das mesmas e
sen prexuizo das especialidades previstas
para os aprazamentos, devengaranse as
seguintes recargas:

a) Cando os suxeitos responsables do
pago cumprisen dentro de prazo as

obrigaciéns establecidas nos

apartados 1 e 2 do artigo 29:

1.2 Recarga do 10 por cento da débeda, si
abonasense as cotas debidas dentro do
primeiro mes natural seguinte ao do
vencimiento do prazo para o seu ingreso.

2.2 Recarga do 20 por cento da débeda, si
abonasense as cotas debidas a partir do
segundo mes natural seguinte ao do
vencimiento do prazo para o seu ingreso.

b) Cando os suxeitos responsables do
pago non cumprisen dentro de prazo
as obrigaciéns establecidas nos
apartados 1 e 2 do artigo 29:

1.2 Recarga do 20 por cento da débeda, si
abonasense as cotas debidas antes da
terminacidn do prazo de ingreso establecido
na reclamacion de débeda ou acta de
liquidacion.

2.2 Recarga do 35 por cento da débeda, si
abondsense as cotas debidas a partir da
terminacion de devandito prazo de ingreso.

2. As débedas coa Seguridade Social que
tefian caracter de ingresos de dereito



publico e cuxo obxecto estea constituido por
recursos distintos a cotas, cando non se
abonen dentro do prazo regulamentario que
tefian establecido incrementaranse coa
recarga do 20 por cento.»

Artigo 2. Cotizacion en supostos de
pluriactividade de traballadores

autonomos.

Un. O artigo 313 do texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de
outubro, queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 313. Cotizacién en supostos de
pluriactividade.

1. Os traballadores auténomos que, en
razon dun traballo por conta allea
desenvolvido simultaneamente, coticen por
continxencias comuns en réxime de
pluriactividade, tendo en conta tanto as
cotizacions efectuadas neste réxime especial
como as achegas empresariais e as
correspondentes ao traballador no réxime
de Seguridade Social que corresponda pola
sua actividade por conta allea, terdn dereito
ao reintegro do 50 por cento do exceso en
gue as suas cotizaciéns superen a contia que
se estableza para ese efecto pola Lei de
Orzamentos Xerais do Estado para cada
exercicio, co tope do 50 por cento das cotas
ingresadas neste réxime especial, en razon
da sua cotizacién polas continxencias
comuns de cobertura obrigatoria.

En tales supostos, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social procederd a abonar o
reintegro que en cada caso corresponda
antes do 1 de maio do exercicio seguinte,
salvo cando concorran especialidades na

cotizacion que impidan efectualo nese prazo
ou resulte necesaria a achega de datos por
parte do interesado, nese caso o reintegro
realizarase con posterioridade a esa data.

2. Sen prexuizo do indicado no apartado
anterior e de conformidade co previsto no
artigo 28 da Lei 14/2013, de 27 de setembro,
de apoio aos emprendedores e a sua
internacionalizacidon, cando a alta inicial no
Réxime Especial dos Traballadores por Conta
Propia ou Auténomos dea lugar a unha
situaciéon de pluriactividade aplicaranse as
seguintes regras na cotizacion:

1.2 Os traballadores que causen alta por
primeira vez neste réxime especial e con
motivo da mesma inicien unha situacién de
pluriactividade poderdn elixir como base de
cotizacion nese momento, a comprendida
entre o 50 por cento da base minima de
cotizacion establecida anualmente con
caracter xeral na Lei de Orzamentos Xerais
do Estado durante o primeiros dezaoito
meses, e 0 75 por cento durante o seguintes
dezaoito meses, até as bases maximas
establecidas para este réxime especial.

2.2 Nos supostos de traballadores en
situacion de pluriactividade en que a
actividade laboral por conta allea o fose a
tempo parcial cunha xornada a partir do 50
por cento da correspondente 4 dun
traballador con xornada a tempo completo
comparable, poderase elixir no momento do
alta, como base de cotizacion, a
comprendida entre o 75 por cento da base
minima de cotizacion establecida
anualmente con caracter xeral na Lei de
Orzamentos Xerais do Estado durante o
primeiros dezaoito meses, e o 85 por cento

durante o seguintes dezaoito meses, até as



bases maximas establecidas para este
réxime especial.

3.2 A aplicacién desta medida sera
incompatible con calquera outra
bonificacion ou reducion establecida como
medida de fomento do emprego auténomo,
asi como co reintegro de cotas previsto no
apartado 1 deste artigo como consecuencia
do exercicio da actividade por conta propia
en réxime de pluriactividade con outra por

conta allea.»

Dous. O artigo 8 da Lei 47/2015, de 21 de
outubro, reguladora da proteccion social das
persoas traballadoras do sector maritimo-
pesqueiro, queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 8. Cotizacion.

1. No Réxime Especial da Seguridade Social
dos Traballadores do Mar o nacemento, a
duracién e a extincion da obrigacidon de
cotizar, as operaciéns de liquidacion da
mesma, o periodo, a forma, o lugar e o prazo
para a sUa presentacion, asi como a sua
comprobacién e control, rexeranse polo
disposto con caracter xeral no texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e
na sla normativa de desenvolvemento, que
establecera as peculiaridades deste Réxime
Especial.

2. O establecido no artigo 313 do texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social
serd tamén de aplicacion &s persoas
traballadoras por conta propia que queden
incluidas no grupo primeiro de cotizacidn
deste Réxime Especial, de acordo co previsto
no artigo 10 desta Lei, e sempre que
cumpran cos requisitos establecidos en
devandito artigo 313.»

TiTuLo 1l

Medidas de fomento e promocion do
traballo auténomo.

Artigo 3. Extension da cota reducida para os
auténomos que emprendan ou
reemprendan unha actividade por conta

propia.

O artigo 31 da Lei 20/2007, de 11 de xullo,
do Estatuto do Traballo Auténomo, que
gueda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 31. Reduciéns e bonificacions de
cotas da Seguridade Social aplicables aos
traballadores por conta propia.

1. Os traballadores por conta propia ou
autéonomos que causen alta inicial ou que
non estivesen en situacién de alta nos 2
anos inmediatamente anteriores, a contar
desde a data de efectos do alta, no Réxime
Especial da  Seguridade Social dos
Traballadores por Conta Propia ou
Autonomos, terdn dereito a unha reducién
na cotizacion por continxencias comuns,
incluida a incapacidade temporal, que
guedard fixada na contia de 50 euros
mensuais durante 0s 12 meses
inmediatamente seguintes 4 data de efectos
do alta, no caso de que opten por cotizar

pola base minima que lles corresponda.

Alternativamente, aqueles traballadores por
conta propia ou auténomos que, cumprindo
0s requisitos previstos no pardagrafo anterior,
optasen por unha base de cotizacion
superior @ minima que lles corresponda,
poderan aplicarse durante os 12 primeiros
meses inmediatamente seguintes a data de
efectos do alta, unha reducién do 80 por
cento sobre a cota por continxencias
comuns, sendo a cota a reducir o a



resultante de aplicar @ base minima de
cotizacidon que corresponda o tipo minimo
de cotizacién vixente en cada momento,
incluida a incapacidade temporal.

Con posterioridade ao periodo inicial de 12
meses previsto nos dous pardgrafos
anteriores, e con independencia da base de
cotizacion elixida, os traballadores por conta
propia que gocen da medida prevista neste
artigo poderan aplicarse as seguintes
reducidns e bonificacidons sobre a cota por
continxencias comuns, sendo a cota a
reducir ou bonificar a resultante de aplicar &
base minima de cotizacién que corresponda
o tipo minimo de cotizacion vixente en cada
momento, incluida a incapacidade temporal,
por un periodo maximo de até 12 meses, até
completar un periodo maximo de 24 meses
tras a data de efectos do alta, segundo a
seguinte escala:

a) Unha reducion equivalente ao 50 por
cento da cota durante os 6 meses
seguintes ao periodo inicial previsto
nos dous primeiros paragrafos deste
apartado.

b) Unha reducién equivalente ao 30 por
cento da cota durante os 3 meses
seguintes ao periodo sinalado na
letra a).

c) Unha bonificaciéon equivalente ao 30
por cento da cota durante os 3 meses
seguintes ao periodo sinalado na
letra b).

2. No caso de que os traballadores por conta
propia sexan menores de 30 anos, ou
menores de 35 anos no caso de mulleres, e
causen alta inicial ou non estivesen en
situacion de alta nos 2 anos inmediatamente
anteriores, a contar desde a data de efectos

do alta, no Réxime Especial da Seguridade
Social dos Traballadores por Conta Propia ou
Auténomos, poderan aplicarse, ademais das
reduciéns e bonificaciéns previstas no
apartado anterior, unha bonificacidn
adicional equivalente ao 30 por cento, sobre
a cota por continxencias comuns, nos 12
meses seguintes a finalizacién do periodo de
bonificacion previsto no apartado 1, sendo a
cota a bonificar a resultante de aplicar a
base minima de cotizacién que corresponda
o tipo minimo de cotizacion vixente en cada
momento, incluida a incapacidade temporal.
Neste suposto a duracion maxima das
reducions e bonificacions sera de 36 meses.

3. O periodo de baixa no Réxime Especial da
Seguridade Social dos Traballadores por
Conta Propia ou Auténomos, esixido nos
apartados anteriores para ter dereito aos
beneficios na cotizacién neles previstos en
caso de reemprender unha actividade por
conta propia, sera de 3 anos cando os
traballadores autéonomos houbesen gozado
de devanditos beneficios no seu anterior
periodo de alta no citado réxime especial.

4. No caso de que a data de efectos das altas
a que se refiren os apartados 1 e 2 non
coincidise co dia primeiro do respectivo mes
natural, o beneficio correspondente a
devandito mes aplicarase de forma
proporcional ao nimero de dias de alta no
mesmo.

5. O disposto nos apartados anteriores serd
tamén de aplicacién, cando cumpran os
requisitos neles establecidos, aos
traballadores por conta propia que queden
incluidos no grupo primeiro de cotizacién do
Réxime Especial da Seguridade Social dos

Traballadores do Mar e aos socios de



sociedades laborais e aos  socios
traballadores de cooperativas de traballo
asociado que queden encadrados no Réxime
Especial da  Seguridade Social dos
Traballadores por Conta Propia ou
Autéonomos ou no Réxime Especial da
Seguridade Social dos Traballadores do Mar,

dentro do grupo primeiro de cotizacién.

6. O previsto no presente artigo resultard de
aplicacion ainda cando os beneficiarios desta
medida, unha vez iniciada a sUa actividade,
empreguen a traballadores por conta allea.

7. As bonificacidns de cotas previstas neste
artigo  financiaranse con cargo &
correspondente partida orzamentaria do
Servizo Publico de Emprego Estatal e as
reducions de cotas soportaranse polo
orzamento de ingresos da Seguridade Social,
respectivamente.

8. Os beneficios nas cotizacidns previstos
neste artigo consistiran nunha bonificacion
no suposto de traballadores por conta
propia ou autéonomos inscritos no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil que cumpran
cos requisitos establecidos no artigo 105 da
Lei 18/2014, de 15 de outubro, de
aprobacion de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a
eficiencia, aplicdndose dita bonificacion nos
mesmos termos que os incentivos previstos
no apartado 1 e tendo dereito asi mesmo 3
bonificacion adicional contemplada no
apartado 2.»

Artigo 4 (novo). Beneficios na cotizacidn
para persoas con discapacidade, vitimas de
violencia de xénero e vitimas de terrorismo
que emprendan ou reemprendan unha
actividade por conta propia.

Modificase o artigo 32 da Lei 20/2007, de 11
de xullo, do Estatuto do Traballo Auténomo,
gue queda redactado como segue:

«Artigo 32. Reducidons e bonificacions de
cotas a Seguridade Social para as persoas
con discapacidade, vitimas de violencia de
xénero e vitimas do terrorismo que se
establezan como traballadores por conta
propia.

1. A cota por continxencias comuns, incluida
a incapacidade temporal, das persoas cun
grao de discapacidade igual ou superior ao
33 por cento, as vitimas de violencia de
xénero e as vitimas do terrorismo, que
causen alta inicial ou que non estivesen en
situacioén de alta nos 2 anos inmediatamente
anteriores, a contar desde a data de efectos
do alta, no Réxime Especial da Seguridade
Social dos Traballadores por Conta Propia ou
Auténomos, reducirase a contia de 50 euros
mensuais durante 0s 12 meses
inmediatamente seguintes 4 data de efectos
do alta, no caso de que opten por cotizar

pola base minima que lles corresponda.

Alternativamente, aqueles traballadores por
conta propia ou auténomos que, cumprindo
0s requisitos previstos no paragrafo anterior,
optasen por unha base de cotizacidn
superior & minima que lles corresponda,
poderdn aplicarse durante os 12 primeiros
meses inmediatamente seguintes & data de
efectos do alta, unha reducién sobre a cota
por continxencias comuns, sendo a cota a
reducir o 80 por cento do resultado de
aplicar @ base minima de cotizacién que
corresponda o tipo minimo de cotizacidn
vixente en cada momento, incluida a
incapacidade temporal.



Con posterioridade ao periodo inicial de 12
meses previsto nos dous paragrafos
anteriores, e con independencia da base de
cotizacion elixida, os traballadores por conta
propia que gocen da medida prevista neste
artigo poderan aplicarse unha bonificacidn
sobre a cota por continxencias comuns,
sendo a cota a bonificar o 50 por cento do
resultado de aplicar & base minima de
cotizacidon que corresponda o tipo minimo
de cotizacion vixente en cada momento,
incluida a incapacidade temporal, por un
periodo maximo de até 48 meses, até
completar un periodo maximo de 5 anos
desde a data de efectos do alta.

2. O periodo de baixa no Réxime Especial da
Seguridade Social dos Traballadores por
Conta Propia ou Autdénomos, esixido no
apartado anterior para ter dereito aos
beneficios na cotizacién nel previstos en
caso de reemprender unha actividade por
conta propia, sera de 3 anos cando os
traballadores auténomos houbesen gozado
de devanditos beneficios no seu anterior
periodo de alta no citado réxime especial.

3. No caso de que a data de efectos das altas
a que se refire o apartado 1 non coincidise
co dia primeiro do respectivo mes natural, o
beneficio correspondente a devandito mes
aplicarase de forma proporcional ao nimero
de dias de alta no mesmo.

4. O disposto nos apartados anteriores sera
tamén de aplicacién, cando cumpran os
requisitos neles establecidos, aos
traballadores por conta propia que queden
incluidos no grupo primeiro de cotizacién do
Réxime Especial da Seguridade Social dos
Traballadores do Mar e aos socios de

sociedades laborais e aos Socios

traballadores de cooperativas de traballo
asociado que queden encadrados no Réxime
Seguridade  Social dos
Traballadores por Conta Propia ou

Especial da

Autéonomos ou no Réxime Especial da
Seguridade Social dos Traballadores do Mar,
dentro do grupo primeiro de cotizacién.

5. O previsto no presente artigo resultara de
aplicacion ainda cando os beneficiarios desta
medida, unha vez iniciada a sua actividade,
empreguen a traballadores por conta allea.

6. As bonificacions de cotas previstas neste
artigo  financiaranse con cargo a
correspondente partida orzamentaria do
Servizo Publico de Emprego Estatal e as
reducions de cotas soportaranse polo
orzamento de ingresos da Seguridade Social,
respectivamente.»

TITULO 1l

Medidas para favorecer a conciliacién entre
a vida familiar e laboral dos traballadores
autonomos.

Artigo 5 (novo). Bonificacion aos
traballadores incluidos no Réxime Especial
de Traballadores por Conta Propia ou
Autonomos por conciliacion da vida
profesional e familiar vinculada a

contratacion.

O artigo 30 da Lei 20/2007, de 11 de xullo,
do Estatuto do Traballador Auténomo,
gueda modificado como segue:

Un. O apartado 1, queda redactado do modo
seguinte:

«1. Os traballadores incluidos no Réxime
Especial da  Seguridade Social de

Traballadores por Conta Propia ou



Auténomos teran dereito, por un prazo de
até doce meses, a unha bonificaciéon do 100
por cen da cota de auténomos por
continxencias comuns, que resulte de aplicar
a base media que tivese o traballador nos
doce meses anteriores @ data na que se
acolla a esta medida, o tipo minimo de
cotizacion vixente en cada momento
establecido no citado Réxime Especial nos
seguintes supostos:

a) Por coidado de menores de doce
anos que tefan ao seu cargo.

b) Por ter ao seu cargo un familiar, por
consanguinidad ou afinidade até o
segundo grao inclusive, en situacion
de dependencia, debidamente
acreditada.

c) Por ter ao seu cargo un familiar, por
consanguinidad ou afinidade até o
segundo grao inclusive, con pardlise
cerebral, enfermidade mental ou
discapacidade intelectual cun grao de
discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 33 por cento ou unha
discapacidade fisica ou sensorial cun
grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 65 por cento,
cando dita discapacidade estea
debidamente acreditada, sempre que
devandito familiar non desempeiie
unha actividade retribuida.

No caso de que o traballador leve menos de
12 meses de alta no Réxime Especial da
Seguridade Social de Traballadores por
Conta Propia ou Auténomos, a base media
de cotizacion calcularase desde a data de
alta.»

Dous. O apartado 3 queda redactado do
modo seguinte:

«3. En caso de incumprimento do previsto
no apartado anterior, o traballador
auténomo estara obrigado a reintegrar o
importe da bonificacion gozada. Non
procederd o reintegro da bonificacidon cando
a extincion estea motivada por causas
obxectivas ou por despedimento
disciplinario cando unha ou outro sexa
declarado ou recofiecido como procedente,
nin nos supostos de extincidon causada por
dimision, morte, xubilaciéon ou incapacidade
permanente total, absoluta ou gran invalidez
do traballador ou por resolucién durante o

periodo de proba.

Cando cumpra o reintegro, leste quedard
limitado exclusivamente & parte da
bonificacion gozada que estivese vinculada
ao contrato cuxa extinciéon se produciu en
supostos  distintos aos previstos no
paragrafo anterior.

En caso de non manterse no emprego ao
traballador contratado durante, polo menos,
3 meses desde a data de inicio do goce da
bonificacion, o traballador auténomo estara
obrigado a reintegrar o importe da
bonificacion gozada, salvo que, conforme ao
disposto no apartado anterior, procédase a
contratar a outra persoa no prazo de 30
dias.

No caso de que o menor que deu lugar 3
bonificacion prevista neste artigo alcanzase
a idade de doce anos con anterioridade 3
finalizacion do goce da bonificacién, esta
poderase manter até alcanzar o periodo
maximo de 12 meses previsto, sempre que
se cumpran o resto de condiciéns.

En todo caso, o traballador auténomo que se
beneficie da bonificacion prevista neste
artigo deberd manterse en alta na



Seguridade Social durante o seis meses
seguintes ao vencimiento do prazo de goce
da mesma. En caso contrario o traballador
auténomo estard obrigado a reintegrar o
importe da bonificacidon gozada.»

Artigo 6 (antes 4). Bonificacions aos
traballadores auténomos durante o
descanso por maternidade, paternidade,
adopcién, garda con fins de adopcidn,
acollemento, risco durante o embarazo ou
risco durante a lactacion natural.

Modificase a redaccién do artigo 38 da Lei
20/2007, de 11 de xufio, nos seguintes
termos:

«Artigo 38. Bonificacion de cotas para

traballadores  auténomos durante o
descanso por maternidade, paternidade,
adopcién, garda con fins de adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo ou

risco durante a lactacion natural.

A cotizacién dos traballadores por conta
propia ou auténomos, durante os periodos
de descanso por maternidade, paternidade,
adopcién, garda con fins de adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo ou
risco durante a lactacién natural, sempre
que este periodo tefia unha duracién de
polo menos un mes, seralles de aplicacion
unha bonificacidon do 100 por cen da cota de
autonomos, que resulte de aplicar & base
media que tivese o traballador nos doce
meses anteriores 4 data na que se acolla a
esta medida, o tipo de cotizacién establecido
como obrigatorio para traballadores
incluidos no réxime especial de Seguridade
Social que corresponda por razén da sua
actividade por conta propia.

No caso de que o traballador leve menos de
12 meses de alta no Réxime Especial da
Seguridade Social de Traballadores por
Conta Propia ou Auténomos, a base media
de cotizacién calcularase desde a data de
alta.

Esta bonificacién serd compatible coa
establecida no Real Decreto—lei 11/1998, de
4 de setembro, polo que se regulan as
bonificacions de cotas a Seguridade Social
dos contratos de interinidade que se
celebren con persoas desempregadas para
substituir a traballadores durante os
periodos de descanso por maternidade,
adopcidn e acollemento.»

Artigo 7 (antes 5). Bonificacions as
traballadoras auténomas que se
reincorporen ao seu traballo despois da

maternidade.

Engadese un novo artigo 38 bis 4 Lei
20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto do
Traballo Auténomo, coa seguinte redaccién:

«Artigo 38 bis. Bonificacions as traballadoras
auténomas que se reincorporen ao seu
traballo despois da maternidade.

As traballadoras incluidas no Réxime
Especial de Traballadores por Conta Propia
ou Auténomos que, cesando a sua
actividade por maternidade, adopcién, garda
con fins de adopcidn, acollemento e tutela,
nos termos legalmente establecidos, volvan
realizar unha actividade por conta propia
nos dous anos seguintes 4 data do
cesamento, terdn dereito a unha
bonificacion en virtude da cal a sua cota por
continxencias comuns, incluida a
incapacidade temporal, quedara fixada na

contia de 50 euros mensuais durante os 12



meses inmediatamente seguintes & data da
sua reincorporacion ao traballo, sempre que
opten por cotizar pola base minima
establecida con caracter xeral en devandito
réxime especial.

Aquelas traballadoras por conta propia ou
auténomas que, cumprindo cos requisitos
anteriores, optasen por unha base de
cotizacion superior & minima indicada no
paragrafo anterior, poderan aplicarse
durante o periodo antes indicado unha
bonificacion do 80 por cento sobre a cota
por continxencias comuns, sendo a cota a
bonificar a resultante de aplicar 4 base
minima de cotizacién establecida con
caracter xeral no citado réxime especial o
tipo minimo de cotizacién vixente en cada

momento, incluida a incapacidade
temporal.»

TITULO IV

Dereitos colectivos do traballador
autonomo.

Artigo 8 (novo). Dereitos colectivos basicos.

Dase nova redaccion ao artigo 19.3 da Lei
20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo, que queda redactado
como segue:

«3. As asociacions representativas de
traballadores auténomos tamén serdn
titulares das facultades establecidas no
artigo 21.3 da presente Lei.»

Artigo 9 (novo). Asociacidns profesionais de
traballadores auténomos.

Dase nova redaccién ao apartado 4 do artigo
20 da Lei 20/2007, de 11 de xullo, do

Estatuto do traballo auténomo, que queda
redactado como segue:

«4. As asociacidns que acrediten ser as mais
representativas no ambito do traballo
auténomo, tanto no ambito estatal como no
autondmico, nos termos establecidos no
artigo 21 da presente Lei, seran declaradas
de utilidade publica conforme ao previsto
nos artigos 32 a 36 da Lei Organica 2/2002,
de 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion.»

Artigo 10 (novo). Modificaciéon do artigo 22
do Estatuto do Traballador Auténomo.

Modificanse os apartados terceiro e sétimo
do artigo 22 da Lei 20/2007, de 11 de xullo,
do Estatuto do Traballo Auténomo, nos
seguintes termos:

«3. O Consello do Traballo Auténomo estard
composto por representantes das
asociaciéns profesionais de traballadores
autéonomos representativas cuxo ambito de
actuacién sexa intersectorial e estatal, polas
organizaciéns sindicais e empresariais mais
representativas e por representantes da
Administracion Xeral do Estado, das
Comunidades Autéonomas e da asociacién de
Entidades Locais mais representativa no

ambito estatal.

Tamén estaran representados os Consellos
do Traballo Auténomo de dambito
autondémico.»

«7. As Comunidades Autdénomas poderdn
constituir, no seu ambito territorial,
Consellos Consultivos en materia
socioecondmica e profesional do traballo
auténomo. Asi mesmo poderan regular a
composicion e o funcionamento dos

mesmaos.



Aos efectos de estar representados no
Consello do Traballo Auténomo Estatal, cada
Consello do Traballo Auténomo de ambito
autondémico debera solicitar a sua
participacion no mesmo e designard un
representante, que en calquera caso
corresponderd a asociacion de auténomos
con maior representacion nese ambito.»

TiTULO V

Medidas para clarificar a fiscalidade dos
traballadores auténomos.

Artigo 11 (antes 6). Deducibilidad no IRPF
dos gastos relacionados con automdbiles
parcialmente afectos a unha actividade
econdmica e coas subministracidns de auga
e electricidade de contribuintes que
realicen unha actividade econdémica sen
local afecto.

Modificase o numero 4.2 do apartado 2 do
artigo 30 da Lei 35/2006, de 28 de
novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacidén parcial das
Leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a
Renda de non Residentes e sobre o
Patrimonio, que queda redactado como
segue:

«4.2 Reglamentariamente poderan
establecerse regras especiais para a
cuantificacién de determinados gastos
deducibles no caso de empresarios e
profesionais en estimacion directa
simplificada, incluidos os de dificil
xustificaciéon. De conformidade con esas
regras, os vehiculos automdbiles serdn
deducibles no IRPF, nos mesmos termos e
condicidns que estan previstos na normativa
do Imposto sobre o Valor Engadido.

Respecto dos contribuintes que desenvolvan

actividades econdmicas sen local afecto,
poderdn deducirse o 20 por cento das
subministraciéons de auga, gas e
electricidade, salvo que o contribuinte ou a
Administracion Tributaria proben unha
porcentaxe superior ou inferior.»

TITULO VIN

Medidas para mellorar a cotizacion dos
traballadores auténomos.

Artigo 12 (novo) Base minima de cotizacién
para determinados traballadores

autonomos.

Modificase o artigo 312 do texto refundido
da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30
de outubro, que queda redactado como
segue:

«Artigo 312. Base minima de cotizacién para
determinados traballadores autonomos.

1. Para os traballadores incluidos neste
réxime especial que nalgin momento de
cada exercicio econdmico e de maneira
simultanea tefian contratado ao seu servizo
un numero de traballadores por conta allea
igual ou superior a dez, a base minima de
cotizacion para o exercicio seguinte
determinarase na correspondente Lei de
Orzamentos Xerais do Estado.

2. Dita base minima de cotizacion serd
tamén aplicable en cada exercicio
econdmico aos traballadores auténomos
incluidos neste réxime especial ao amparo
do establecido no artigo 305.2, letras b) e e),
féora daqueles que causen alta inicial no
mesmo, durante os doce primeiros meses da
sla actividade, a contar desde a data de

efectos de dita alta.»



TiTuLo VI

Medidas para mellorar a formacion

profesional para o emprego dos

traballadores autonomos.

Artigo 13 (novo). Oferta formativa dos
traballadores auténomos.

As organizacions intersectoriales
representativas de auténomos e da
economia social participardn na deteccion
de necesidades, desefio, programacion e
difusion da oferta formativa para
traballadores auténomos a que fai
referencia a Lei 30/2015, de 9 de setembro,
pola que se regula o Sistema de Formacion
Profesional para o Emprego no d&mbito
laboral. Estas actividades financiaranse do
modo e coas limitacidns establecidas na

citada norma.
TITULO VI

Equiparacion a efectos das continxencias
derivadas de accidente de traballo in
itinere.

Artigo 14 (novo). Equiparacion a efectos das
continxencias derivadas de accidente de
traballo in itinere.

Modificase o apartado 2 do artigo 316 do
Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, nos
seguintes termos:

«Artigo 316. Cobertura das continxencias
profesionais.

2. Entenderase como accidente de traballo
do traballador auténomo o ocorrido como
consecuencia directa e inmediata do traballo
que realiza pola sla propia conta e que

determina a suUa inclusion no campo de
especial.
Entenderase, a idénticos efectos, por

aplicacién deste réxime

enfermidade profesional a contraida a
consecuencia do traballo executado por
conta propia, que estea provocada pola
accion dos elementos e sustancias e nas
actividades que se especifican na lista de
enfermidades profesionais coas relacidns
das principais actividades capaces de
producilas, anexa ao Real Decreto
1299/2006, de 10 de novembro, polo que se
aproba o cadro de
profesionais no sistema da Seguridade Social

enfermidades

e establécense criterios para a sua
notificacion e rexistro.

Tamén se entenderda como accidente de
traballo o sufrido ao ir ou ao volver do lugar
da prestacién da actividade econdmica ou
profesional. A estes efectos entenderase
como lugar da prestaciéon o establecemento
onde o traballador auténomo exerza
habitualmente a sua actividade sempre que
non coincida co seu domicilio e
correspéndase co local, nave ou oficina
declarado como afecto & actividade

econdmica a efectos fiscais.»

Disposicién adicional primeira (antes Unica).
Participacién das organizaciéns
intersectoriales representativas do traballo

autéonomo no Consello Econdmico e Social.

O Goberno, no prazo dun ano, no marco do
didlogo social e conforme & normativa do
Consello Econdmico e Social, adoptard as
medidas que permitan dar cumprimento 3
Disposicion adicional oitava da Lei 20/2007,
de 11 de xullo, do Estatuto do Traballo
Auténomo, relativa & participacion dos



traballadores auténomos no Consello
Econdmico e Social.

Disposicion  adicional segunda (nova).
Constitucion do Consello do Traballo
Autdénomo.

O Goberno procedera 4 constitucién efectiva
e posta en funcionamento do Consello do
Traballo Auténomo no prazo maximo dun
ano tras a entrada en vigor da presente Lei,
nos termos previstos no artigo 22 da Lei
20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo, asi como no Real
Decreto 1613/2010, de 7 de decembro, polo
que se crea e regula o Consello da
representatividade das asociacions
profesionais de traballadores auténomos no
ambito estatal e establécese a composicion
e réxime de funcionamento e organizacion
do Consello do Traballo Auténomo.

Disposicion  adicional terceira  (nova).
Conversién en bonificacidns das reduciéns
de cotas a Seguridade Social.

No dambito do didlogo social e dentro do
marco dos acordos aos que se cheguen no
seo do Pacto de Toledo impulsarase a
gradual conversidn en bonificacions das
reducidns de cotas da Seguridade Social.

Dita conversiéon terd lugar progresivamente
no prazo maximo de 4 anos, e sempre que
se dean as condicions econdmicas
necesarias para a sua asuncién a cargo do
orzamento do Servizo Publico de Emprego
Estatal, atendendo a evolucién do mercado
laboral e da creacidn de emprego, asi como
as necesidades especificas do mantemento
do equilibrio financeiro do Sistema de
Seguridade Social.

Disposicién adicional cuarta (nova). Estudo
do concepto de habitualidad a efectos da
inclusion  no  Réxime  Especial dos
Traballadores por Conta Propia ou

Auténomos.

No dmbito da Subcomisién para o estudo da
reforma do Réxime Especial de
Traballadores por Conta Propia ou
Auténomos constituida no Congreso dos
Deputados, e ouvidos os representantes dos
traballadores auténomos, procederase a
determinacién dos diferentes elementos que
condicionan o concepto de habitualidad a
efectos da incorporacion a devandito
réxime. En particular, prestarase especial
atencion aos traballadores por conta propia
Cuxos ingresos integros non superen a contia
do salario minimo interprofesional, en
coémputo anual.

Disposicion  adicional quinta  (nova).
Traballadores auténomos e cotizacion a

tempo parcial.

No dmbito da Subcomisién para o estudo da
reforma do Réxime Especial de
Traballadores por Conta Propia ou
Auténomos, constituida no Congreso dos
Deputados, e ouvidos os representantes dos
traballadores auténomos, procederase a
determinacion dos diferentes elementos que
fagan posible a implantacién dun sistema de
cotizacion a tempo parcial para os
traballadores auténomos, mediante o
oportuno desenvolvemento regulamentario
do artigo 25 da Lei 20/2007, de 11 de xullo,
do Estatuto do traballo autonomo, para as
actividades ou colectivos que se consideren,
e en todo caso vinculado a periodos
concretos da sua vida laboral.



Disposiciéon adicional sexta (nova).
Traballadores auténomos e xubilacidn

parcial.

No dmbito da Subcomisién para o estudo da
reforma do Réxime Especial de
Traballadores por Conta Propia ou
Autonomos, constituida no Congreso dos
Deputados, e ouvidos os representantes dos
traballadores auténomos, procederase &
determinacion dos diferentes elementos que
fagan posible o acceso & xubilacién parcial
dos traballadores do citado réxime, incluida
a posibilidade de contratar parcialmente ou
por tempo completo a un novo traballador
para garantir a substitucién xeracional nos
supostos de traballadores auténomos que
non contan con ninglin empregado.

Disposicion  adicional  sétima  (nova).
Bonificacion pola contratacidon de familiares

do traballador auténomo.

1. A contratacion indefinida por parte do
traballador auténomo como traballadores
por conta allea do seu cénxuxe,
ascendientes, descendentes e demais
parentes por consanguinidad ou afinidade,
até o segundo grao inclusive, dara dereito a
unha bonificacién na cota empresarial por
continxencias comuns do 100 por 100
durante un periodo de 12 meses.

2. Para poder acollerse a esta bonificacion
serd necesario que o traballador auténomo
non extinguise contratos de traballo, ben
por causas obxectivas ou por despedimentos
disciplinarios que sexan  declarados
xudicialmente improcedentes, ben por
despedimentos colectivos que sexan
declarados non axustados a Dereito, nos

doce meses anteriores & celebraciéon do

contrato que da dereito & bonificacion
prevista.

3. O empleador debera manter o nivel de
emprego no seis meses posteriores a
celebracién dos contratos que dan dereito 3
citada bonificacion. A efectos de examinar o
nivel de emprego e o seu mantemento, non
se terdn en conta as extincidns de contratos
de traballo por causas obxectivas ou por
despedimentos disciplinarios que non sexan
declarados improcedentes, 0s
despedimentos colectivos que non sexan
declarados non axustados a Dereito, asi
como as extinciéns causadas por dimision,
morte ou incapacidade permanente total,
absoluta ou gran invalidez dos traballadores
ou pola expiracion do tempo convido ou
realizacion da obra ou servizo obxecto do
contrato, ou por resolucién durante o
periodo de proba.

4. A bonificacion de cotas prevista nesta
disposicidn adicional financiarase con cargo
a correspondente partida orzamentaria do
Servizo Publico de Emprego Estatal.

5. A Inspeccidon de Traballo e Seguridade
Social, en exercicio das competencias que lle
atribde a Lei 23/2015, de 21 de xullo,
Ordenadora do Sistema de Inspeccién de
Traballo e SeguridadSocial, procederd 34
comprobacion do  cumprimento das
condicidns que regulan as bonificaciéns a
que se refire a presente disposicidn

adicional.

6. No non previsto nesta disposicidn, sera de
aplicacion o disposto na seccion | do capitulo
| da Lei 43/2006, de 29 de decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego, salvo
o establecido nos seus artigos 2.7, 6.1.b) e
6.2.



Disposiciéon derogatoria Unica. Derrogacién
normativa.

1. Quedan derrogadas cantas disposiciéns de
igual ou inferior rango opdfianse ao disposto
nesta Lei.

2. De forma expresa, e desde o dia 1 de
xaneiro de 2018, quedan derrogados os
artigos 24, 25 e 26 da Orde de 24 de
setembro de 1970, pola que se ditan normas
para aplicacién e desenvolvemento do
Réxime Especial da Seguridade Social dos
Traballadores por Conta Propia ou
Autonomos.

Disposicion final primeira (nova).
Modificacién do Regulamento xeral sobre
inscricion de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variaciéns de datos de traballadores
na Seguridade Social, aprobado polo Real

Decreto 84/1996, de 26 de xaneiro.

O Regulamento xeral sobre inscricién de
empresas e afiliacién, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto 84/1996, de 26 de xaneiro, queda
modificado como segue:

Un. O apartado 3 do artigo 35 queda
redactado nos seguintes termos:

«3. Naqueles réximes da Seguridade Social
nos que a cotizacion debe efectuarse por
meses completos, os efectos das altas e do
baixas respecto da cotizacidon, nos seus
diversos supostos, entenderanse referidos,
respectivamente, ao dia primeiro do mes
natural en que concorran condicidnelas
determinantes da inclusién no réxime de
gue se trate e ao vencimiento do Ultimo dia
do mes natural en que tales condicidns
deixen de concorrer no interesado, sen

prexuizo do especialmente previsto nos
apartados 2.a) e 4.a) do artigo 46 deste
regulamento.»

Dous. O artigo 46 queda redactado nos
seguintes termos:

«Artigo 46. No Réxime Especial dos
Traballadores por Conta Propia ou
Autonomos. Afiliacidn, altas e baixas.

1. A afiliacién, altas, baixas e variacions de
datos dos traballadores comprendidos no
campo de aplicacion do Réxime Especial dos
Traballadores por Conta Propia ou
Autonomos efectuaranse con arranxo as
peculiaridades sinaladas nos apartados
seguintes, sen prexuizo das establecidas
especificamente no artigo 47 bis respecto
dos que estean incluidos no Sistema Especial
para Traballadores por Conta Propia
Agrarios.

2. As afiliacions e as altas, iniciais ou
sucesivas, seran obrigatorias e produciran os
seguintes efectos en orde a cotizacién e a
accién protectora:

a) A afiliacion e até tres altas dentro de
cada ano natural teran efectos desde
o dia en que concorran na persoa de
que se trate os requisitos e
condiciones determinantes da sua
inclusion no campo de aplicacidon
deste réxime especial, sempre que se
solicitaron nos termos establecidos,
respectivamente, polos artigos 27.2 e
32.3.1.2 deste regulamento.

b) O resto das altas que, no seu caso,
produzanse dentro de cada ano
natural teran efectos desde o dia
primeiro do mes natural en que se
rednan os requisitos para a inclusiéon



neste réxime especial, sempre que se
solicitaron nos termos establecidos
polo artigo 32.3.1.¢ deste
regulamento.

c) As altas solicitadas féora do prazo
regulamentario terdn, asi mesmo,
efectos desde o dia primeiro do mes
natural en que se relnan os
requisitos para a inclusiéon neste
réxime especial.

En tales supostos e sen prexuizo das
sanciéns administrativas que procedan polo
seu ingreso féra de prazo, as cotizaciéns
correspondentes a periodos anteriores &
formalizacion do alta seran exixibles e
producirdn efectos en orde &s prestacidns
unha vez sexan ingresadas, coas recargas e
intereses que legalmente correspondan,
salvo que por aplicacién da prescricién non
fosen exixibles ditas cotas nin por iso validas
a efectos de prestacions.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social dard
conta das altas solicitadas féra do prazo
regulamentario 3@ Inspeccidon de Traballo e
Seguridade Social.

d) Procederan a afiliacion e o alta de
oficio neste réxime especial pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social
nos supostos que resultan dos artigos
26 e 29.1.3.2 deste regulamento,
fornecendo  igualmente  efectos

desde o dia primeiro do mes natural

en que resulte acreditada a

concorrencia dos requisitos para a

inclusidon neste réxime especial, nos

termos e co alcance previstos no

pardagrafo c).

3. Cando os traballadores auténomos
realicen simultaneamente dous ou mais

actividades que dean lugar & inclusion neste
réxime especial, a sua alta nel serd Unica,
debendo declarar todas as suas actividades
na solicitude de alta ou, de producirse a
pluriactividade despois dela, mediante a
correspondente variacién de datos, nos
termos e cos efectos sinalados nos artigos
28 e 37 deste regulamento. Do mesmo xeito
procederase no caso de que varie ou finalice
a sUa situacion de pluriactividade.

En funcion de devanditas declaracions, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social dara
conta das actividades desempefiadas en
cada momento 4 mutua colaboradora coa
Seguridade Social coa que o traballador
formalice a cobertura da prestacidon
econdmica por incapacidade temporal e, no
seu caso, das continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais.

4. As baixas dos traballadores neste réxime
especial producirdn os seguintes efectos en
orde & cotizacidn e & accién protectora:

a) Até tres baixas dentro de cada ano
natural teran efectos desde o dia en
gue o traballador auténomo houbese
cesado na actividade determinante
da suUa inclusién no campo de
aplicacion deste réxime especial,
sempre que se solicitaron nos termos
establecidos polo artigo 32 deste
regulamento.

b) O resto das baixas que, no seu caso,
produzanse dentro de cada ano
natural forneceran efectos ao
vencimiento do ultimo dia do mes
natural en que o traballador
auténomo houbese cesado na
actividade determinante da sua
inclusion no campo de aplicacidon



deste réxime especial, sempre que se
solicitaron nos termos establecidos
polo artigo 32 deste regulamento.
c) Cando, non obstante deixar de reunir
0s requisitos e condiciones
determinantes da inclusion neste
réxime especial, o traballador non
solicitase a baixa ou a solicitase en
forma e prazo distintos aos
establecidos ao efecto, ou ben a
baixa practicasese de oficio, o alta asi
mantida fornecera efectos en canto a
obrigacidn de cotizar nos termos que
se determinan no artigo 35.2 deste
regulamento e non serd considerado
en situacion de alta en canto ao
dereito as prestaciodns.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social dara
conta das baixas solicitadas ou practicadas
féra do prazo regulamentario & Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social.

5. As solicitudes de alta e baixa de
traballadores neste réxime especial deberan
acompafarse os documentos e medios de
proba determinantes da procedencia dunha
ou outra. A tales efectos poderan
acompaiarse algun ou alguns dos que a
continuacion se especifican:

a) Documento que acredite que o
solicitante ostenta a titularidade de
calquera empresa individual ou
familiar ou dun establecemento
aberto ao publico como propietario,
arrendatario, usufructuario e outro
concepto andlogo ou documento
acreditativo do cesamento en
devandita titularidade.

b) Xustificante de abonar o Imposto
sobre Actividades Econdmicas ou

calquera outro imposto pola

actividade desempeiiada ou
certificacion de  non  abonar
devandito imposto, un e outra
referidos, como maximo, ao ultimos
catro anos.

c) Copia das licenzas, permisos ou
autorizacions administrativas, que
sexan necesarios para o exercicio da
actividade de que se trate e, na sua
falta, indicacién do organismo ou
administracion que as concedeu ou
copia da documentacién acreditativa
da sua extincion ou cesamento.

d) Copia do contrato celebrado entre o
traballador auténomo
economicamente dependente e o
seu cliente, unha vez rexistrado no
Servizo Publico de Emprego Estatal e
copia da comunicacién ao Servizo
Pdblico de Emprego Estatal da
terminacion do contrato rexistrado.

e) Declaracion responsable do

interesado e calquera outros,

propostos ou non polo solicitante,
que lle sexan requiridos a estes
efectos pola Tesouraria Xeral da

Seguridade Social.»

Tres. O apartado 2 do artigo 48 queda
redactado nos seguintes termos:

«2. A afiliacion e as altas, baixas e variacions
de datos de traballadores neste réxime
especial axustaranse ao establecido con
caracter xeral neste regulamento respecto
dos prazos e condicibns para a sua
formalizacion.

Respecto dos traballadores por conta propia
incluidos neste réxime especial, os efectos
das altas e das baixas rexeranse polo



disposto no artigo 46 deste regulamento
para o Réxime Especial dos Traballadores
por Conta Propia ou Auténomos, féra do
previsto no segundo paragrafo do seu
apartado 2.c) respecto dos efectos das altas
fose de prazo en orde as prestacions.»

Catro. A disposicidon transitoria segunda
gueda redactada nos seguintes termos:

«Disposicion transitoria segunda. Exclusiéns
temporais da afiliacion e alta previas.

1. O disposto nos artigos 27.2 e 32.3.1.2
deste regulamento, respecto dos prazos
para solicitar a afiliacién e as altas iniciais ou
aplicable  aos
profesionais taurinos nin aos colectivos

sucesivas, non  sera

incluidos nos Sistemas Especiais de Froitas e
Hortalizas, da Industria de Conservas
Vexetais e das Empresas de Exhibicion
Cinematografica, Salas de Baile, Discotecas e
Salas de Festa, todos eles do Réxime Xeral
da Seguridade Social, para os cales, ata que
as posibilidades de xestion permitan a
aplicaciéon dos prazos establecidos neste
regulamento, seguiran aplicindose os prazos
establecidos nas slas normas especificas.

2. A concorrencia de tal posibilidade
determinarase pola Secretaria de Estado da
Seguridade Social, a proposta da Direccién
Xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social.»

Disposiciéon final segunda (nova).
Modificacién do Regulamento xeral sobre
cotizacion e liquidacion doutros dereitos da
Seguridade Social, aprobado polo Real

Decreto 2064/1995, de 22 de decembro.

O Regulamento xeral sobre cotizacién e
liqguidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, aprobado polo Real Decreto

2064/1995, de 22 de decembro, queda
modificado como segue:

Un. O apartado 2 do artigo 43 queda
redactado nos seguintes termos:

«2. As bases minima e maxima de cotizacion
a este réxime especial, para todas as
continxencias e situaciéns protexidas polo
mesmo, serdn as que se establezan en cada
exercicio econdmico pola Lei de Orzamentos
Xerais do Estado.

A inclusion neste réxime especial levara
implicita a obrigacién de cotizar, polo
menos, sobre a contia da base minima que
corresponda ao interesado, sen prexuizo do
dereito de leste a elixir outra base superior,
dentro dos limites comprendidos entre as
bases minima e maxima establecidas
anualmente pola respectiva Lei de
Orzamentos Xerais do Estado, xa sexa con
caracter xeral ou con caracter particular para
determinados traballadores auténomos, por
razon da sua idade, condicion, actividade,
situacion ou numero de traballadores que
contraten ao seu servizo no exercicio
anterior.

A elecciéon da base deberad realizarse de
forma simultanea a solicitude de alta neste
réxime especial, dentro do prazo establecido
para formular esta, e fornecerd efectos
desde o momento en que naza a obrigacion
de cotizar, de conformidade co artigo 45.2.

O interesado podera modificar a sua base
con posterioridade por eleccidon doutra, nos
termos e condicidns establecidos polo artigo
43 bis deste regulamento.»

Dous. Engadese un novo artigo, 43 bis, coa
seguinte redaccion:



«Artigo 43 bis. Cambios posteriores de base.

1. Os traballadores incluidos no campo de
aplicacion deste réxime especial poderdn
cambiar até catro veces ao ano a base pola
qgue vifiesen obrigados a cotizar, elixindo
outra dentro dos limites minimo e maximo
que lles resulten aplicables en cada
exercicio, sempre que asi o soliciten &
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, cos
seguintes efectos:

a) 1 de abril, si a solicitude formulase
entre o 1 de xaneiro e o0 31 de marzo.

b) 1 de xullo, si a solicitude formulase
entre o 1 de abril e 0 30 de xufio.

c) 1 de outubro, si a solicitude
formulase entre o 1 de xullo e o 30
de setembro.

d) 1 de xaneiro do ano seguinte, si a
solicitude formulase entre o 1 de
outubro e 0 31 de decembro.

2. Os traballadores auténomos que, no
momento de fornecer efectos o cambio
voluntario de base de cotizacion, retnan as
circunstancias de idade, condicion,
actividade, situaciobn ou numero de
traballadores ao seu servizo a que se refire o
artigo 43.2, s6 poderan elixir unha base que
estea comprendida entre os limites minimo
e maximo establecidos especificamente para
eles en cada exercicio pola respectiva Lei de

Orzamentos Xerais do Estado.

3. Sen prexuizo do indicado nos apartados
anteriores, os traballadores auténomos que
estean a cotizar por calquera das bases
maximas deste réxime especial poderan
solicitar que, mentres mantefian a sua
situacidon de alta en devandito réxime, a sua
increméntese

base de cotizacion

automaticamente no mesmo porcentaxe en
gue se aumenten esas bases maximas.

Asi mesmo, os traballadores auténomos que
non estean a cotizar por calquera das bases
maximas poderan solicitar que, mentres
mantefian a sua situacion de alta, a sia base
de cotizacion increméntese
automaticamente no mesmo porcentaxe en
gue se aumenten as bases maximas de
cotizacion deste réxime especial. En ningun
caso a base de cotizacion elixida podera ser
superior ao limite maximo que puidese

afectar o traballador.

Calquera das opcions anteriores que se
exerciten simultaneamente co alta neste
réxime especial ou, posteriormente ao alta,
durante todo o ano natural, teran efectos
desde o dia 1 de xaneiro do ano seguinte 3
data de presentacién da solicitude. A
renuncia a estas opcidns podera realizarse,
asi mesmo, durante todo o ano natural, con
efectos a partir do dia 1 de xaneiro do ano
seguinte a aquel no que se presente a
solicitude.»

Tres. O artigo 45 queda redactado nos
seguintes termos:

«Artigo 45. Periodo de liquidacién e contido
da obrigacion de cotizar.

1. O periodo de liquidacion da obrigacién de
cotizar ao Réxime Especial dos Traballadores
por Conta Propia ou Auténomos estard
sempre referido a meses completos, ainda
gue no caso das altas e das baixas a que se
refiren, respectivamente, os apartados 2.a) e
4.a) do artigo 46 do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacién,
altas, baixas e variacions de datos de

traballadores na  Seguridade  Social,



comprenderd os dias de prestacion efectiva
da actividade por conta propia no mes en
gue aquelas se produciron, esixindose a
fraccion da cota mensual correspondente a
devanditos dias; para ese efecto, a cota fixa
mensual dividirase por trinta en todo caso.

O calculo das cotas neste réxime especial
efectuarase mediante o sistema de
liguidacion simplificada, regulado nos artigos
15 e seguintes.

2. A obrigacion de cotizar a este réxime
especial nacera:

a) Desde o dia en que concorran
condicidnelas determinantes para a
inclusién no seu campo de aplicacidn
do suxeito obrigado a cotizar, no
caso das altas a que se refire o artigo
46.2.a) do Regulamento xeral sobre
inscricion de empresas e afiliacién,
altas, baixas e variacions de datos de
traballadores na Seguridade Social.

b) Desde o dia primeiro do mes natural
en que concorran condicidnelas
determinantes para a inclusién no
seu campo de aplicacién do suxeito
obrigado a cotizar, nos casos das
altas a que se refire o artigo 46.2,
paragrafos b) e c), do Regulamento
xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacién, altas, baixas e variacidns
de datos de traballadores na
Seguridade Social.

c) Cando a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social practique o alta de
oficio neste réxime especial, a
obrigacién de cotizar nacera desde o
dia primeiro do mes natural en que
resulte acreditada a concorrencia dos

requisitos para a inclusion no seu
campo de aplicacion.

3. A obrigacion de cotizar a este réxime
especial extinguirase:

a) Desde o dia en que as condiciéns de
inclusidon no seu campo de aplicaciéon
deixen de concorrer no suxeito da
obrigacién de cotizar, no caso das
baixas a que se refire o artigo 46.4.a)
do Regulamento xeral sobre
inscricion de empresas e afiliacién,
altas, baixas e variacions de datos de
traballadores na Seguridade Social,
sempre que a baixa comuniquese no
tempo e a forma establecidos.

Neste suposto, si a liquidacién
realizouse e ingresado até o ultimo
dia do respectivo mes natural, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social
procedera a efectuar a devolucidn
gue en cada caso corresponda, sen
aplicacion de recarga ou interese
algin. A referida  devolucién
efectuarase mediante transferencia
bancaria, no prazo dos dous meses
seguintes a aquel en que se efectuou

o ingreso, salvo naqueles casos en

gue o traballador fose debedor da

Seguridade  Social ou tivese

concedido un adiamento ou

moratoria, nese caso o importe a

reintegrar aplicarase 4 débeda

pendente de ingreso ou de
amortizacidén, salvo para o caso de
débeda exixible garantida mediante
aval xenérico. b) Ao vencimiento do
ultimo dia do mes natural en que as
condicidns de inclusién no seu campo
de aplicacién deixen de concorrer no
suxeito da obrigacidon de cotizar, no



b) do

d) Cando a

caso das baixas a que se refire o
artigo 46.4.

Regulamento  xeral  sobre
inscricion de empresas e afiliacién,
altas, baixas e variacions de datos de
traballadores na Seguridade Social,
sempre que a baixa comuniquese no
tempo e a forma establecidos.

Nos casos en que non se comunique
a baixa non se extinguira a obrigacién
de cotizar senén até o ultimo dia do
mes natural en que a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social cofieza o
cesamento do traballador na sua
actividade por conta propia.
Tesouraria Xeral da
Seguridade Social practique a baixa
de oficio, por cofiecer o cesamento
na actividade como consecuencia da
actuacioén da Inspeccién de Traballo e
Social, datos

Seguridade polos

obrantes na mesma ou nunha
entidade xestora ou por calquera
outro procedemento, a obrigacion de
cotizar extinguirase o ultimo dia do
mes natural en que se levou a cabo
dita actuacién inspectora ou se
recibiron os datos ou documentos
que acrediten o cesamento na
actividade.

Non obstante o disposto no
paragrafo anterior, os interesados
poderdn demostrar, por calquera
medio de proba admitido en dereito,
gue o cesamento na actividade tivo
lugar noutra data a efectos da
extinciéon da obrigacién de cotizar,
sen prexuizo, no seu caso, dos
efectos que deban producirse tanto
en orde & devolucion das cotas que

resulten indebidamente ingresadas

como respecto do reintegro das
prestacions que resulten
indebidamente percibidas, salvo que
por aplicaciéon das prescriciéons non
fosen exixibles a devolucién nin o

reintegro.

4. A
incapacidade

cotizacion pola prestacion de

temporal derivada de
continxencias comuns neste réxime especial

rexerase polas seguintes normas:

1.2 Nos supostos de cobertura obrigatoria de
devandita prestacién, a obrigacidn de cotizar
nacera e extinguirase conforme ao indicado
nos apartados 2 e 3 deste artigo, salvo nas
situacidns previstas nos artigos 47.3.4.2 e 47
bis.4.2.2 do
inscricion de empresas e afiliacidon, altas,

Regulamento xeral sobre
baixas e variacidns de datos de traballadores
na Seguridade Social, en que o seu

nacemento coincidird cos efectos
establecidos en devanditos preceptos para a

proteccion obrigatoria desa prestacion.

2.2 Nos supostos de acollemento voluntario
a devandita prestacion, nos termos previstos
nos artigos 47.3 e 47 bis.4 do Regulamento
xeral antes citado, o contido da obrigacién
de cotizar serd o seguinte:

a) Cando a solicitude de mellora

preséntese simultaneamente coa

peticion de alta neste réxime
especial, a obrigacién de cotizar
nacerd desde o mesmo dia en que
forneza efectos dita alta. Cando os
traballadores que xa estivesen en
alta formulen a peticion de
acollemento voluntario & prestacion
de incapacidade temporal, a

obrigacién de cotizar nacerd desde o



dia 1 de xaneiro do ano seguinte ao
da solicitude.

b) A obrigacion de cotizar manterase
por un periodo minimo dun ano
natural e prorrogarase
automaticamente por periodos de
igual duracion.

c) A obrigacion de cotizar por
incapacidade temporal extinguirase
por renuncia & sUa cobertura, nos
supostos e cos efectos previstos nos
artigos indicados, ou pola baixa neste
réxime especial, cos efectos previstos
no apartado 3 deste artigo.

5. A cotizacién polas continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades
profesionais neste réxime especial
determinara, para os traballadores
obrigados ou acollidos voluntariamente 3§
sta cobertura, o nacemento da obrigacion
de cotizar pola mesma base pola que coticen
por continxencias comuns e conforme aos
tipos de cotizacion da tarifa de curmas

vixente.

No suposto de traballadores incluidos no
Sistema Especial para Traballadores por
Conta Propia Agrarios que non optasen por
protexer a totalidade das continxencias
profesionais, a cotizacién obrigatoria
respecto das de incapacidade permanente e
morte e supervivencia efectuarase aplicando
a base elixida o tipo de cotizacion fixado,
para cada exercicio econdmico, na Lei de
Orzamentos Xerais do Estado.

6. No caso de que os traballadores
autéonomos, que estivesen obrigados ou
acollidos voluntariamente & proteccién por
incapacidade temporal e fronte as
continxencias profesionais, queden exentos

de cotizar por ter cumpridos 65 ou mais
anos de idade e reunir os periodos de
cotizacidn previstos no artigo 311 do texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social,
a obrigacion de cotizar por incapacidade
temporal e polas continxencias profesionais
manterase, segundo os casos, até a data de
efectos da renuncia a devandita cobertura
ou da baixa neste réxime especial.

7. No non previsto nos apartados
precedentes, o contido da obrigacion de
cotizar a este réxime especial, asi como o
seu obxecto, o periodo de liquidacién e a
forma, lugar e prazo da liquidacién de cotas
rexeranse polo disposto nos artigos 12 e
seguintes deste regulamento.»

Catro. Engadese un novo apartado 4 ao
artigo 52, coa seguinte redaccion:

«4. O establecido no artigo 43.2 en materia
de bases de cotizacidon e a posibilidade de
efectuar os cambios posteriores de base de
cotizacidon a que se refire o artigo 43 bis
resultaran de aplicacién aos traballadores
por conta propia incluidos no grupo primeiro
de cotizacidon deste réxime especial.»

Cinco. O apartado 2 do artigo 55 queda
redactado nos seguintes termos:

«2. Respecto dos traballadores por conta
propia incluidos neste réxime especial, o
periodo, forma e prazo da liquidacidon das
cotas e o nacemento, duracién e extincion
da obrigacion de cotizar rexeranse polo
disposto nos apartados 1 a 3 do artigo 45.»

Disposicidon final terceira (nova).
Modificacién do Regulamento xeral de
recadacion da Seguridade Social, aprobado
polo Real Decreto 1415/2004, de 11 de

xufo.



O Regulamento xeral de recadacién da
Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto 1415/2004, de 11 de xufio, queda
modificado como segue:

Un. Os apartados 1 e 2 do artigo 10 quedan
redactados nos seguintes termos:

«1. As débedas coa Seguridade Social cuxo
obxecto estea constituido por cotas, cando
non se abonen no prazo regulamentario de
ingreso, devengardn as seguintes recargas:

a) Cando os suxeitos responsables do
pago cumprisen dentro de prazo as
obrigaciéns en materia de liquidacién
establecidas nos apartados 1 e 2 do
artigo 29 do texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social:

1.2 Recarga do 10 por cento da débeda, si
abonasense as cotas debidas dentro do
primeiro mes natural seguinte ao do
vencimiento do prazo para o seu ingreso.

2.2 Recarga do 20 por cento da débeda, si
abondsense as cotas debidas a partir do
segundo mes natural seguinte ao do
vencimiento do prazo para o seu ingreso.

b) Cando os suxeitos responsables do
pago non cumprisen dentro de prazo
as obrigacions en materia de
liquidacion establecidas nos

apartados 1 e 2 do citado artigo 29:

1.2 Recarga do 20 por cento da débeda, si
abonasense as cotas debidas antes da
terminacidn do prazo de ingreso establecido
na reclamacién de débeda ou acta de
liquidacion.

2.2 Recarga do 35 por cento da débeda, si
abondsense as cotas debidas a partir da
terminacion de devandito prazo de ingreso.

2. As débedas coa Seguridade Social que
tefian caracter de ingresos de dereito
publico e cuxo obxecto estea constituido por
recursos distintos a cotas, cando non se
abonen dentro do prazo regulamentario que
tefan establecido, incrementaranse coa
recarga do 20 por cento.»

Dous. A disposicidon adicional oitava queda
redactada nos seguintes termos:

«Disposicion adicional oitava. Supostos de
domiciliacidon obrigatoria do pago de cotas.
Os suxeitos responsables do cumprimento
da obrigacién de cotizar incluidos nos
Réximes Especiais dos Traballadores por
Conta Propia ou Autéonomos e dos
Traballadores do Mar, no caso de
traballadores por conta propia, asi como no
Sistema Especial para Empregados de Fogar
establecido no Réxime Xeral da Seguridade
Social, deberdn efectuar o pago das cotas
mediante o sistema de domiciliacién en
conta, aberta nunha entidade financeira
autorizada para actuar como oficina
recadadora da Seguridade Social.

Nestes supostos, a modificacidn da conta en
gue estea domiciliado o pago das cotas terd
efectos o0 mesmo mes en que se comunique,
de formularse a comunicacién entre os dias
1 e 10 de cada mes, e a partir do mes
seguinte a aquel en que se comunique, de
formularse a comunicacidn entre os dias 11
e ultimo de cada mes.»

Disposicion  final cuarta (nova). Base
reguladora das prestaciéns econdmicas por



maternidade e paternidade dos

traballadores por conta propia.

Un. Modificase a letra a) do artigo 318 do
texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, que
gueda redactada como segue:

«a) En materia de maternidade e
paternidade, o disposto nos capitulos VIN e
VIl do titulo Il, respectivamente, excepto os
artigos 179.1 e 185.

As prestacidns econdmicas por maternidade
e por paternidade consistirdn nun subsidio
equivalente ao 100 por cento dunha base
reguladora cuxa contia diaria sera o
resultado de dividir a suma das bases de
cotizacion acreditadas a este réxime especial
durante o seis meses inmediatamente
anteriores ao do feito causante entre cento
oitenta.

De non permanecer en alta no réxime
especial durante a totalidade do referido
periodo de seis meses, a base reguladora
serd o resultado de dividir as bases de
cotizacion ao réxime especial acreditadas no
seis meses inmediatamente anteriores ao do
feito causante entre os dias en que o
traballador estea en alta en devandito
réxime dentro dese periodo.

Os periodos durante os que o traballador
por conta propia terd dereito a percibir os
subsidios por maternidade e paternidade
seran coincidentes, no relativo tanto 4 sua
duracion como & sua distribucion, cos
periodos de descanso laboral establecidos
para os traballadores por conta allea,
podendo dar comezo o abono do subsidio
por paternidade a partir do momento do

nacemento do fillo. Os traballadores deste
réxime especial poderdn igualmente percibir
os subsidios por maternidade e paternidade
en réxime de xornada parcial, nos termos e
condiciéns que se establezan

reglamentariamente.

A prestacion por paternidade podera ser
denegada, anulada ou suspendida polas
mesmas causas establecidas para a
prestacion por maternidade. Sera de
aplicacion a prestacion por paternidade o
previsto no artigo 179.2.»

Dous. Engddese un segundo paragrafo ao
apartado 1 do artigo 24 da Lei 47/2015, de
21 de outubro, reguladora da protecciéon
social das persoas traballadoras do sector
maritimopesquero, coa seguinte redaccion:

«No entanto, a férmula de determinacion da
base reguladora da prestacion econdmica
por maternidade establecida na letra a) do
artigo 318 do texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, sera exclusivamente de
aplicacién as persoas traballadoras por conta
propia do Réxime Especial da Seguridade
Social dos Traballadores do Mar que queden
incluidas no grupo primeiro de cotizacién, en
tanto que respecto das que queden incluidas
nos grupos segundo e terceiro a base
reguladora de devandita  prestacion
econdmica continuard sendo equivalente 3
gue estea establecida para a prestacién de
derivada de

incapacidade  temporal

continxencias comuns.»

Tres. Engddese un segundo pardgrafo ao
apartado 1 do artigo 25 da Lei 47/2015, de
21 de outubro, reguladora da proteccion
social das persoas traballadoras do sector
maritimopesquero, coa seguinte redaccion:



«No entanto, a férmula de determinacion da
base reguladora da prestacion econdmica
por paternidade establecida na letra a) do
artigo 318 do texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, serd exclusivamente de
aplicacion as persoas traballadoras por conta
propia do Réxime Especial da Seguridade
Social dos Traballadores do Mar que queden
incluidas no grupo primeiro de cotizacién, en
tanto que respecto das que queden incluidas
nos grupos segundo e terceiro a base
reguladora de devandita  prestacidon
econdmica continuard sendo equivalente 3
gue estea establecida para a prestacién de
incapacidade

temporal derivada de

continxencias comuns.»

Disposicion final quinta (nova).
Compatibilidade da realizacién de traballos
por conta propia coa percepcién dunha
pensién de xubilacidn contributiva.

Modificase o texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de
outubro, nos seguintes termos:

Un. Modificanse os apartados 2 e 5 do artigo
214 do texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de
outubro, que quedan redactados nos
seguintes termos:

«2. A contia da pensién de xubilacion
compatible co traballo serd equivalente ao
50 por cento do importe resultante no
recofiecemento inicial, unha vez aplicado, se
procede, o limite maximo de pension
publica, ou do que se estea percibindo, no
momento de inicio da compatibilidade co
traballo, excluido, en todo caso, o
complemento por minimos, calquera que

sexa a xornada laboral ou a actividade que
realice o pensionista.

No entanto, si a actividade realizase por
conta propia e acreditase ter contratado,
polo menos, a un traballador por conta allea,
a contia da pensidn compatible co traballo
alcanzara ao 100 por cento.

A pension revalorizarase na sua integridade
nos termos establecidos para as pensidns do
sistema da Seguridade Social. No entanto,
en tanto se mantefia o traballo compatible,
o importe da pensidon mais as revalorizacidns
acumuladas reducirase nun 50 por cento,
excepto no suposto de realizacién de
traballos por conta propia nos termos
sinalados no paragrafo anterior.»

«5. Finalizada a relacién laboral por conta
allea, restablecerase o percibo integro da
pension de xubilacion. Igual
restablecemento producirase no caso de
cesamento na actividade por conta propia
cando non se desen as circunstancias
sinaladas no paragrafo segundo do apartado

2.»

Dous. Engadese unha disposicion final sexta
bis ao texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de
outubro, que queda redactada nos seguintes
termos:

«Disposicion  final sexta bis (nova).
Ampliacién do réxime de compatibilidade
entre a pensién de xubilacién e o traballo
por conta allea.

Con posterioridade, e dentro do dmbito do
didlogo social, e dos acordos no seo do Pacto
de Toledo, procederase a aplicar ao resto da
actividade por conta propia e ao traballo por



conta allea o mesmo réxime de
compatibilidade establecido entre a pension
de xubilacion contributiva e a realizacion de
traballos regulado no paragrafo segundo do
apartado 2 do artigo 214 da presente Lei.»

Disposicion final sexta (nova).
Encuadramiento de fillos con discapacidade
do traballador auténomo.

Un. Modificase a disposicién adicional
décima da Lei 20/2007, de 11 de xullo, do
Estatuto do traballo auténomo, que queda
redactada como segue:

«Disposicion adicional décima.
Encuadramiento na Seguridade Social dos

fillos do traballador autéonomo.

Os traballadores auténomos poderdn
contratar, como traballadores por conta
allea, aos fillos menores de 30 anos, ainda
gue convivan con eles. Neste caso, do
ambito da accién protectora dispensada aos
familiares contratados quedard excluida a
cobertura por desemprego.

Outorgarase o mesmo tratamento aos fillos
gue, ainda sendo maiores de 30 anos, tefian
especiais dificultades para a sula insercion
laboral. A estes efectos, considerarase que
existen ditas especiais dificultades cando o
traballador estea incluido nalgin dos grupos
seguintes:

a) Persoas con pardlise cerebral,
persoas con enfermidade mental ou
persoas con discapacidade
intelectual, cun grao de
discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 33 por cento.

b) Persoas con discapacidade fisica ou
sensorial, cun grao de discapacidade

recofiecido igual ou superior ao 33

por cento e inferior ao 65 por cento,
sempre que causen alta por primeira
vez no sistema da Seguridade Social.

c) Persoas con discapacidade fisica ou
sensorial, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 65
por cento.»

Dous. Modificase o apartado 2 do artigo 12
do texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de
outubro, que queda redactado como segue:

«2. Sen prexuizo do previsto no apartado
anterior, e de conformidade co establecido
na disposicion adicional décima da Lei
20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo, os traballadores
auténomos poderan contratar, como
traballadores por conta allea, aos fillos
menores de 30 anos, ainda que convivan con
eles. Neste caso, do ambito da accidn
protectora dispensada aos familiares
contratados quedard excluida a cobertura

por desemprego.

Outorgarase o mesmo tratamento aos fillos
gue, ainda sendo maiores de 30 anos, tefian
especiais dificultades para a sula insercion
laboral. A estes efectos, considerarase que
existen ditas especiais dificultades cando o
traballador estea incluido nalgun dos grupos
seguintes:

a) Persoas con pardlise cerebral,
persoas con enfermidade mental ou
persoas con discapacidade
intelectual, cun grao de
discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 33 por cento.

b) Persoas con discapacidade fisica ou

sensorial, cun grao de discapacidade



recofiecido igual ou superior ao 33
por cento e inferior ao 65 por cento,
sempre que causen alta por primeira
vez no sistema da Seguridade Social.

c) Persoas con discapacidade fisica ou
sensorial, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 65
por cento.»

Disposicion final sétima (nova). Modificacion
do Real Decreto 416/2015, de 29 de maio,
sobre  depdsito de  estatutos  das

organizacions sindicais e empresariais.

1. Dase nova redaccion ao paragrafo
primeiro do artigo 1 do Real Decreto
416/2015, de 29 de maio, sobre depdsito de
estatutos das organizacidons sindicais e
empresariais, que queda redactado como
segue:

«De conformidade coa Lei Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade
Sindical, e a Lei 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacion do dereito de asociacidn sindical,
este real decreto ten por obxecto regular o
depdsito dos estatutos das organizaciéns
sindicais e empresariais, entre cuxos fins
estean incluidos os propiamente laborais
que as identifican, asi como dos demais
actos incluidos no seu ambito de aplicaciodn,
xestionado por medios electrénicos.»

2. O Goberno poderd modificar mediante
real decreto o disposto no apartado
anterior.

Disposicién final oitava (nova). Modificacion
da disposicién adicional duodécima da Lei
20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto do
Traballo Auténomo.

Modificase a disposicion adicional
duodécima da Lei 20/2007, de 11 de xullo,

do Estatuto do Traballo Auténomo, que pasa
a ter a seguinte redaccion:

«Disposicion adicional duodécima.
Participacion de traballadores auténomos en
programas de formacion e informacion de

prevencion de riscos laborais.

Coa finalidade de reducir a sinistralidade e
evitar a aparicion de enfermidades
profesionais nos respectivos sectores, as
asociaciéns representativas dos
traballadores auténomos intersectoriales e
as organizacidéns sindicais e empresariais
mais representativas poderan realizar
programas permanentes de informacion e
formaciéon correspondentes a devandito
colectivo, promovidos polas Administracions
Publicas competentes en materia de
prevencién de riscos laborais e de
reparacion das consecuencias dos
accidentes de traballo e as enfermidades

profesionais.

Respectando 0s criterios de
proporcionalidade e asegurando a presenza
dos distintos grupos de representacién da
Comisidn Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo, as asociacions intersectoriales de
traballadores auténomos, tanto de nivel
estatal como autondmico, poderan
participar, con voz e sen voto, nos grupos
correspondentes creados no seo de
devandita Comisién cando se aborden as
condicidns de traballo dos traballadores
autonomos, nos supostos de planificacion,
programacién, organizacion e control da
xestion relacionada coa mellora das
condicidns de traballo e a proteccién da
seguridade e salde dos traballadores

autéonomos.»



Disposiciéon final novena (nova).
Modificacién do texto refundido da Lei sobre
infraccions e sancidns na orde social,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Modificase o texto refundido da Lei sobre
infraccions e sancions na orde social,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2000, de 4 de agosto, nos seguintes
termos:

Un. Dase nova redaccion ao apartado 7 do
artigo 22, que queda redactado como segue:

«7. Non solicitar os traballadores por conta
propia:

a) A sua afiliacion e até tres altas dentro
de cada ano natural, no
correspondente réxime especial da
Seguridade Social, ou solicitar as
mesmas fose do prazo establecido,
como consecuencia de actuacién
inspectora.

b) A sua afiliacidn e até tres altas dentro
de cada ano natural, no
correspondente réxime especial da
Seguridade Social, ou solicitar as
mesmas fose do prazo establecido,
sen que medie actuacidn inspectora.

c) O resto das altas que, no seu caso,
prodizanse dentro de cada ano
natural ou solicitalo féra de prazo,
cando a omision xere falta de
pagamento da cotizacién que

corresponda.»

Dous. Ddse nova redaccién ao primeiro
paragrafo e ao momento 1 da letra e) do
apartado 1 do artigo 40, que quedan
redactados como segue:

«e) As infraccions sinaladas nos artigos 22.2,
22.7 a) e 23.1.a) sancionaranse:

1. A infraccidn grave dos artigos 22.2 e 22.7
a) sancionarase coa multa seguinte: no seu
grao minimo, de 3.126 a 6.250 euros; no seu
grao medio, de 6.251 a 8.000 euros €, no seu
grao maximo, de 8.001 a 10.000 euros.»

Disposicion final décima (nova). Rango
regulamentario.

O establecido nas disposiciéns finais
primeira, segunda e terceira tera rango de
real decreto e poderd ser modificado
mediante norma de igual rango.

Disposiciéon final undécima (antes primeira).
Habilitacion normativa.

1. Habilitase ao Goberno para ditar cantas
disposicidns regulamentarias sexan precisas
para o desenvolvemento e execucién do
disposto na presente lei.

2. A Ministra de Emprego e Seguridade
Social procedera a ampliar o ambito de
aplicacion do Sistema de remisidn
electrénica de datos da Seguridade Social a
fin de estendelo con caracter xeral aos
traballadores por conta propia ou
auténomos, asi como a efectuar outras
actualizaciéons na regulacion de devandito
Sistema, mediante a reforma da Orde
ESS/484/2013, de 26 de marzo, pola que se
regula o mesmo.

Disposiciéon  final duodécima (antes

segunda). Entrada en vigor.

A presente Lei entrard en vigor o dia

seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial do Estado», féra de:




a) Os artigos 1, 3 e 4 e as disposicions
finais primeira, segunda, terceira e
novena, que entraradn en vigor o dia 1
de xaneiro de 2018.

b) A disposicion final cuarta, que
entrard en vigor o dia primeiro do
segundo mes natural seguinte &
entrada en vigor da disposicion final
segunda.



