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1. AXUDA INICIATVAS DE EMPREGO DE BASE
TECNOLOXICA (IEBT)

Obxecto:

O programa de apoio as IEBT vai encamifiado a fomentar e
incrementar os sistemas de apoio a creacion de novas
empresas de base tecnoldxica. Un dos obxectivos
formulados é a necesidade de promover e fomentar
actividades de investigacién e desenvolvemento, que
sexan mais eficaces e estean
mellor coordenadas. O
programa configlrase como un
instrumento para impulsar o
espirito emprendedor no
trinomio investigacion,
tecnoloxia e emprego.

Requisitos de cualificacion:
Para que un proxecto empresarial poida ser cualificado
como IEBT e inscribirse no rexistro correspondente debera
reunir os seguintes requisitos:

e Ser viable técnica, econdmica, financeira e
comercialmente.

e Que a actividade, producto ou servizo tefia caracter
innovador e contido cientifico ou base tecnoldxica.

e Que se trate dunha empresa privada de nova creacion,

incluindo auténomas e auténomos, con centros de traballo
na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Que se prevexa, ho primeiro ano de actividade, a
creacion de emprego estable para persoas desempregadas
e inscritas como demandantes de emprego, respectando a
proporcién dunha persoa titulada por cada catro postos de
traballo.

e Que o cadro de persoal no momento de iniciar a sua
actividade produtiva estea constituido nun 25%, como
minimo, por persoas con titulacidon universitaria.

Axudas e subvencions:

As axudas concederanse en atencion 6 nimero de postos
de traballo creados para desempregados e poderan
consistir en:

e Axuda a creacién de emprego estable.

e Subvencion financeira de reduccidon de xuros de
préstamos para financiar investimentos en activo fixo.

e Subvencions para a contratacidon de expertos técnicos de
alta cualificacion.

e Axudas en atencién ao custo de funcidns xerenciais
externas.

e Axudas econdmicas para facilitar o financiamento dos
gastos para o inicio e posta en marcha da actividade.

Normativa reguladora:

Decreto 56/2007, do 15 de marzo, polo que se establece
un programa de apoio as iniciativas de emprego de base
tecnoldxica (IEBT). (DOG n° 65; 2/04/2007)



2. BONIFICACIONS E DEDUCCIONS FISCAIS NO
CONTRATO INDEFINIDO PARA EMPRENDEDORES

Contrato de traballo por tempo indefinido de apoio aos
emprendedores fomenta a contratacion estable por parte
dos emprendedores e PEMES, que supofien mais do 95%
do tecido produtivo. Para iso, a norma establece unha
serie de bonificacidons e deducidns fiscais.

Caracteristicas

- Poderase realizar ata que a taxa de desemprego se
sitle por baixo do 15%.

- Para empresas que tefian menos de 50
traballadores no

momento da
contratacion.

- Por tempo indefinido
ordinario.

- Xornada completa.

- Periodo de proba un
ano.

Incentivos
1. Fiscais*

Primeiro traballador contratado
pola empresa menor de 30
anos, a empresa tera dereito a
unha deducién de 3.000

euros da cota integra do periodo
impositivo correspondente &
finalizacién do periodo de proba dun ano esixido no
contrato.

En caso de contratar a un desempregado perceptor de
prestacion contributiva, terase dereito a unha deducién
da cota integra do periodo impositivo correspondente &
finalizacién do periodo de proba dun ano esixido no
contrato do 50% do menor dos seguintes importes:

% importe da prestacién por desemprego que o
traballador tivese pendente de percibir no momento
da contratacion.

% importe correspondente a doce mensualidades da
prestacion por desemprego que tivese recofecida.

Esta deducidn aplicarase respecto de aqueles contratos
realizados no periodo impositivo ata acadar un cadro de
persoal de 50 traballadores e sempre que nos doce meses
seguintes ao inicio da relacién laboral se produza, respecto
a cada traballador, un incremento do cadro de persoal
medio total da entidade en, ao menos, unha unidade
respecto aos doce meses anteriores.



*(Artigo 43 do texto refundido da Lei do imposto de
sociedades, aprobado por Real Decreto Lexislativo 4/2004,

do 5 de marzo, modificado pola Lei 3/2012) Obrigas da empresa
2.- Bonificacions Debe manterse o
emprego do traballador
As Bonificacidns na cota empresarial 2 Seguridade Social, contratado ao menos 3
durante 3 anos, para traballadores desempregados anos desde a data do
inscritos na Oficina de Emprego: inicio da relacion laboral
e debera manterse o nivel
Contia Contrato a unha muller en de emprego na empresa
bonificacién sectores que estea menos acadando co contrato por
representada tempo indefinido de apoio a

ocidad T EEIE emprendedores durante, ao
ocidade ano: o3, menos, un ano desde a

euros/mes .

(entre 16 celebracion do contrato. En

e 30 anos) 20 ano: 91,67 caso de incumprimento
euros/mes As contias increméntanse en destas obrigacions

8,33 euros/mes procederase ao reintegro dos incentivos.
30 ano: 100

euros/mes Non se considera incumprimento cando o contrato se

extinga por causas obxectivas ou despedimento
disciplinario cando un ou outro sexa declarado ou

de 45 recoflecido como procedente, dimisién, morte, xubilacién
anos 108,33 euros/mes A contia sera 125 euros/mes ou incapacidade permanente total ou absoluta ou grande
invalidez do traballador ou pola expiracion do tempo
convido ou realizacion da obra ou servizo obxecto do
contrato.

Maiores

Estas bonificacions seran compatibles con outras
axudas publicas previstas para a mesma finalidade sen
gue a suma de bonificacions aplicables poida superar o 100
por 100 da cota empresarial & Seguridade Social.



3. IDEAS PARA RELANZAR O PEQUENO COMERCIO

Debido a presidon que exercen as grandes superfices e as
grandes cadenas de distribucion, o pequeio comercio esta
a sufrir ainda mais esta crise econdmica. Para lograr salir a
flote, vamos a proponer alguins consellos para incrementar
as ventas:

« Comercio electrénico: ofrece o teu producto nunha
plataforma virtual. Deste xeito as novidades e ofertas
seran vistas mais alé da tua rua.

« Cupons desconto: ofrece os teus servicios a un precio
reducido naquelas datas ou franxas horarias con menor
afluencia de clientes.

« Utiliza precios gancho: pon algun producto a un
precio atractivo para que o cliente entre na tenda, unha
vez dentro sempre comprara algo mais.

« Calidade na atencion 6 cliente, é importante tratar
ben 6 cliente, recomendamos che facer algun curso
especializado, axudarache a reflexionar sobre o xeito
de traballar e a forma de adaptarse as novas
tendencias.

» Especializacion e innovacion en productos e
servizos: trata de introducir algun matiz ou mellora,
cambia de proveedores para obter productos novos...

« A union fai a forza: asociate con empresarios do
mesmo sector para crear grupos de compra e reducir 0s
custos de proveedores.

Yo compro en ol pequefie
CoMencis




4. CURSO FONTANERIA. AF 2012/001087

A Asociacion Intersectorial e Interterritorial de Auténomos e
Pequenas Empresas de Galicia, APE-Galicia, en colaboracion coa
Direccion Xeral de Formacién el Colocacion (Xunta de Galicia)
impartira un curso de FONTANERIA.

Data de imparticion: do 25 de Febreiro 6 12 de Marzo.
Horario: de 16:00 a 20:00 horas.

Duracion do curso: 50 horas.

Lugar de imparticion: Montero Rios, 120B, Estribela,
Pontevedra.

Caracteristicas do curso: completamente gratuito, de
modalidade presencial, e con contidos tedricos e practicos.

Data limite de inscripcion: xoves 14 de Febreiro.
Namero de plazas: 12
Documentacidén necesaria para a inscripcioén:

Copia do DNI.

Copia da Tarxeta Sanitaria.

Copia da Tarxeta de Demandante de Emprego.
Perfil dos alumnos:
Preferiblemente mulleres e persoas maiores de 45 anos.
En situacion de desemprego.

Que non fixeran anteriormente esta accion formativa.

Non se require formacién previa de ningun tipo.

Solicitamos que as persoas interesadas en realizar este
curso se poian en contacto con APE Galicia no tiIf
986891657 ou no email: apegalicia@hotmail.com

Contido basico do curso:

Unidade Didactica 1. Repaso Xeral.

Unidade Didactica 2. Mantemento na fontaneria.

Unidade Didactica 3. Instalacidn interior xeral do edificio.
Unidade Didactica 4. Instalacidns interiores particulares.
Unidade Didactica 5. Reparacion de fontaneria en edificio.

Unidade didactica 6.
Modulo de Igualdade de
oportunidades entre
mulleres e homes e sobre
corresponsabilidade
familiar e doméstica.




5. CURSO INGLES A2. AF: 2012/001088 Data limite de inscripcion: xoves 14 de Febreiro.

Namero de plazas: 6 desempregados e 6 autbnomos.

A Asociacion Intersectorial e Interterritorial de Auténomos e Documentacién necesaria para a inscripcion:
Pequenas Empresas de Galicia, APE-Galicia, en colaboracion coa
Direccion Xeral de Formacién el Colocacion (Xunta de Galicia) Copia do DNI.
impartird un curso de INGLES A2.
Copia da Tarxeta Sanitaria.

MODALIDADE: Mixto = -

; Copia da Tarxeta de Demandante de Emprego/ recibo
NUMERO DE PARTICIPANTES: 12 auténomos

DURACION DO CURSO: Solicitamos que as persoas interesadas
en realizar este curso se ponan en
contacto con APE Galicia no tiIf
986891657 ou no email:

apegalicia@hotmail.com

HORAS TOTAIS: 100
HORAS PRESENCIAIS: 15

HORAS TELEFORMACION: 85 horas
(10 horas mddulo de Igualdade e 9
h de Sensibilizacion Ambiental).

Contido basico do curso:
Unidade Didactica 1. Expresions para saber pedir

. Unidade Didactica 2. Reserva e chegada a un chalé
PROGRAMACION:
Unidade Didactica 3. Prever o tempo
DATA DE INICIO GRUPO: 26 febrero 2013
Inidade Didactica 4. Organizar unha comida e pofier a mesa

DATA DE FINALIZACION GRUPO: 25 marzo 2013 (as sesiéns
presenciais remataran o 19 de marzo) Unidade Didactica 5. Expresidns para divertirse e citas laborais

Calendario presencial: As clases teran lugar martes e xoves en Unidade didactica 6. Correspondencias, bancos e caixas
horario de 20:00 a 22:30 (o 26 febreiro e 19 de marzo) e os
demais dias en horario de 20:00-22:00h. A teleformacion tera
lugar dende o 27 de febreiro ata o 25 de marzo.

Unidade didactica 7. Pagar unha factura

Unidade didactica 8. Los escaparates y el probador. Ir de compras

Lugar de imparticion: Pontevedra, Plaza de Espafia n°1 Médulo transversal 1. Igualdade de oportunidades entre mulleres e

L ) homes e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica.
Caracteristicas do curso: completamente gratuito, de

modalidade mixta con contidos tedricos e practicos. Modulo transversal 2. Sensibilizacidon ambiental



