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O BOE PUBLICA A NOVA LEI DO AUTONOMO

O texto publicase sen cambios con respecto
a versidon que chegou ao Senado. Algunhas
medidas entran en vigor o 26 de Outubro,
mentres que outras o faran en 2018. A Lei de
Reformas Urxentes do Traballo Auténomo,
publicada no BOE revela alguns cambios
importantes:

Medidas para facilitar a cotizacion a
Seguridade Social e reducir as cargas
administrativas. Reducion das recargas por
ingreso féra de prazo dun 20% a un 10%, si o
abono producese dentro do primeiro mes
natural seguinte ao do vencimiento do prazo
de ingreso.

Cotizacién en supostos de pluriactividade. As
distintas leis de orzamentos permitian que
os auténomos que cotizasen no réxime de
pluriactividade solicitasen a devolucién do
50% do exceso en que as suas cotizacidns
superasen a contia que se establecese para
ese efecto na LPGE de cada ano, co tope do
50% das cotas ingresadas no Réxime Especial
de Auténomos. Coa nova Lei aboarase pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social antes
do 1 de maio do exercicio seguinte.

Tarifa plana e bonificacions & Seguridade
Social.

Ampliacion da cota reducida de 50 euros
para os novos auténomos até os 12 meses.

Bonificacion adicional para traballadores
auténomos menores de 30 anos ou 35 en
caso de mulleres, que emprendan ou
reemprendan, do 30% sobre a cota por
continxencias comuns, durante 12 meses.

Tarifa plana de 50 euros durante 12 meses
para persoas con discapacidade, vitimas de
violencia de xénero e vitimas do terrorismo
gue emprendan ou reemprendan unha
actividade por conta propia.

Bonificacion do 100% da cota empresarial
por continxencias comuns, durante 12
meses, pola contratacidon indefinida de
familiares do traballador auténomo-
conxuxe, ascendientes, descendentes e
demais parentes por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grao inclusive-.

Bonificacion do 50% da cota minima durante
18 meses e do 25% durante os 6 meses
seguintes para os familiares do traballador
auténomo que se dean de alta como
auténomos a sua vez e colaboren con eles .

Medidas para favorecer a conciliacion entre
a vida laboral e familiar.

Bonificacion do 100% da cota de auténomos
por continxencias comuns aos traballadores
autonomos por conciliacion da vida
profesional e familiar para o coidado dun
menor de 12 anos que tefia ao seu cargo ou
un familiar até segundo grao de
consanguinidade ou afinidade en situacién
de dependencia ou discapacidad. A
bonificacion atépase vinculada a
permanencia en alta do auténomo e 3
contratacién dun traballador durante o seu

goce.

Bonificacions do 100% da cota de
autonomos aos traballadores auténomos
durante o descanso por maternidade,



paternidade, adopciéon, garda con fins de
adopcidén, acollemento, risco durante o
embarazo ou risco durante a lactacion
natural, sempre que o devandito periodo
tefia unha duracién de polo menos un mes.

Gastos deducibles no IRPF.

A partir do 1 de xaneiro de 2018, incliense
entre os gastos para determinar o
rendemento neto no IRPF en estimacion
directa, ademais das primas de seguro que
xa viflan deducindose:

- As subministraciéns da vivenda
habitual afectada parcialmente & actividade
econdémica, como auga, gas, electricidade,
telefonia e Internet, no 30% da parte
proporcional aos metros cadrados da
vivenda destinados & actividade.

- Os gastos de manutencion de comida
e aloxamento causados ao realizar a
actividade que se abonen por calquera
medio electrénico de pago, nas mesmas
contias que para os traballadores por conta
allea.

Novas competencias das asociacidns
profesionais do traballo autonomo.

Declaracién de utilidade publica das
asociacions, confederaciéns, uniéns e
federaciéns de traballadores auténomos
intersectoriales representativas e con maior
implantacion, tanto no ambito estatal como
no autondmico.

Inclusion dos Consellos do Traballo
Auténomo de ambito autondmico na
composicion do Consello do Traballo
Auténomo, que se constituird e pondra en
funcionamento no prazo dun ano.

Participacién das asociacions profesionais do
traballo autobnomo e da economia social na
oferta formativa dos traballadores

autéonomos.

Participacién das asociacions profesionais do
traballo auténomo na realizacion de
programas de formacion e informacion de
prevencion de riscos laborais.

Participacién das asociacions profesionais do
traballo auténomo nos Grupos de Traballo
da Comisién Nacional de Seguridade e Salud
no Traballo e no Consello Econémico e
Social.

Seguridade Social dos traballadores
autonomos.

Accidente in itinere para os autonomos. A
Lei introduce a consideracién de accidente
de traballo o sufrido ao ir ou ao volver do
lugar da prestacibn da actividade,
entendendo por tal o establecemento en
donde o traballador auténomo exerza
habitualmente a sua actividade sempre que
non sexa o seu domicilio e correspéndase co
local, nave ou oficina declarado como afecto

a actividade econdmica a efectos fiscais.

Desde o 1 de xaneiro de 2018, contémplase
a afiliacion e até tres altas e baixas dentro de
cada ano natural con efectos desde a data
en que se produzan, de forma que en esos
meses sO pagaran por dias traballados,
dividindose a cota fixa mensual por 30. O
resto das altas ou baixas dentro do ano
terdn efectos como antes desde o primeiro
dia do mes.

Posibilidade de cambiar a base de cotizacion
até catro veces ao ano, en lugar das dous
actuais.



Compatibilidade da realizacién de traballos
por conta propia coa percepciéon dunha
pension de xubilacién contributiva do 50%
do importe reconocido inicialmente, que se
eleva ao 100% si acreditase ter contratado,
polo menos, a un traballador por conta allea.

A partir do 1 de marzo de 2018, as
prestacidns econémicas por maternidade e
maternidade pasaran a ser do 100% da base
reguladora que resulte de dividir a suma das
bases de cotizacion do seis meses
inmediatamente anteriores entre 180.

Posibilidade do traballador auténomo de
contratar aos seus fillos menores de 30 anos
ou mayores desa idade con especiais
dificultades de insercion laboral.

Subcomision para o estudo do RETA
constituida no Congreso.

Remitense & Subcomisién para o estudo da
reforma do RETA constituida no Congreso
dos Deputados:

- O estudo do concepto de
habitualidad a efectos da inclusidon no RETA.

- A determinacion dos diferentes
elementos que fagan posible a implantacion
dun sistema de cotizacién a tempo parcial
para o traballadoré auténomos e da
xubilacion parcial.



AXUDAS PARA A CONCILIACION POR MATERNIDADE OU
PATERNIDADE DA PERSOA TRABALLADORA AUTONOMA

Bases reguladoras polas que se rexera a convocatoria publica das axudas a

persoas traballadoras por conta propia ou autonomas que, unha vez finalizada a

sua baixa por maternidade ou paternidade, amplien a contratacion da persoa

que tifan contratada para cubrir a dita baixa no ambito da Comunidade

Auténoma de Galicia (codigo de procedemento TR341R).

Persoas e entidades beneficiarias

Poderdn ser beneficiarias destas
subvenciéns as persoas traballadoras que
estean dadas de alta no réxime especial da
Seguridade Social de traballadores por conta
propia ou auténomos, que tivesen realizado
un contrato de interinidade por maternidade
ou paternidade e, no prazo dos quince dias
seguintes & sua finalizacién, subscriban
outro contrato coa mesma persoa, que,
segundo o anexo |, tefa o seu centro de
traballo (ou domicilio social, no caso de
carecer deste) na Comunidade Auténoma de

Galicia.

Tamén seran beneficiarias as sociedades que
realicen unha contratacion nas mesmas
condicidns que no paragrafo anterior con
respecto as persoas auténomas societarias.

Importe da subvencidn

O importe da subvencién para compensar a
dita contratacion serda do 100 % da cota
empresarial da Seguridade Social, incluidas
as de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais correspondente & persoa

contratada durante un maximo de 16
semanas.

Requisitos e obrigas das persoas
beneficiarias

- Para ter dereito & subvencidn,
previamente, a persoa traballadora
auténoma tivo que estar de baixa por
maternidade ou paternidade e ter
contratada unha persoa
desempregada co contrato de
interinidade por maternidade ou
paternidade.

- No prazo dos quince dias naturais
seguintes ao da finalizacién do
contrato de interinidade débese
realizar coa mesma persoa un
contrato de calquera modalidade.

- Estar ao dia nas obrigas tributarias
coa Administracion do Estado e da
Comunidade Auténoma de Galicia,
asi como, coa Seguridade Social.

- Realizar a sua actividade na
Comunidade Autonoma de Galicia.

- Cumprir as obrigas establecidas no
artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia.



- A persoa beneficiaria estara obrigada
a comunicar, de xeito inmediato,
calquera variacién ou extincién das
condiciéns que lle deron dereito a
percibir estas axudas.

Prazo de presentacidon de solicitudes

As solicitudes de axudas polas contratacions
subvencionables realizadas entre o 1 de
xaneiro de 2017 e a data da publicacién
desta orde deberdn presentarse no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da
publicacion da orde. Entenderase como
ultimo dia do prazo o correspondente ao
mesmo ordinal do dia da publicacion e, se
no mes de vencemento non houbese dia
equivalente ao inicial do cOmputo,
entenderase que o prazo remata o ultimo
dia do mes.

Para as axudas previstas polas contratacions
subvencionables realizadas desde a entrada
en vigor desta orde habera o prazo dun mes
desde a data da
subvencionada. Se o ultimo dia de prazo

contratacion

fose inhabil, entenderase prorrogado ao
primeiro dia habil seguinte.

Normativa

ORDE do 17 de outubro de 2017 pola que se
establecen as bases reguladoras, de caracter
permanente, que rexeran as axudas para a
conciliacion por maternidade ou
paternidade da  persoa

auténoma, e se procede a sua convocatoria

traballadora

para o ano 2017 (cédigo de procedemento
TR341R).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20171027/AnuncioG0424-181017-

0001 gl.html



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171027/AnuncioG0424-181017-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171027/AnuncioG0424-181017-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171027/AnuncioG0424-181017-0001_gl.html

