APE GALICIA

Asociacion intersectorial e
interterritorial de autdénomos e
pequenas empresas de Galicia

BOLETIN MAIO

SUBVENCION A PRODUCCIONS DE CONTIDO CULTURAL GALEGO
SUBVENCION A EDICION DE RECURSOS DIDACTICOS EN GALEGO
INFORMACION DAS BONIFICACIONS DE CUOTAS DE AUTONOMOS
AXUDA AGRICULTORES PARA A DEFENSA FITOSANITARIA

AXUDA A MELLORA DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
PROXIMAS ACTIVIDADES DE APE GALICIA-AECO
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[Subvenciéns a producions e coproducions de contido cultural

galego para o ano 2015.

PRAZO DE SOLICITUDE ATA O 20 DE XUNO DE 2015]

Apoiar a elaboracion de guidns e o desenvolvemento, a producion, a distribucion e a

promocién de obras audiovisuais.

BENEFICIARIOS

Produtoras audiovisuais independentes
cunha antiglidade dun ano na
Comunidade Auténoma de Galicia ou
nun Estado membro da UE.
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CUANTIA SUBVENCIONABLE

As contias mdximas que @ se
adxudicardn para cada un dos
proxectos das distintas modalidades
son do 50 % sobre o custo
subvencionable.

Modalidade A: produciéns e
coproduciéns de longametraxes
cinematogrdficas de ficcion

Modalidade B: animacidon

Modalidade C:
documentais

longametraxes

Modalidade D: curtametraxes de
ficcion, animacion e documental,
duracion mdéxima de 30 minutos

Modalidade E: produciéns ou
coproduciéns destinadas a ser
emitidas por televisiéon

REFERENCIA LEXISLATIVA

http://www .xunta.es/dog/Publicados/201
5/20150520/AnuncioG1097-070515-
0001_gl.html
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[SUBVENCIéNS PARA A EDICION EN LINGUA GALEGA DE
RECURSOS DIDACTICOS CURRICULARES PARA NIVEIS NON

UNIVERSITARIOS

PRAZO DE SOLICITUDE ATA O 15 DE XUNO DE 2015]

Empresas do sector editorial.

Serd subvencionable o 60% da
elaboracién e edicidn en lingua galega
dos recursos diddcticos curriculares e
complementarios destes (calquera tipo
de material educativo que contribUa a
afondar no conecemento dos bloques

tematicos contidos nos curriculos oficiais
das ensinanzas non universitarias da
Comunidade Auténoma de Galicia),
realizados en soportes impresos ou
dixitais.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/201
5/20150515/AnuncioG0164-060515-
0002_gl.html




[INFORMACI()N SOBRE AS NOVAS BONIFICACIONS
REXIME ESPECIAL DE TRABALLADORES AUTONOMOS]

- Mulleres menores de 35 e homes
menores de 30.

- Discapacitados con grado iguadl
ou superior 6 33%

- Autbnomos
(familiares).

- Auténomos Pluriempleados.

- Autbnomos dedicados & venta
ambulante ou a domicilio.

- Autdbnomos maiores de 65.

- Sectores de comercio, hosteleria,
furismo e industria que residan e
exerzan a sua actividade en
Ceuta e Melilla.

colaboradores

Non haber estado de alta como
autdénomo nos 5 anos anteriores.

Non ser auténomos administrador de
sociedades.

Non ser auténomo colaborador ou terse
beneficiado no pasado dalgunha
bonificacién para autdbnomos.

Non emplear ftraballadores por conta
allea.

Existen dous tipos de axudas para elexir:

1-

Mulleres menores de 35 e homes
menores de 30: reduccioén sobre a
cuota de continxencias comuns
durante los 15 meses seguintes &
alta. Bonificacion de igual cuantia
nos 15 meses seguintes &
finalizacion da reduccién anterior.
Cuota minima 185,10 euros & mes.
Mdaximo de 30 meses. E
incompatible coa tarifa plana.
Tarifa plana de 50 euros para
xovenes e maiores de 30 anos:
cuota de 50 euros & mes para
xovenes menores de 30 anos, e
maiores de 30 anos.

a. Primeiros 6 meses: 80% de
reduccion da cuota
(queda en 55,78 euros)

b. Meses 7 & 12: 50% de
reduccién da cuota
(queda en 134,06 euros)

c. Meses 13 6 15: 30% de
reduccion da cuota
(queda en 186,25 euros)



Con discapacidade igual ou superior al
33%:

Tarifa plana: Primeiros 6 meses: 80% de
reduccién da cuota (queda en 52,88
euros)

Meses do 7 6 60: 50% de bonificacion da
cuota (queda en 132,22 euros)
Discapacitados menores de 35 anos con
tarifa plana: Primeiros 12 meses: 80% de
reduccioén de la cuota (queda en 52,88
euros)

Meses do 13 6 60: 50% de bonificacion
da cuota (queda en 132,22 euros)

Bonificacion do 50% da cuota de
auténomos durante os 18 meses
posteriores al alta (quedando en 132,22
euros)

Bonificacién do 50% para novos
auténomos en pluriactividade. Por unha
cuantia igual ou superior a 11.049,45
euros, terdn dereito a unha devolucién
do 50% do exceso en que superen esa
cuantia, cun tope do 50%.

Podrdn elexir como base minima de
cotizacion: 884,80 euros/mensuales,
756,77euros/mensuales e 481,63
euros/mensuales.

Con 65 ou mds anos de edade, que
acrediten 35 anos ou mds de cotizacion
seralles aplicada a exoneracion de

No primeiro ano o 43% da cuota de
continxencias comuns, o segundo o 46%
e o terceiro e sucesivos o 50%.

Bonificacién para os periodos de cese de
actividade e descanso do auténomo por
maternidade, paternidade, adopcioén,
acollemento, riesgo durante o embarazo
e lactancia, que sexan sustituidos por
desempreados con contrato de

interinidade bonificado: 100% de Ila
cuota minima de autdénomos.

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/

pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/23/

pdfs/BOE-A-2013-2030.pdf

http://www.infoautonomos.com/blog/es

pecial-ley-de-emprendedores-analisis-

de-las-principales-medidas/



http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/23/pdfs/BOE-A-2013-2030.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/23/pdfs/BOE-A-2013-2030.pdf
http://www.infoautonomos.com/blog/especial-ley-de-emprendedores-analisis-de-las-principales-medidas/
http://www.infoautonomos.com/blog/especial-ley-de-emprendedores-analisis-de-las-principales-medidas/
http://www.infoautonomos.com/blog/especial-ley-de-emprendedores-analisis-de-las-principales-medidas/

[AXUDAS PARA AGRICULTORES MEMBROS DE AGRUPACIONS
DE DEFENSA FITOSANITARIA

ATA O 29 DE XUNO DE 2015]

Os agricultores/as que desenvolvan a
sUa actividade nos sectores de
produciéon de horta, froiteira e/ou vide,
inscritos no Rexistro de Explotacions
Agrarias, que pertenzan a unha ADF, e
empreguen 0s Sseus Sservizos para o
desenvolvemento dun programa de
defensa fitosanitaria.

1- 70% dos os custos dos servizos do
persoal fécnico contratado polas ADF

para a readlizacién das tarefas de
seguimento, deteccion e diagndstico de
pragas, cun maximo de 700€ por
agricultor.

2-Axudas para adquisicidn do material
de técnicas de control que supona unha
innovacion e mellora nas técnicas de
control: 50 euros por agricultor.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/201
5/20150529/AnuncioG0165-220515-

0005_gl.html



http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150529/AnuncioG0165-220515-0005_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150529/AnuncioG0165-220515-0005_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150529/AnuncioG0165-220515-0005_gl.html

[AXUDAS OS PRODUCTORES QUE PARTICIPEN NOS
PROGRAMAS DE PRODUCCION E MELLORA DOS PRODUCTOS

AGROALIMENTARIOS
DIFERENCIADA

ATA O 27 DE XUNO DE 2015]

Poderdn ser beneficiarios de estas
axudas os productores que participen en
algun dos programas de calidade
diferenciada dos productos
agroalimentarios.

Para a convocatoria de 2015 serdn
atendibles os gastos do periodo que vai
do 1 de xuno de 2014 ata o 31 de maio
de 2015.

GALEGOS

CON CALIDADE

A contfia da axuda poderd chegar ata o
100 % dos gastos subvencionables
realizados, sen superar os 3.000 euros
anuais por explotacion, durante un
periodo mdximo de cinco anos.

hitp://www.xunta.es/dog/Publicados/201
3/201306192/AnuncioG0165-130613-

0003 _es.html
hitp://www.xunta.es/dog/Publicados/201
5/20150527/AnuncioG0165-190515-

0003 _gl.html



http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130619/AnuncioG0165-130613-0003_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130619/AnuncioG0165-130613-0003_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130619/AnuncioG0165-130613-0003_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150527/AnuncioG0165-190515-0003_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150527/AnuncioG0165-190515-0003_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150527/AnuncioG0165-190515-0003_gl.html

[PROXIMAS ACTIVIDADES DE APE GALICIA
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La nube al servicio de la colaboracién
en la empresa. Herramientas de Google

Charla a cargo de Factoria Colaborando
(Acceso libre hasta completar aforo)

Nuestros entornos de trabajo disponen de nuevas herramientas
que cambiaran la forma de trabajar
{Tuempresa es 2.0?

« Silo es, le sacara gran partido a estas herramientas. Implantarlas solo es
cuestion de escoger las que mas se ajusten a tu actividad y seguidamente
aprender su técnica.

« Sinolo es, jquiere o necesita serlo? Las herramientas tecnoldgicas cola-
borativas favoreceran el desarrollo de la cultura laboral 2.0

Dos cambios suponen una gran modificacion:

p |y con d

. Agrupar la informacién en un €spacio comuin fuera del ordenador

Crear el mismo documento entre varias personas,
alavezy en tiempo real

Tener la posibilidad de trabajar en cualquier momento y lugar,
accediendo desde muiltiples dispositivos

jiNo es una solo una cuestion de herramientas!!:

Se trata de hacer las cosas de otra manera, con nuevas hahilidades y reglas de trahajo

CONTENIDOS

Web 2.0, comunidades colabora-
tivasy entornos empresariales

Entornos colaborativos integra-
dos en el mapa herramientas 2.0

Algunas herramientas colabo-
rativas de Google (Gmail, Drive,
Sites). Funciones bésicas, dificul-
tades de implantacion y aplica-
ciones en la empresa.

Te invitamos a la charla que tendra lugar
el proximo jueves 11 de junio de 2015,
alas 19.00 h, en la sede de =

AECO | ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE LA CORUNA
iWORKSs Business Center & Coworking | Juan de la Cierva, 5 15008 La Corufia

B o O

FactorfaColaborando
EMPRESARIAS
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V' qetribucion ﬂeXib/e\
\

Qué es y como implantarla de forma sencilla

Charla a cargo de Factoria Colaborando
(Acceso libre hasta completar aforo)

([ Enqué consise mente! { Comose levaaa practice
¥, sobre todo,

(Comoes posible que eistan empress sinplanderetribucién_ﬂexible?

N

. La retribucion flexible. Lineas generales

‘ El ahorro para el trabajador. Ejemplos practicos

Como llevarlo a la practica:
a) Recogida de datos y documentacion necesaria.
b) Operativa de gestion cotidiana tras la implantacion

Explicar, sondear, recopilar informacién de cada trabajador y cumplir con los
requisitos legales

cambioenel

Una vezimpl do, gesti p 2 y cualqui
plan o los servicios

. Analizemos los costes de icacion, de impl. ion, de
to...

. ...y comparémoslo con el ahorro del conjunto de los empleados

tando la satisfaccion de los
trabajadores en multiples as-
pectos.

La retribucion flexible es una
manera de manera de pagar
mas sin pagar mas, incremen-
Muchas PYMES no tienen claro en qué consiste
exactamente, o creen que su implantacion sera compleja
y laboriosa para una empresa pequena.
Realmente es posible hacerlo de forma rapida y sencilla.

{Quéres saber como?

Ven a la charla que tendra lugar
el proximo jueves 18 de junio de 2015, a las 19.00 h,

AECO | ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE LA CORUNA
iWORKSs Business Center & Coworking | Juan de la Cierva, 5 15008 La Corufia

FactorfaColaborando

ec

EMPRESARIAS




