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CHARLA INFORMATIVA SOBRE AS AXUDAS PARA AS PERSOAS
AUTONOMAS: BONO AUTONOMO

A Secretaria Xeral de Emprego, Covadonga Toca Carus, deu a coiecer aos
autonomos de Pontevedra as ferramentas que a Xunta ten a disposicion deste
colectivo de traballadores en Galicia, facendo fincapé no Bono Auténomo. Unha
axuda de ata 3000 euros da que poden beneficiarse aqueles traballadores
autonomos con mais de 42 meses de antigiliidade.

APE Galicia, coa colaboraciéon das suas
asociacions vinculadas organizou o pasado
10 de Agosto unha charla informativa na
cidade de Pontevedra para dar a cofiecer o
Bono Auténomo, as suas aplicacidns,
solicitude e posterior execucion da axuda. O
acto, presentado polo presidente da
asociacion de auténomos, José Ramon
Caldas, e o vogal de Pontevedra, Pablo
Fernandez, contou coa presenza da
Secretaria Xeral de Emprego, encargada de
informar aos asistentes.

Axenda 20 para o emprego, a oficina do
autonomo e especialmente o bono
autonomo, foron algunhas das cuestidon que
abordou o pasado xoves a Secretaria Xeral
de Emprego, Covadonga Toca Carus, nunha
comparecencia publica na que explicou con
detalle estas ferramentas, e contestou todas
as dubidas que lle plantexaron os 70
autonomos que acudiron ao evento, o cal se
desenvolveu no edificio administrativo da
Xunta de Galicia en Pontevedra.

Do bono beneficiaranse os auténomos que
queiran consolidar o seu negocio, con
axudas de ata 3.000 euros. E necesario que
tefian unha antigliidade minima de 42 meses
como traballadores por conta propia e unha
facturacién superior aos 12.000 euros e
inferior aos 30.000, da contia concedida
poderdn dispor dun anticipo do 100% da
axuda.

As axudas, segundo explicou a Secretaria
Xeral, concédense por orde de solicitude. Os
bonos serviran para mellorar a
competitividade da
subvencionables Unicamente a prestacién de

servizos, servizos que permitan a mellora da

empresa, seran

xestion financeira, servizos de optimizacién
de procesos de producidn e cadea loxistica,
relanzamento comercial, imaxe,
comunicacion e posicionamento web.

A Xunta utiliza desde hai uns meses a oficina
do auténomo, a través desta oficina virtual
resolven as cuestions das persoas
traballadoras auténomas ou ben para saber
o estado de tramitacién dos expedientes.
Poden facer calquera consulta nesta oficina
virtual www.oficinadoautonomo.gal, no
teléfono de informaciéon 981 544 691 ou na

direccion de correo electrdnico

autonomos.emprego@xunta.gal.




CURSO DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE NIVEL

BASICO PARA EMPREGADOS PUBLICOS, TRABALLADORES POR
CONTA ALLEA OU AUTONOMOS, EMPRESARIOS E AQUELAS
PERSOAS CON INQUEDANZAS NO AMBITO DA PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS.

Requisitos dos participantes

Empregados publicos, traballadores por
conta allea ou auténomos, empresarios e
aquelas persoas con inquedanzas no ambito
da prevencion de riscos laborais.

Desenvolvemento das actividades de
formacion

As actividades formativas realizaranse cos
requirimentos, a duraciéon e as condiciéns
gue para cada un deles se indiquen na
convocatoria. A informacién relativa ao
desenvolvemento das actividades, asi como
as suas posibles modificaciéns, sera
actualizada e ampliada na paxina web
http://egap.xunta.gal

Solicitudes e prazos

1. O prazo de presentacidon de solicitudes
serd do 28 de agosto ao 6 de setembro de
2017.

2. As solicitudes de participacion nas
actividades formativas sé poderdn realizarse
mediante o formulario de matricula
telematica dispoiiible no enderezo
<http://egap.xunta.gal/matricula> desde as
9.00 horas da data de inicio do prazo de
presentacion de solicitudes ata as 23.55
horas da data de finalizacion. As solicitudes
entenderanse presentadas unha vez que se
complete correctamente o proceso de

matriculacion.

3. Seran excluidas automaticamente aquelas
solicitudes que non se axusten ao formulario
de solicitude, non teflan cubertos
correctamente os datos precisos para a
realizacidon do proceso de seleccidon ou sexan

presentadas fora de prazo.

4. As persoas que oculten ou falseen datos
esenciais para a  seleccion  serdn
automaticamente excluidas das actividades
solicitadas e pasaran ao final das listas de
todas as actividades formativas que soliciten
e cuxo prazo de matricula comece dentro do
ano seguinte contado desde que se detecte

o feito.

5. As persoas interesadas en recibir
mensaxes sobre o proceso de seleccion
deberan facilitar un enderezo de correo
electronico e/ou un numero de teléfono
moébil e, de tratarse de actividades
impartidas na modalidade de teleformacion,
deberdn dispor dun equipo informatico que
cumpra os seguintes requisitos técnicos:

— Un computador con conexidn & internet.
— Un navegador web co plugin de flash.

6. A EGAP adoptard as medidas necesarias
para facilitar a presentacion das solicitudes.
As dubidas, as dificultades técnicas e as
peticions de informacidn complementaria
seran atendidas a través dos numeros de
teléfono 981 54 62 57, 981 54 62 54 e 981



54 63 35 e do enderezo de correo
electronico xestion.egap@xunta.gal

Realizacion de probas

Para poder superar a actividade de
teleformacién é necesario cumprir unha
serie de requisitos obrigatorios na sua
totalidade:

— A asistencia & sesiéon presencial de
apertura, se a houber.

— A adecuada realizacion de todas as
actividades que o titor propofa. Estas deben
constar debidamente presentadas nos
prazos estipulados na  programacion
didactica do curso. A non superacion das
actividades obrigatorias supord a perda
automatica do dereito a participar no exame

final presencial.

— A superacién das probas de avaliacién que
para os efectos se establezan. Para
superaren as probas de avaliacion, os/as
alumnos/as deberan responder de forma
correcta un 50 % das preguntas da proba. As
respostas incorrectas non descontardn
acertos.

Ao iniciar a actividade formativa publicarase
o correspondente programa na plataforma
de teleformacién e indicaranse as probas de
avaliacién previstas, asi como as datas e o
horario en que estas teran lugar. A EGAP
informara a través da sua pdxina web e
tamén a través da plataforma de
teleformaciéon das datas concretas e do
horario da proba final.

Para poder aprobar a actividade formativa, o
alumnado deberd superar unha proba final
de avaliacion. As datas e o lugar de
realizacidn desta serd o indicado no anexo Il.

Normativa

RESOLUCION do 20 de xullo de 2017 pola
gue se convoca un curso de prevencion de
riscos laborais de nivel basico para
empregados publicos, traballadores por
conta allea ou auténomos, empresarios e
aquelas persoas con inquedanzas no ambito
da prevencion de riscos laborais.



BASES REGULADORAS DAS AXUDAS
PARA O FOMENTO DO EMPRENDEMENTO FEMININO EN GALICIA

DO PROGRAMA EMEGA

O programa Emega comprende un conxunto de axudas dirixidas a apoiar a posta
en marcha, a mellora e a reactivacion de iniciativas empresariais constituidas por
mulleres, xunto con medidas complementarias para favorecer a conciliacidon da
vida persoal, familiar e laboral, asi como para ter acceso a servizos especificos de
acompafiamento, asesoramento e titorizacion co obxecto de facilitar a
implantacion e a consolidacion dos proxectos empresariais promovidos por

mulleres.

Co dito fin, o
(procedemento SI429A) comprende as
seguintes linas e axudas complementarias:

Lina Emprende: lifa de axudas econdmicas

programa Emega

mediante incentivos para promover a posta
en marcha de novas iniciativas empresariais
e a creacion de emprego feminino estable
por conta propia e allea.

Lina Innova: lifa de axudas econdmicas
mediante incentivos para promover a
implantacion de medidas innovadoras para a
mellora da competividade en empresas
constituidas por mulleres, e que impliquen a
creacién de emprego feminino vinculado ao
proxecto de mellora.

Lina Activa: lifia de axudas econdmicas
mediante incentivos para favorecer a
reactivacion e consolidacion de empresas
constituidas por mulleres, a través de
medidas de renovacién, implantacion,
ampliacién ou cambio de localizacién da
actividade dirixidas a paliar unha situacién
econdmica adversa, e que resulten
necesarias para o mantemento do emprego
por conta propia e por conta allea, asi como
para acadar o necesario equilibrio
empresarial e asegurar a sUa pervivencia e
consolidacion no actual contexto
econdmico. As ditas medidas, en ningun

caso, poderdan supor destrucion do emprego
existente por conta propia e allea.

Lina ITEF: lifa de axudas econdmicas
mediante incentivos para impulsar a
implantacion de iniciativas empresariais de
caracter innovador, con contido cientifico ou
con base tecnoldxica, promovidas por
mulleres e que supofian a creacién de
emprego feminino estable por conta propia
e allea.

Concilia: axuda complementaria das lifias
Emprende, Innova, Activa e ITEF para
promover a conciliacién da vida persoal,
familiar e laboral, nas suas duas
modalidades: Concilia-promotoras e
Concilia-persoas traballadoras por conta
allea.

Dual: axuda complementaria para incentivar
a participacidon no programa de titorizacion
gue estableza a Secretaria Xeral da
lgualdade co obxecto de facilitar a
implantacion e consolidacién dos proxectos
empresariais subvencionados ao abeiro
desta convocatoria a través das lifnas
Emprende, Activa, Innova ou ITEF.

O procedemento para a concesidon das
subvenciéns recollidas nesta resolucion
tramitarase en réxime de concorrencia
competitiva, de acordo co sinalado no artigo



19.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia.

A sua xestion realizarase de acordo cos
principios de publicidade, concorrencia,
obxectividade, igualdade, non
discriminacion, eficacia no cumprimento dos
obxectivos fxados pola Administracion da
Xunta de Galicia e eficiencia na asignacion e
na utilizacién dos recursos publicos.
Entidades beneficiarias

Poderdn ser beneficiarias das axudas do
programa Emega as empresas privadas
formadas por mulleres que inicien a sua
actividade econdmica ou formalicen os seus
plans Innova ou Activa no periodo
comprendido entre o 1 de agosto de 2016 e
a data da fin do prazo de presentacién de
solicitudes, sempre que cumpran todas as
condicions e requisitos comuns e os
especificos da correspondente lifia ou tipo
de axuda previstos nas bases reguladoras.
Debe tratarse de empresas coa categoria de
micro ou pequenas empresas, calquera que
sexa a forma xuridica que adopten:
empresarias individuais, sociedades civis ou
sociedades mercantis, incluidas as
sociedades laborais e as cooperativas de

traballo asociado.

Importe

A contia das axudas establécese en funcién
da lifia solicitada e do niumero de postos de
traballo xerados para mulleres, por conta
propia e por conta allea, de acordo co
seguinte:

Lina Emprende: incentivos desde 12.000 €
ata 22.000 €.

Lifna Innova: incentivos desde 15.000 € ata
22.000 €.

Lifa Activa: incentivos desde 6.000 € ata
18.000 £.

Lifia ITEF: incentivos desde 18.000 € ata
50.000 €.

Axuda complementaria Concilia:
Concilia-promotoras: incentivo de 3.000 €.
Concilia-persoas traballadoras por conta
allea: incentivo de 1.000 € a 5.000 €.

Axuda Dual: incentivo de 500 €.

Para a concesion destas axudas destinase
crédito por un importe total dun millédn
setenta e seis mil cento nove euros
(1.076.109 €), 0 80 %, con cargo ao FSE e o
20 % con cargo a fondos propios da
Comunidade Auténoma. Estas axudas estan
sometidas ao réxime de minimis nos termos
establecidos no Regulamento (UE) num.
1407/2013 da Comisidn, do 18 de decembro.
Prazo de presentacién de solicitudes

O prazo de presentaciéon de solicitudes serd
dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da publicacién desta resolucién no Diario
Oficial de Galicia. Entenderase como ultimo
dia do prazo o correspondente ao mesmo
ordinal do dia da publicacién. Se o ultimo dia
de prazo é inhdbil, entenderase prorrogado
ao primeiro dia habil seguinte, e se no mes
do vencemento non hai dia equivalente ao
inicial do cdmputo, entenderase que o prazo
expira o ultimo dia do mes.

Normativa

RESOLUCION do 31 de xullo de 2017, da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas
do programa Emega para o fomento do
emprendemento feminino en Galicia,
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo
(FSE) no marco do programa operativo FSE
Galicia 2014-2020, e se procede a sua
convocatoria no ano 2017.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170804/AnuncioG0244-310717-

0001 gl.html
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BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS
DESTINADAS A INCENTIVAR O EMPREGO AUTONOMO E A
CONTRATACION DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL.

Esta convocatoria de subvencidns pretende acadar a integracidon das persoas mozas, inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil, no mercado laboral e a través dos seguintes programas:
Programa |: promocion do emprego auténomo de persoas mozas inscritas no Sistema nacional
de garantia xuvenil.

Programa Il: incentivos a empresas e empregadores, con centros de traballo en Galicia, que
contraten de maneira indefinida inicial ou temporal ou transformen o contrato temporal en
indefinido as persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil.

Programa lll: programa de cooperacion coas entidades sen animo de lucro, dirixido a mellorar a
empregabilidade e a insercidon profesional das persoas mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil.

As solicitudes de subvencidon deberdn presentarse por separado para cada un dos programas
deste nos modelos de solicitude correspondentes, xunto coa documentacién e no prazo
establecido para cada tipo de programa.

Programa |. Promocion do emprego persoas traballadoras auténomas ou por
auténomo de persoas mozas inscritas conta propia, e que desenvolvan

fundamentalmente a sua  actividade
empresarial ou profesional en Galicia
(segundo a alta no imposto de actividades

no Sistema nacional de garantia

xuvenil (procedemento TR341J).
O obxecto deste programa é axudar a
financiar aqueles proxectos empresariais

econdmicas ou no censo de obrigados
tributarios da  Axencia Estatal de
cunha viabilidade econdmica e financeira Administracién Tributaria, modelo 036 ou
037), sempre que cumprindo as condicions

establecidas para cada tipo de axuda,

que faciliten a creacién do seu propio posto
de traballo as persoas mozas
desempregadas que figuren inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil como

rednan os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Sistema nacional de

interesadas en recibir as acciéns executadas garantia xuvenil.

no contexto da garantla xuvenil e que b) Non ter traballado no dia anterior @ data

pretendan desenvolver a sua actividade de inicio da actividade laboral.

empresarial ou profesional en Galicia como ) Ter solicitada a alta como persoa
persoas traballadoras auténomas ou por
conta propia.

Persoas beneficiarias

traballadora auténoma no correspondente
réxime da Seguridade Social ou en

mutualidade de colexio profesional con

Poderan ser beneficiarias das axudas deste anterioridade a presentacion da solicitude

programa as persoas novas inscritas no de subvencion.
Sistema nacional de garantia xuvenil que
procedan & creacidon do seu propio posto de

traballo mediante a sua constitucion en

d) Terse dado de alta no réxime especial de
auténomos ou en calquera outro réxime



especial por conta propia da Seguridade
Social ou en mutualidade de colexio
profesional entre o 1 de outubro de 2016 e o
30 de setembro de 2017, ambos inclusive,
como titulares ou cotitulares do negocio ou
explotacion.

e) Non percibir subvenciéns ao abeiro dos
distintos programas de promocién do
emprego autdbnomo nos tres anos anteriores
a data do inicio da nova actividade. Este
prazo computarase desde a data de
notificacion da resolucion da anterior
subvencion.
f)  Non
traballadora auténoma a mesma ou similar

desenvolver como  persoa

actividade na mesma localidade, nos seis
meses inmediatamente anteriores a data do
inicio da nova actividade, nin estad de alta
como persoa traballadora auténoma en
calquera réxime da Seguridade Social ou en
mutualidade de colexio profesional, sempre
que a dita situacién de alta presupoiia
actividade, nos tres meses inmediatamente
anteriores. Para estes efectos, entenderase
por mesma actividade a coincidencia ao
nivel de 3 dixitos da Clasificacién nacional de
actividades econdémicas (CNAE). Este
requisito non se aplicard 4 persoa
traballadora auténoma colaboradora.

Contia da axuda

Co obxecto de axudar as persoas
desempregadas ao inicio e mantemento do
emprego como  persoa traballadora
autonoma e deste xeito facilitarlle ingresos
durante o inicio da sua actividade laboral,
establécese unha contia base de 4.000 €
para todas aquelas persoas que tefian a
condicién de beneficiarias.

Esta contia base incrementarase nun 25 %
nos seguintes casos:

a) Se a persoa incorporada é unha muller.

b) Se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se atopa en situacién ou
risco de exclusidn social.

c) Se a persoa incorporada pertence a unha
unidade familiar en que todos os seus
membros estdn desempregados.

d) No caso de que o centro de traballo (ou
domicilio fiscal, no caso de carecer deste) da
persoa autdnoma estea situado nun concello
rural.

Deste xeito a contia maxima posible, de
aplicarse todos os incrementos, seria de
8.000 €.

Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo para a presentacion de solicitudes
de axudas do programa para a promocion do
emprego auténomo serd desde o dia
seguinte a data de publicacién desta orde no
Diario Oficial de Galicia ata 0 30 de setembro
de 2017.

Programa ll. Incentivos a empresas e

empregadores, con centros de
traballo en Galicia, que realicen unha
contratacion indefinida inicial, unha
contratacion temporal ou unha
transformacion en indefinido dun
contrato temporal subvencionado ao
abeiro deste programa, con persoas
mozas inscritas no Sistema nacional
de garantia xuvenil (procedementos

TR3491 e TR349L).

O obxecto deste programa é incentivar a
contratacién por conta allea que ten por
finalidade favorecer o emprego estable e
facilitar a empregabilidade e ocupabilidade
das persoas mozas inscritas no Sistema
nacional de garantia xuvenil.

Entidades beneficiarias



Poderdn ser entidades beneficiarias dos
incentivos previstos neste programa as
persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que
adopten, incluidas as persoas autébnomas, as
sociedades civis e as comunidades de bens,
ainda que carezan de personalidade
xuridica, que contraten traballadoras ou
traballadores por conta allea para prestaren
servizos en centros de traballo radicados na
Comunidade Auténoma de Galicia, que
realicen unha contratacion indefinida inicial,
unha contratacion temporal ou unha
transformacién en indefinido dun contrato
temporal subvencionado ao abeiro deste
programa con persoas mozas inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil.
Contratacions subvencionables

Serdn subvencionables ao abeiro deste
programa:

- As contratacidns indefinidas iniciais e as
contratacidéns temporais realizadas desde o
1 de outubro de 2016 ata o 30 de setembro
de 2017 formalizadas con persoas mozas
inscritas no Sistema nacional de garantia
xuvenil.

- As transformaciéns en indefinidos dos
contratos temporais realizados desde o 1 de
outubro de 2016 e subvencionados ao
abeiro deste programa, sempre que a
transformacién se formalice ata o 30 de
setembro de 2017, formalizadas con persoas
mozas inscritas no Sistema nacional de
garantia xuvenil.

PROCEDEMENTO DE INCENTIVOS A
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE
PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL (TR349l)
Os incentivos previstos neste procedemento
serdan de aplicacion das contratacidns
indefinidas iniciais a tempo completo,

incluida a modalidade de fixo descontinuo,
que realicen as empresas e as persoas
empregadoras desde o 1 de outubro de
2016 ata o 30 de setembro de 2017
formalizadas con persoas mozas inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil.
Requisitos

A persoa moza pola que se solicita a
subvenciéon debe estar inscrita no Sistema
nacional de garantia xuvenil, estar
desempregada na data da sua contratacion
indefinida inicial a tempo completo e non ter
traballado no dia natural anterior @ data da
contratacion.

Como consecuencia da contratacion
indefinida inicial pola que se solicita
subvencién ten que incrementarse o cadro
de persoal fixo da empresa, no ambito
territorial de Galicia, respecto ao mes
anterior ao mes de realizacion da
contratacidn pola que se solicita subvencion.
Como consecuencia da  contratacidn
indefinida que se fomenta ten que
incrementarse o emprego neto da empresa
no ambito territorial de Galicia, respecto ao
mes anterior ao mes de realizaciéon da
contratacidn pola que se solicita subvencion.
Para o cdlculo do incremento do cadro de
persoal fixo e neto non se computardn as
persoas traballadoras fixas cuxo contrato de
traballo se extinga por causas obxectivas ou
por despedimento disciplinario que non
sexan declarados improcedentes ou cuxas
baixas se produzan por dimision da persoa
traballadora ou por morte, xubilacidn,
incapacidade permanente total ou absoluta
ou grande invalidez legalmente recofiecidas
ou por resolucién durante o periodo de
proba.

No caso de que no mes anterior 34
contratacién pola que se solicita a



subvencidon coincida con periodos de
inactividade de persoas traballadoras fixas-
descontinuas, estas computaranse como
persoal fixo.

Os contratos de traballo subscritos cos
traballadores e traballadoras
seleccionados/as deberdn comunicarse &
oficina de emprego correspondente,
necesariamente a través da aplicacion
CONTRAT@, agds no caso de empresas de
menos de cinco traballadores, que poderan
facelo a través desta aplicacién ou ben por
escrito.

Contias dos incentivos
As  contrataciéns indefinidas iniciais
incentivaranse cunha axuda de 7.000 euros.
Esta contia incrementarase nun 25 % nos
seguintes casos:

a) Se a persoa incorporada é unha muller.

b) Se a persoa incorporada ten
discapacidade ou esta en situacion ou risco
de exclusidn social.

c) Se a persoa incorporada pertence a unha
unidade familiar en que todos os seus
membros estan desempregados.

d) No caso de que o centro de traballo (ou
domicilio fiscal, no caso de carecer deste)
estea situado nun concello rural.

No suposto de ter dereito a un o varios
incrementos aplicarase a subvencién aos
indicados na solicitude, salvo que da
documentacién achegada coa solicitude
guede acreditada a aplicacién dalgun
incremento superior.

Os beneficios establecidos & contratacion
neste capitulo non poderdn, en concorrencia
con outras axudas publicas para a mesma
finalidade, superar o 60 % do custo salarial
de duas anualidades correspondentes ao
contrato que se subvenciona.

PROCEDEMENTO DE INCENTIVOS A
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSOAS
MQOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA XUVENIL E A SUA
TRANSFORMACION EN CONTRATO
INDEFINIDO (TR349L)

Para os efectos deste procedemento seran
subvencionables:

a) As contratacidons de caracter temporal
realizadas desde o 1 de outubro de 2016 ata
o 30 de setembro de 2017 formalizadas con
persoas mozas inscritas no Sistema nacional
de garantia xuvenil.

b) As transformacions en indefinidos dos
contratos temporais realizados desde o 1 de
outubro de 2016 ata o 30 de setembro de
2017 e subvencionados ao abeiro deste
procedemento, sempre que a
transformaciéon se realice ata o 30 de
setembro de 2017.

Requisitos

Os incentivos previstos neste procedemento
serdn de aplicacién a todas as modalidades
contractuais de caracter temporal a tempo
completo que se realicen con persoas mozas
desempregadas, que non traballasen no dia
natural anterior 4 data da contratacion e
inscritas no Sistema nacional de garantia
xuvenil.

Os contratos temporais terdn unha duracion
minima inicial superior a seis meses, agas os
contratos en practicas realizados conforme o
artigo 11 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, que tera unha duracién inicial
minima de 12 meses.

O contrato para a formacién e a aprendizaxe
debera adecuarse ao establecido no Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo
que se desenvolve o contrato para a



formacién e a aprendizaxe e se establecen
as bases da formacién profesional dual. Os
contratos para a formacion e a aprendizaxe
teran unha duracién minima dun ano. Non
obstante, mediante convenio colectivo
poderan establecerse distintas duraciéns do
contrato, en funcién das necesidades
organizativas ou produtivas das empresas,
sen que a duracién minima poida ser inferior
a seis meses nin a maxima superior a tres
anos.

Asi mesmo, serd necesario que a actividade
formativa sexa autorizada pola Direccién
Xeral de Orientacion e Promocién Laboral da
Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.

Como consecuencia da contratacidn
temporal pola que se solicita a subvencién
ten que incrementarse o emprego neto da
entidade solicitante no dmbito territorial de
Galicia respecto ao mes anterior ao mes de
realizacion da contratacién pola que se
solicita subvencion.

Para o cdlculo do incremento do cadro de
persoal non se computardn as persoas
traballadoras cuxo contrato de traballo se
extinga por causas obxectivas ou por
despedimento disciplinario que non sexa
declarado improcedente ou cuxas baixas se
producisen por dimision da persoa
traballadora ou por morte, xubilacion,
incapacidade permanente total ou absoluta
ou grande invalidez legalmente recofiecidas
ou por finalizacion do contrato.

No suposto da transformacién dun contrato
temporal subvencionado en indefinido,
aplicaranse as normas do capitulo VI do
presente programa, agas o requisito do
incremento do emprego neto da empresa no
ambito territorial de Galicia.

As contratacions polas que se solicita
subvencién  deberan  formalizarse e
comunicarse a oficina publica de emprego
na forma regulamentariamente establecida.
Contias dos incentivos

A contia da axuda calcularase da seguinte
maneira:

a) 250 euros por cada mes completo de
duracién do contrato ata un maximo de 12
mensualidades.

b) Esta contia incrementarase nun 25 % en
cada un dos seguintes casos:

12, Se a persoa incorporada é unha muller.
29, Se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se atopa en situacidon ou
risco de exclusién social.

39, Se a persoa incorporada pertence a unha
unidade familiar en que todos os seus
membros estdn desempregados.

42, No caso de que o centro de traballo (ou
domicilio fiscal, no caso de carecer deste)
estea situado nun concello rural.

Os contratos para a formacién e a
aprendizaxe incentivaranse cunha axuda de
ata 1.200 euros, sempre gque a sua duracidn
sexa de doce meses, e a parte proporcional
cando no caso de autorizacién a sua
duracidn sexa inferior, e o tempo efectivo de
traballo sexa igual ao 75 % da xornada de
traballo.

Esta contia incrementarase nun 25 % en
cada un dos seguintes casos:

19, Se a persoa incorporada é unha muller.
22, Se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se atopa en situacion ou
risco de exclusidn social.

39, Se a persoa incorporada pertence a unha
unidade familiar en que todos os seus
membros estan desempregados.



42, No caso de que o centro de traballo (ou
domicilio fiscal, no caso de carecer deste)
estea situado nun concello rural.

Os contratos en practicas incentivaranse
cunha axuda de 3.600 euros.

Esta contia incrementarase nun 25 % en
cada un dos seguintes casos:

12, Se a persoa incorporada é unha muller.
29, Se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se atopa en situaciéon ou
risco de exclusién social.

39, Se a persoa incorporada pertence a unha
unidade familiar en que todos os seus
membros estdn desempregados.

42, No caso de que o centro de traballo (ou
domicilio fiscal, no caso de carecer deste)
estea situado nun concello rural.

A transformacién de contratos temporais
subvencionados ao abeiro desta
procedementos incentivarase con 2.500
euros.

Esta contia incrementarase nun 25 % en
cada un dos seguintes casos:

19, Se a persoa incorporada é unha muller.
22, Se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se atopa en situacién ou
risco de exclusidn social.

39, Se a persoa incorporada pertence a unha
unidade familiar en que todos os seus
membros estdn desempregados.

42, No caso de que o centro de traballo (ou
domicilio fiscal, no caso de carecer deste)
estea situado nun concello rural.

No suposto de ter dereito a un o varios
incrementos aplicarase a subvencién aos
indicados na solicitude, salvo que da
documentacién achegada coa solicitude
guede acreditada a aplicacién dalgun
incremento superior.

Se a transformacién se produce con
anterioridade ao remate da duracion inicial

dun contrato temporal xa subvencionado,
compensarase a parte da subvencidn
concedida correspondente ao periodo non
esgotado reducindo na mesma contia o
incentivo pola transformaciéon do contrato
en indefinido.

Os beneficios establecidos a contratacion
neste procedementos non poderdn, en
concorrencia con outras axudas publicas
para a mesma finalidade, superar o 80 % do
custo salarial das mensualidades obxecto de
subvencion.

Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo xeral de presentacion de solicitudes
para o Programa |l regulado nesta orde
finalizard o 30 de setembro de 2017.

Programa Il. Programa de

cooperacion coas entidades sen
animo de lucro, dirixido a mellorar a

empregabilidade e a insercion

profesional das persoas mozas

inscritas no Sistema nacional de

garantia xuvenil (procedemento

TR352C).

Este programa ten por obxecto o
financiamento de acciéns de fomento de
emprego en colaboracion coas entidades sen
animo de lucro, a través da contratacion
durante sete meses de persoas mozas
incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil, no ambito da Comunidade
Autonoma de Galicia, co obxecto de
proporcionarlles unha experiencia e practica
profesional que facilite a sua insercion
laboral.

Entidades beneficiarias

Poderdn ser beneficiarias das axudas e
subvenciéns previstas neste programa as
entidades sen danimo de lucro que dispofian
de capacidade técnica e de xestidn



suficientes para a  execucion  dos
correspondentes proxectos, sempre que non
estean incursas nalgunha das circunstancias
establecidas no artigo 10.2 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Para seren beneficiarias deberdan cumprir os
seguintes requisitos:

a) Ter personalidade xuridica e capacidade
de obrar e estar debidamente inscritas no
correspondente rexistro publico.

b) Dispoiier de capacidade técnica e de
xestién suficientes para a execucion dos
correspondentes proxectos.

Para os efectos do disposto na letra b) do
numero anterior, presumirase que as
entidades dispofien de capacidade técnica e
de xestion suficiente cando concorran,
cando menos, duas das seguintes
circunstancias:

a) Que dispofian dun centro de traballo,
entendendo por tal unha oficina ou
delegacién permanente que poida ser
habilitada para o efecto, na Comunidade
Auténoma de Galicia, distinta da sede social
da entidade cando coincida co domicilio das
persoas fisicas que outorgasen a escritura de
constituciéon e/ou dirixen a entidade, en
propiedade, arrendada ou cedida
formalmente a esta.

b) Que sexan titulares dun contrato de
telefonia mébil ou fixa no citado local.

c) Que tivesen contratado por conta allea
por mais de seis meses algun traballador ou
traballadora nos ultimos tres anos, sen que
se poidan computar as persoas contratadas,
nese periodo, mediante as axudas e
subvencidns correspondentes aos
programas e medidas das politicas activas de
emprego.

Contia subvencion

A subvencion que percibiran as entidades
beneficiarias por realizar as contratacidns
consistird nunha contia por cada unha delas,
calculada tomando como referencia os
custos salariais e de Seguridade Social das
persoas que se van contratar nos termos
previstos nos seguintes puntos.

A contia maxima da subvencidon que
percibirdn as entidades beneficiarias serd
igual ao resultado de multiplicar o nimero
de persoas contratadas polo importe do
modulo que lle corresponda en funcién do
grupo de cotizacién 4 Seguridade Social do
traballador ou traballadora que se contrate,
conforme o establecido no paragrafo
seguinte, ou a cantidade prevista no
convenio colectivo que resulte de aplicacion,
de ser esta inferior.

Os moddulos correspondentes a cada grupo
de cotizacién das persoas traballadoras
contratadas seran os seguintes:

Moddulo A: os custos salariais totais que se
van subvencionar ascenderdn a unha vez e
media o indicador publico de renda de
efectos multiples (IPREM), vixente cada ano,
madis a parte proporcional das pagas
extraordinarias —por importe, cada unha
delas, dunha mensualidade do dito IPREM-
e a correspondente cotizacién empresarial a
Seguridade Social por todos os conceptos
por cada persoa traballadora contratada nos
grupos de cotizacion da Seguridade Social 10
e 11: 8.703,46 euros.

Moddulo B: os custos salariais totais que se
van subvencionar ascenderdn a duas veces o
indicador publico de renda de efectos
multiples (IPREM), vixente en cada ano, mais
a parte proporcional das pagas
extraordinarias —por importe, cada unha
delas, dunha mensualidade do dito IPREM—
e a correspondente cotizacién empresarial a



Seguridade Social por todos os conceptos
por cada persoa traballadora contratada
dentro do grupo de cotizacion da Seguridade
Social 9 ao 5, ambos inclusive: 11.604,62
euros.

Moédulo C: os custos salariais totais que se
van subvencionar ascenderan a tres veces o
indicador publico de renda de efectos
multiples (IPREM), vixente en cada ano, mais
a parte proporcional das pagas
extraordinarias —por importe, cada unha
delas, dunha mensualidade do dito IPREM-
e a correspondente cotizacidn empresarial a
Seguridade Social por todos os conceptos
por cada persoa traballadora contratada
dentro do grupo de cotizacién da Seguridade
Social 4 ao 1, ambos inclusive: 17.406,92
euros.

A presente regulacion é coherente coa
normativa no eido da concesion e
xustificacién de axudas por medio dos custos
simplificados e da orde de elixibilidade, e ten
por obxectivo a simplificacién da xestidn
administrativa e das obrigas de xustificacion
impostas as persoas beneficiarias.

Para os efectos destas subvencions, non se
consideran custos salariais elixibles o
importe da indemnizacidon prevista polo
artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores,
asi como os incentivos e complementos
extrasalariais que non formen parte da base
de cotizacion.

As subvencidns previstas neste programa
seran incompatibles con outras subvenciéns
ou axudas publicas, con independencia do
seu importe, para o mesmo obxecto e
finalidade, das distintas administracions
publicas competentes ou das suas entidades
vinculadas ou dependentes.

Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo xeral de presentacion de solicitudes
para o Programa lll regulado nesta orde serd
dun mes desde a sua publicaciéon no DOG.
Normativa

ORDE do 18 de xullo de 2017 pola que se
aproban as bases reguladoras para a
concesion de subvencidns destinadas a
incentivar o emprego auténomo e a
contratacién de persoas mozas inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil, a
través do Programa | (emprego auténomo),
Programa |l (fomento da contratacién por
conta allea) e Programa lll (programas de
cooperacion coas entidades sen dnimo de
lucro), convocatoria do ano 2017.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170804/AnuncioG0424-210717-

0001 gl.html
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BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DE INCENTIVOS AS
EMPRESAS CUALIFICADAS COMO INICIATIVAS DE EMPREGO
DE BASE TECNOLOXICA (IEBT)

O programa ten como obxecto impulsar a creacidon de novas iniciativas empresariais de base

tecnoldxica na Comunidade Autéonoma de Galicia mediante a convocatoria do Programa de

incentivos as empresas previamente cualificadas e inscritas como iniciativas de emprego de

base tecnoldxica:

a) Subvencidn a creacion directa de emprego estable.

b) Subvencidén para a contratacion de persoal técnico de alta cualificacion.

c) Axuda para o inicio e a posta en marcha da actividade.

Entidades beneficiarias

As empresas privadas, incluidas as persoas
auténomas, con domicilio social, fiscal e
centro de traballo na Comunidade
Auténoma de Galicia, que se constitian e
inicien a sua actividade nun prazo non
superior a un ano desde que o proxecto
empresarial foi cualificado como IEBT,
sempre que a maioria da titularidade da
empresa corresponda d4s persoas fisicas
promotoras do proxecto empresarial
cualificado como IEBT e se cumpran os
requisitos e condiciéns establecidos nesta
orde para cada tipo de axuda.

Modalidades de Axuda

Subvencidon & creacién directa de emprego

estable.

Cada un dos postos de traballo estables de
caracter indefinido, incluidos os dos propios
promotores e promotoras, creados nun
centro de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia antes de transcorrer un
ano desde a data de inicio da actividade e
que  sexan
desempregadas,
subvencién de 6.000 euros.

ocupados por  persoas
incentivarase cunha
estables

Os postos de traballo

incentivaranse cunha subvenciéon de 9.000

euros cando se trate de persoas tituladas
universitarias desempregadas.

Os postos de
incentivaranse cunha subvencién de 10.000

traballo estables
euros se son persoas desempregadas que
posuan o titulo de doutor.

Esta contias incrementaranse nas
porcentaxes que se sinalan a continuacion,
gue son acumulables entre si:

- Un 25 % se a persoa incorporada é unha
muller.

- Un 25 % se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se atopa en situacién ou
risco de exclusién social.

- Un 25 % se a persoa incorporada pertence
a unha unidade familiar en que todos os
seus membros estan desempregados.

- Un 25 % no caso de que o centro de
traballo (ou domicilio fiscal, no caso de
carecer deste) estea situado nun concello
rural.

No suposto de ter dereito a un ou varios
incrementos aplicarase a subvenciéon aos
indicados na solicitude, salvo que da
documentacidon achegada coa solicitude
guede acreditada a aplicacién dalgin
incremento superior.

E requisito para poder ser beneficiario desta
subvencién que o cadro de persoal, no mes



en que se proceda a primeira contratacion
por conta allea, estea constituido, como
minimo, nun 25 % por persoas con titulacién
universitaria.

Cando a dedicacién sexa a tempo parcial, as
contias destes incentivos seran
proporcionais ao tempo efectivo de traballo
en funcién da xornada a tempo completo
establecida no convenio colectivo de
aplicacion ou, na sua falta, da xornada
ordinaria legal.

Cando a dedicacion inicial se realice a tempo
parcial e se transforme a tempo completo, a
empresa podera solicitar a diferenza entre a
contia que se percibiu inicialmente e a que
corresponde por dedicacion a tempo
completo, sempre que a dita modificaciéon se
produza dentro do primeiro ano de
actividade.

Non se concederd esta axuda cando se trate
de persoas traballadoras que prestasen
servizos na mesma empresa en virtude dun
contrato de cardacter temporal.

Esta subvencién serd compatible, se é o
caso, coas bonificaciéns a Seguridade Social
previstas na normativa estatal, sen que
ambos os beneficios poidan superar o 80 %
do custo salarial de duas anualidades
correspondentes ao contrato obxecto de
subvencion.

Serdn subvencionables os postos de traballo
estables creados entre o 1 de outubro de
2016 e 0 30 de setembro de 2017 dentro do
primeiro ano de actividade da empresa,
sempre que permaneza vixente a
contratacién no momento da sua solicitude.
Subvencidon para a contratacion de persoal

técnico de alta cualificacion.

As contratacions temporais de persoal
técnico de alta cualificacién realizadas para
prestar servizos nun centro de traballo da

Comunidade Auténoma de Galicia antes de
gue transcorra un ano desde a data de inicio
da actividade seran subvencionadas na
contia resultante de multiplicar o custo
bruto salarial medio mensual de un contrato
temporal, segundo os datos da ultima EPA
publicados (1.463,60 €), polo numero de
meses de duracién do contrato temporal
gue se subvenciona.

O periodo subvencionable serd como
maximo dun ano e para acceder a esta
axuda o experto técnico de alta cualificacion
contratado deberd estar en posesién dun
titulo universitario.

Quedan excluidas desta modalidade de
axuda as contratacions realizadas cos
titulares ou socios e socias da empresa
cualificada como iniciativa de base
tecnoldxica, asi como o  coénxuxe,
ascendentes, descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade,
ata o segundo grao inclusive da persoa
empresaria ou de quen desempeie cargos
de direccion ou sexan membros dos érganos
de administracion das empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade, asi
como as que se produzan con estas persoas
citadas. Non serd de aplicaciéon esta
exclusiéon cando a persoa empregadora sexa
unha persoa traballadora auténoma que
contrate por conta allea os fillos e fillas
menores de trinta anos, tanto se conviven
ou non con ela, ou cando se trate dunha
persoa  traballadora autonoma sen
asalariados, e contrate un so6 familiar menor
de corenta e cinco anos, que non conviva no
seu fogar nin estea ao seu cargo. Asi mesmo,
guedan excluidos desta subvencién os
contratos formativos.

Esta subvencion terd como limite maximo,
por todas as contrataciéns, a contia de



18.000 euros, e estard condicionada &
xustificacién pola empresa de que coas
contrataciéns obxecto de subvencidén se
suplan carencias ben identificadas para o
desenvolvemento da actividade empresarial
e o bo fin dela.

Seran subvencionables as contratacions
realizadas entre o 1 de outubro de 2016 e o
30 de setembro de 2017.

Axuda para o inicio e a posta en marcha da

actividade.

Esta axuda financiara parcialmente os gastos
necesarios para o inicio e a posta en marcha
da actividade. O importe maximo desta
axuda determinarase en atencion ao
numero de postos de traballo estables
creados e subvencionados durante o
primeiro ano de actividade ao abeiro desta
orde de convocatoria, de acordo coa
seguinte escala:

— 1 posto de traballo: ata 10.000 euros.

— 2 postos de traballo: ata 18.000 euros.

— A partir de 3 postos de traballo: ata 24.000
euros.

O importe da axuda non poderd superar o
custo total dos gastos subvencionables.

Esta axuda destinarase a sufragar os gastos
necesarios realizados entre o 1 de outubro
de 2016 e o 30 de setembro de 2017 que se
produzan antes de que transcorra un ano
desde o inicio da sUa actividade e sexan
mediante

efectivamente xustificados,

facturas e documentos bancarios
acreditativos do seu pagamento, con
anterioridade 3 finalizacion do periodo de
xustificaciéon establecido na resolucidon de
concesidon ou, de ser o caso, ata o 20 de
decembro de 2017.

Os gastos subvencionables serdn o
arrendamento do local, de maquinaria e de

equipamentos informdticos; os gastos do

seguro do local, de publicidade e
subministracidns, excluido o imposto sobre
o valor engadido ou, de ser o caso, os
impostos indirectos equivalentes cando
sexan susceptibles de recuperaciéon ou
compensacion. Os gastos poderan ser
computados sempre que as facturas estean
estendidas a nome da entidade solicitante e
non sexan emitidas por algunha das persoas
promotoras da empresa. Excliuense, asi
mesmo, os impostos e os gastos referidos
aos domicilios particulares dalgunha das
persoas promotoras.

Tamén serdn subvencionables nesta axuda
0S Cursos que a persoa promotora ou
empresaria poida recibir para obter ou
mellorar os seus cofiecementos sobre a
funcidén xerencial.

Prazo de presentacion de solicitudes
O prazo xeral para a presentacion das
solicitudes das axudas establecidas nesta
orde comezara o dia seguinte ao da sua
publicacién e rematard o 30 de setembro de
2017.

Normativa

ORDE do 20 de xullo de 2017 pola que se
establecen as bases reguladoras do
Programa de incentivos d&s empresas
cualificadas como iniciativas de emprego de
base tecnoldxica (IEBT), cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede & suUa
convocatoria para o ano 2017.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170810/AnuncioG0424-270717-

0005 gl.html
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BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DE INCENTIVOS A
CREACION DE EMPREGO E INCREMENTO DA ESTABILIDADE
LABORAL

Este programa ten a finalidade de favorecer o emprego estable e facilitar a empregabilidade e
ocupabilidade das persoas traballadoras con maiores dificultades de insercién laboral.

Dividese en dous programas con procedementos diferenciados:
— Programa |. Programa de incentivos & contratacién indefinida inicial (procedemento TR349A)
— Programa Il. Programa de incentivos a contratacion de persoas desempregadas en situacion ou

risco de exclusién social (procedemento TR349D)

Entidades beneficiarias

Poderan ser entidades beneficiarias dos
incentivos previstos nesta orde as persoas
empregadoras e as empresas, calquera que
sexa a forma xuridica que adopten, incluidas
as persoas auténomas, as sociedades civis e
as comunidades de bens, ainda que carezan
de personalidade xuridica, que contraten
traballadoras ou traballadores por conta
allea para prestaren servizos en centros de
traballo radicados na Comunidade
Autéonoma de Galicia, de acordo cos
requisitos e condicidns que se establecen

nesta orde.

No caso de sociedades civis, comunidades de
bens e unidéns temporais de empresas
deberan facer constar expresamente, tanto
na solicitude coma na resolucion de
concesién, os compromisos de execucion
asumidos por cada membro da agrupacion,
asi como o importe de subvencién que se vai
aplicar para cada un deles, que terdn
igualmente a consideracion de beneficiario.
En calguera caso, deberan nomear unha
persoa representante ou apoderada Unica
da agrupacién, con poderes suficientes para
cumprir as obrigas que, como beneficiaria,
lle correspondan & agrupacién. No suposto
de uniéns temporais de empresas, cada

empresa que forme parte desta unidn
deberd reunir os requisitos exixidos para
acceder as axudas.

Prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes de axudas polas contratacions
subvencionables realizadas entre o 1 de
outubro de 2016 e a data da publicacion
desta orde deberanse presentar no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sua publicacién. Entenderase como ultimo
dia do prazo o correspondente ao mesmo
ordinal do dia seguinte ao da publicacion e
se no mes de vencemento non houber dia
equivalente ao inicial do cémputo
entenderase que o prazo finaliza o ultimo
dia do mes.

As axudas previstas polas contratacions
subvencionables realizadas desde a entrada
en vigor desta orde deberanse solicitar ata o
ultimo dia do mes seguinte a data en que se
inicie a relacién laboral pola que se solicita
subvencién. Se o ultimo dia de prazo for
inhabil entenderase prorrogado ao primeiro
dia habil seguinte.

O prazo para presentar as solicitudes de
axudas rematara o 30 de setembro de 2017,
ainda que nesa data non transcorrese o
prazo sinalado no paragrafo anterior.



Programa |. Programa de incentivos a
contratacion indefinida inicial
(procedemento TR349A)

Este programa ter por obxecto fixar as bases
reguladoras e proceder a convocatoria para
o0 ano 2017 dos incentivos a contrataciéns
indefinidas iniciais, a tempo completo ou a
tempo parcial, incluida a modalidade fixo
descontinuo, que realicen as empresas con
aquelas persoas desempregadas maiores de
30 anos que esgotasen as prestacions por
desemprego.

Serdn subvencionables ao abeiro deste
programa as contrataciéns indefinidas
iniciais que se formalicen desde o 1 de
outubro de 2016 ata o 30 de setembro de
2017, ambos inclusive.

Os incentivos previstos neste programa
serdn de aplicacion d&s contrataciéns
indefinidas iniciais, a tempo completo ou a
tempo parcial, incluida a modalidade de fixo
descontinuo, que realicen as empresas con
aquelas persoas desempregadas maiores de
30 anos que esgotasen as prestaciéns por
desemprego.

Contia dos incentivos
As contratacions indefinidas iniciais
incentivaranse cunha axuda de 8.000 euros.

Esta contia incrementarase nas porcentaxes
gue se sinalan a continuacidon, que son
acumulables entre si:

- Un 25 % se a persoa incorporada é unha
muller.

- Un 25 % se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se encontra en situacion
ou risco de exclusién social.

- Un 25 % se a persoa incorporada pertence
a unha unidade familiar na cal todos os seus
membros estdn desempregados.

- Un 25 % no caso de que o centro de
traballo (ou domicilio fiscal, no caso de
carecer deste) estea situado nun concello
rural.

No caso de que a empresa conte no seu
cadro de persoal do mes da contratacion
pola que se solicita subvencion cun minimo
do 75 % de persoal indefinido, as
contrataciéns indefinidas iniciais
incentivaranse cunha axuda de 10.000

euros.

Esta contia incrementarase nas porcentaxes
qgue se sinalan a continuacién, que son
acumulables entre si:

- Un 25 % se a persoa incorporada é unha
muller.

- Un 25 % se a persoa incorporada ten
discapacidade ou se encontra en situacion
ou risco de exclusién social.

- Un 25 % se a persoa incorporada pertence
a unha unidade familiar na cal todos os seus
membros estan desempregados.

- Un 25 % no caso de que o centro de
traballo (ou domicilio fiscal, no caso de
carecer deste) estea situado nun concello
rural.

A contia dos incentivos sera proporcional ao
tempo efectivo de traballo en funcién da
xornada a tempo completo establecida no
convenio colectivo de aplicacién ou, no seu
defecto, da xornada ordinaria maxima legal.

Os beneficios establecidos & contratacidn
nesta orde non poderan, en concorrencia



con outras axudas publicas para a mesma
finalidade, superar o 60 % do custo salarial
de duas anualidades correspondentes ao
contrato que se subvenciona.

Programa Il. Programa de incentivos
a contratacion de persoas
desempregadas en situacidon ou risco
de exclusion social (procedemento
TR349D)

Este programa ten por obxecto fixar as bases
reguladoras e proceder & convocatoria para
0 ano 2017 dos incentivos as contrataciéns
indefinidas iniciais, as contrataciéns de
caracter temporal e as transformaciéns de
contratos  temporais en indefinidos
formalizadas con persoas que estean en

situacion ou risco de exclusidn social.

Serdn subvencionables ao abeiro deste
programa as contratacidns indefinidas
iniciais, as contratacions con caracter
temporal e as transformacions de contratos
temporais en indefinidos que se formalicen
desde o 1 de outubro de 2016 ata o 30 de
setembro de 2017, ambas inclusive.

Os incentivos previstos neste programa
serdan de aplicacion d4s contrataciéns
indefinidas iniciais, a tempo completo ou a
tempo parcial, incluida a modalidade de fixo
descontinuo, que realicen as empresas e as
entidades empregadoras con persoas en
situacion ou risco de exclusion social.

Os incentivos previstos neste programa
seran de aplicacién a todas as modalidades
contractuais de caracter temporal, a tempo
completo ou a tempo parcial, que se realicen
con persoas desempregadas pertencentes a

algun dos colectivos relacionados no artigo
5.3 da orde.

Contias das axudas
As  contratacions  indefinidas iniciais
incentivaranse cunha axuda de 10.000
euros. Esta contia incrementarase nas
porcentaxes que se sinalan a continuacion,
gue son acumulables entre si:

Un 25 % se a persoa incorporada é unha
muller.

Un 25 % se a persoa incorporada pertence a
unha unidade familiar na cal todos os seus
membros estdn desempregados.

Un 25 % no caso de que o centro de traballo
(ou domicilio fiscal, no caso de carecer
deste) estea situado nun concello rural.

As contratacions temporais incentivaranse
do seguinte xeito:

Duracion Contrato Contia
6 meses 2500 €
7 meses 2900 €
8 meses 3300 €
9 meses 3700 €
10 meses 4100 €
11 meses 4550 €
12 meses 5000 €

As transformacions de contratos temporais
en indefinidos incentivaranse cunha axuda
de 2.500 euros.

A contia dos incentivos serd proporcional ao
tempo efectivo de traballo en funcién da
xornada a tempo completo establecida no
convenio colectivo de aplicacién ou, no seu
defecto, da xornada ordinaria maxima legal.




Se a transformacién se produce con
anterioridade ao remate da duracion inicial
dun contrato temporal xa subvencionado,
compensarase a parte da subvencidn
concedida correspondente ao periodo non
esgotado, reducindo na mesma contia o
incentivo pola transformaciéon do contrato
en indefinido.

O calculo da contia para minorar da
subvencién que lle corresponderia a
transformacién farase do seguinte xeito:

i. Dividese a subvencion concedida polo
contrato temporal entre o nimero de meses
de duracidn deste contrato.

ii. Calculase o numero de meses que resta
para o cumprimento do contrato temporal, a
partir da data da transformacién do contrato
temporal en indefinido.

iii. E multiplicase o importe obtido na
primeira operaciéon polo nimero de meses
que restan por cumprir do contrato
temporal. A contia resultante descontarase
do importe total da subvencidn que

corresponde & transformacién, tendo en
conta que o mes en que se leve a cabo a
transformacidon do contrato en indefinido
non serd computado para os efectos da
compensacion, sexa cal sexa o dia do dito
mes en que aquela se realice.

’

Os beneficios establecidos & contratacién
neste programa non poderan, en
concorrencia con outras axudas publicas
para a mesma finalidade, superar o 60 % do
custo salarial das mensualidades obxecto de

subvencion.

Normativa

ORDE do 19 de xullo 2017 pola que se
establecen as bases reguladoras do
Programa de incentivos & creacidon de
emprego e incremento da estabilidade
laboral, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e se procede & sua convocatoria
para o ano 2017.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170811/AnuncioG0424-270717-

0007 gl.html
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AXUDAS PARA AMPLIAR A REDUCION DAS COTAS DA
SEGURIDADE SOCIAL PARA A CONSOLIDACION DO TRABALLO
AUTONOMO, E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O
ANO 2017.

A orde, publicada no Diario Oficial de Galicia
do 24 de agosto, ten por obxecto aprobar as
bases reguladoras polas que se rexeran as
axudas a persoas traballadoras por conta
propia ou auténomas que estean ou
estivesen acollidas aos incentivos e medidas
de fomento e promocién do traballo
autonomo do paragrafo primeiro do artigo
31.1 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo auténomo, que
establece que a cota por continxencias
comuns, incluida a incapacidade temporal,
das persoas traballadoras por conta propia
ou auténomas que causen alta inicial ou que
non estivesen en situacién de alta nos cinco
anos inmediatamente anteriores, contados
desde a data de efectos da alta, no réxime
especial da
traballadores por conta propia ou
auténomos, reducirase a contia de 50 euros

Seguridade  Social de

mensuais durante os 6 meses
inmediatamente seguintes & data de efectos
da alta, no caso de que opten por cotizar
pola base minima que lles corresponda.

Mediante a axuda, permitirase que a persoa
traballadora por conta propia goce das
reduciéns durante un maximo de 6 meses
adicionais aos primeiros 6 meses,
completando asi un maximo de 12 meses de
reducion, tomando como referencia a
cotizacion pola base minima establecida con
caracter xeral e o tipo minimo de cotizacidn,
vixentes no mes en que se producise a alta

da persoa traballadora autéonoma.

Persoas beneficiarias
Poderdn ser beneficiarias destas
subvenciéns as persoas traballadoras que
estean dadas de alta no réxime especial da
Seguridade Social de traballadores por conta
propia ou auténomos, que estean ou
estivesen acollidos aos incentivos e medidas
de fomento e promocién do traballo
auténomo do pardgrafo primeiro do artigo
31.1 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo auténomo, segundo
modificacion efectuada pola Lei 31/2015, do
9 de setembro, desde a suUa alta inicial ata o
sexto mes desde dita alta.

Requisitos e obrigas das persoas

beneficiarias

- Ser, ou ter sido, beneficiarias das
reduciéns previstas no pardgrafo primeiro
do artigo 31.1 da Lei 20/2007, do 11 de
xullo.

- Rematar o goce das reduciéns
indicadas no punto anterior durante o
exercicio a que se refire a convocatoria
desta orde de subvenciéns.

- Manter as condicidons que lle deron
dereito a gozar das devanditas reduciéns nas
cotas da Seguridade Social, durante o
periodo obxecto da subvencidn.

- Estar ao dia das obrigas tributarias
coa Administracion do Estado e da
Comunidade Autdnoma de Galicia, asi como
coa Seguridade Social.

- Realizar a sua actividade na
Comunidade Autonoma de Galicia.



- Cumprir as obrigas establecidas no
artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia.

- Facilitar toda a informacién que lle
sexa requirida pola Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma, polo Tribunal de
Contas e polo Consello de Contas no
exercicio das suas funcidéns de fiscalizacién e
control de destino das subvencidns.

- A persoa beneficiaria estard obrigada
a comunicar, de xeito inmediato, calquera
variaciéon ou extincidn das condicidns que lle
deron dereito a percibir estas axudas.

Prazo de presentacidn das solicitudes
O prazo de presentacién de solicitudes serd
desde o dia seguinte ao da sUa publicacién
no Diario Oficial de Galicia ata o 30 de
setembro de 2017.

Normativa

ORDE do 9 de agosto de 2017 pola que se
establecen as bases reguladoras, de caracter
permanente, que rexeran as axudas para
ampliar a reducién das cotas da Seguridade
Social para a consolidacién do traballo
auténomo, e se procede a sua convocatoria
para o ano 2017.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/201
7/20170824/AnuncioG0424-110817-

0004 gl.html
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